A 2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE
Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda OM: 036880
Balatonfiired, Kossuth Lajos ut. 37. sz.

Intézmény OM - azonositéja: 036880

Koviécs Ahz —Gvodaigazgato

Legitimacios eljardsban vélemény nyilvaniték kozissége —

Az érvényességet igazolé aldirdsok:

Nevelétestiilet nevében:
Moty LD
Kiraly Léaszloné
igazgatd - helyettes

Sziil6i ktizﬁ,sség/szervezeﬁ }:evében:

Nevel§ —oktaté munkat segitGk nevében:

Pilka Anna

A fenntart6 a 2024/2025. nevelésigva
PYe SRY

a fenntart6 képviseletében

E52 N
A dokumentum jellege: Nyllv:ind§;g i E’@ Kés:
Megtalalhato: az dvoda honlapj4n és a he]yhe‘n@aﬁ? I
médon : {4 TO“‘ oy

&

: 2 példdnyban

zam: 62/2024.

A dokumentum jellege: Nyilvdnos — Megtzf%é@oﬁa honlapj4n és a helyben szokdsos médon

A dokumentum érvényessége: 2024 'siﬁ)tember 01. —2025. augusztus 31.




TARTALOMJEGYZEK

1. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
. 1. AZ ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS
.2. OVODAI CSOPORTSZAMOK

. 3. GYERMEKLETSZAM ADATOK

6. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER) o
. 7. OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADATELLATASI ORAK ADATAI
.8. CSOPORT BEOSZTASOK GYERMEKLETSZAMOK MEGIELOLESEVEL

— b

2 .MUNKAIDO BEOSZTAS, MUNKAREND
2. 1. SZEMELYI FELTETELEK
2.2. A VEZETOK MUNKARENDJE MUNKAIDOBEOSZTASA
2.3. AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE,MUNKAIDOBEOSZTASA
2. 4. MEGBIZATASOK, ORAKEDVEZMENYEK
2.5. ANEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK MUNKARENDIE
2.6. AKARBANTARTO MUNKARENDJE

3. AZ OVODAINEVELESI EV RENDJE
3.1. AZ OVODANYITVATARTASA
3.2, AZ OVODA ZARVATARTASA
3.3, AZ OT NEVELES NELKULI MUNKANAP TERVEZETT FELHASZNALASA

4. TARGYT, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER
4,1, AZ EPOLETEK TARGYI FELSZERELTSEGE
4.2, AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO EGYEB TENYEZOK .
4.3. FELUJITASI JAVASLATOK AZ OVAROSI OVODA EPULETERE VONATKOZOAN

5.8ZERVEZETI FELTETELEK
5. 1. INTEZMENYT FELADATMEGOSZTAS
5.2 lNTEZMENYI DONTES ELOKESZITES
5.3. TOVABBKEPZES S PEDAGOGUS ELETPALYA
5.4. TERVEZETT ELJARASOK VIZSGAK
5.5. INTEZMENYTHAGYOMANYOK

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO
6. 1. A SZAKMALIL MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESE

6.2. AZ ALAPELLATASON TULI, TERITESMENTESEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

6.3. INFORMACIO ATADAS
6.4.AZ OVQDA KAPCSOLATAI
6.5. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

7. APEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
7. 1. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK
7.2, ASZAKMAI DOKUMENTUMOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK
7.3. SZEMELYISEG — ES KOZOSSEGFEILESZTES
7.4, EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
7. 5. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

7. 6. A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELGSEGITG INTEZMEN Y1 TEVEKENYSEG, UNNEPEK, PROGRAMOK

3. APEDAGOGIAI FOLYAMATOK
8.1. ATERVEZES
8.2 Az ELLENORZES
8. 3. INTEZMENYI ONERTEKELES ES TANFELUGYELET, KOMPLEX ELLENORZES

9, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA
10. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE
11. ZARO GONDOLAT
12. JOGYSZABALYI HATTER

MELLEKLETEK

1. 5Z. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2.8Z. AKORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

3. 8Z. ANEPI TANC MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

13. LEGITIMACIOS ZARADEK
NYILATKOZATOK

-4. A 2024/25-08 NEVELESI EVRE BERATOTT GYERMEKEK SZAMA, ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA
. 5. A 2024/25-08 NEVELESI EVBEN TANKOTELES KORUVA VALO GYERMEKEK SZAMA

3
3
3
4
5
6
7
9
1

0




wAZ egész gyerinek olyan, mint egyetlen érzékszery, minden hatdsra reagdl, amit emberek viilltanak ki beldle.

Hogy egésy élete egdszséges lesz-¢ vagy semn, attol flige, hogyan viselkednel a kiizeldben.” (Rudolf Steiner)

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

adattabla Teriilet

Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szama:

modositasanak szama, kelte:

1/2236-7/2024 (2024. 06. 05.)
Hatalyossaganak kezdete: 2024. 06. 14.

Fenntartd neve, cime

Kdézoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas
8230. Balatonfiired, Szent [stvan tér 1.

Az intézmény hatdlyos alapit6 okirat szerinti
neve

Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda,
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.

Felveheté maximalis gyermeklétszam

(székhelyen) 88 16

Az intézmény dvodai csoportjainak szama 4

2024/2025. nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a i
10 éra

2023/2024. nevelési évben

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

alapito okirat szerinti sajatos nevelési igényil
gyermekek felvétele biztositott

Gazdalkodasi jogkére

onalléan mikado

1.2. OVODAI CSOPORTSZAMOK

adattabla Teriilet Adat
évodai kiscsoport szdma 1
6vodai kdzépso csoport szama 1
ovodai nagycsoport szama 1
ovodai vegyes csoport szima |
Ovodai csoportok szama dsszesen 4




1. 3. GYERMEKLETSZAM ADATOK

BALATONFUREDI OVAROSI OVODA ENGEDELYEZETT FEROHELYEINEK SZAMA: 88 FO

Teriilet statisztikai varhatéan varhatban
létszdm 2024. XTI. 31. 2025, V., 31.
2024. X. 01.
Ovodas gyermekek dsszlétszama 78 80 87
(88,6 %) (91 %) (98,8%)
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatérozott 20 21,7
. R 19,5
csoport dtlaglétszim fo/csoport
*Etkez6 gyermekek létszama: 79 80 87
Ebbdl kedvegményes (téritésmentes) 78 Pontos  Iétszim még | Pontos létszdm  még
étkezésben részesiild gyermekek létszdma nem ismeretes nent isieretes
EDBbl étkezési kedvezményben nem részesiil (fizetds) Pontos létsziin még | Pontos létszdm  még
¢ 0

gyermelkek létszdma

nent ismerefes

Hem ismeretes

Félnapos 6vodas

Veszélyezietett gy szama

Hatranyos Helyzet(i **
gyermekek szama (dvoddba megkiildétt hatdrozat
alapjan):

Halmozottan Hatranyos
Helyzetii gyermekek szdma:

A téritésmentes étkezés az alabbiak szerint alakul 6vodankban a 2024/25. nevelési évben:

OVODAI NEVELEST OVODAI RGY-BEN 3 VAGY TOBE TARTOSAN JOVEDELEM ALAPIAN TERITES
IGENYBE YEVOK ETKEZEST RESZESULGK GYERMEKEK BETEGEK SZAMA TERITESMENTESEN ELLENE-
SZAMA IGENYBE VEVOK SZAMA,AKIK SZAMA ETKEZOK BEN
2024, 10. 01, ALLAPOT SZAMA 100%-05 ETK. SZAMA ETKEZOK
SZERINT 2024. 10.01. TERITEST SZAMA
ALLAFOT KEDV.BEN
SZERINT RESZESULNEK
78 FOF T8 ¥ 0 Fd 13 R0 4 510 61 FG 0 rS

Specialis étrendet igénylé gyermekek:
3 {6 ételallergias gyermekiink van.

G. N. tej - és tojds érzékeny, P. F. tej érzékeny, 1. V. tojis érzékeny; M. M. glutén érzékeny;
Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasa 2021. 09. 01.t8] kotelezben
ellitand6 feladat az Svoddban. A cukorbeteg gyermek ellatdsira és rtosszulléte esetére
vonatkozé specialis eljarasrendet elkészitettiik, két dvodapedagdgus gyakorlati és elméleti
képzése 2021.- ben megtirtént. Jelenleg dvodankban nincs cukorbeteg kisgyermek.




1. 4. A 2024/25 —0S NEVELESI EVRE BEIRATOTT GYERMEKEK SZAMA, ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA

adattibla | 2024/2025 | 2024/2025 2024/2025 | Nemek A gyermekek Korisszetétele
nevelési nevelési nevelési aranya
évre évre évre
. . . M & 7 /] W o w wn 7]
beiratkozott | elutasitott felvételt = S @ i o 2 I e
= 1Y R - S 1 B
g'yerl'nekek g'yerr'nekek nyert ‘g e e n - 0 -
létszama létszama gyermekek - o
(2023. 04. 24, — | (2023. 04, 24, - létszdma
2023 09. 30.) 2022, 09. 30.) (2023. 04. 26. -
2023. 09. 30,)
Ovirosi 12 - 12 9 3 4 4 3 - 1 -
Ovoda

Intézményiinkben a 2024/25. nevelési évre az 6vodai beiratis az intézményben tortént meg.
A Balatonfiiredi Ovirosi Ovoddba — a 2024/25 nevelési évre - 12 kisgyermeket irattak be a
sziilok, akik koziil:
8-10 6 érkezik be 2024. december 31. - ig, akik a 2024. oktdberi statisztikdba beszamithatok,
mivel 3. vagy 2,5 életéviiket ez ideig betsltik.
1 16 tankoteles kord gyermek keriilt beiratisra. Budapestrdl koltéznek le a nyar folyaman.
4 16 eld felvételis 2025. 01. 01. és 2025. 08. 31. kdzotti id§szakban toltik be a 3. életéviiket.
A 2024/25. nevelési évben szobatisztasag megléte esetén tudjuk biztositani a 2,5 éves kortol
tirténo évodakezdést.
A beiratott 12 f6 gyermek koziil: ,
- 3 16 lakohelye korzethataron beliil, leginkabb a fels6 varosrészben van
- 9 gyermek lakdhelye kirzethataron kiviil esik:
o 3 /5 a Tindérkert Ovoda kirzetéhdl:
- El8d Helka Ilona - Fiirdd u.
- Lugosi Maté — Szivarvany u.
- Szab6 Barnabas — Vélgy u.
o 1f8aKiserdei Ovoda kirzetébdl:
o Fekete Miron — Damjanich u.
o 2 f8 gvermeket Aszofé és Lovas telepiilésekrdl irattak be.

A statisztikai adatszolgaltatas idején (2024, 10. 01.) kihasznaltsagunk 88,6% -os , mivel varosi
szinten a cstkkend tendenciat mutat a befratando gyermekek szama.
A kdzépso €s vegyes csoportokban 2 £6, a Nagy II. csoportban 1 f6 SNI-s kisgyermek évodai
nevelését is ellatjuk, akik kozil 4 16 két fonek, 1kisgyermek 3 fonek szamit, {gy a tényleges
csoport 1étszam még plusz 1 és 2 fével t6bb lesz.
Sajatos nevelési igényii gyermek szdminak meghatarozasa az Alapité Okiratban:
A 2024, jiniusdban mddositott Alapité Okiratban kitelezoen meg kellett hatarozni, hogy hany
16 SNI-s gyermeket tud befogadni az dvoda. _
Eddigi tapasztalatainkat és a befolyasold tényezdket vettiik alapul az SNI — gyermek létszamanak
ovodankénti meghatdrozasakor:
- afeladatellatasi helyek személyi — és targyi feltételet;
- csoportok kortsszetétele, mivel a beiratott vagy az 6évodai nevelés soran SNI-s¢ valo
gyermekek életkora €s szdma meghatarozé a homogén csoportokkal dolgozé dvodakban a
csoport létszamok meghatarozasaban® és a szegregacid elkeriilése érdekében.




- A felveheto és ellaitandé SNI — gyermekek szimat elére tervezni nem lehet, mivel a
feladatellatasi hely korzetében lako, bekdltozd SNI- s gyermek szama és életkora, az esetek
tébbségeben pedig 6vodaba Iépéskor az SNI fennallasa elére nem ismert.

Ennek megfelelien a maximalisan felvehetd gvermek Iétsziamot igy terveztiik:

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda férohelyeinek szama: 88 £6 (85 fé + 3 £6 SNI)

2024. Szeptember 1.-én mar 5 FO SNI-S kezdtiik meg a nevelési évet, mivel a TKVSZRB az
intézmény kijelolésekor nem veszi figyelembe az Alapité Okiratban meghatarozott felvehetd
SNI létszamot, tovabba a kapcesolatot sem veszi fel egyeztetés céljabél az intézménnyel (1. Az
ovodapedagogusok nem rendelkeznek fejleszté pedagogusi végzettséggel!!!).

Az 5 6 SNI-s gyermeken kiviil még 3 kisgyermek SNI megallapitisira irdnyulé szakértéi
vizsgalata van folyamatban.

1. 5. A 2023/2024-ES NEVELESI EVBEN TANKOTELES KORUVA VALO GYERMEKEK SZAMA

OVAROSI A 2023/2024. A 2024/2025. A 2024/2025.
OVODA évben évben évben tankoteles
tankotelessé valt | tankdotelessé valo gyermekek
gyermekek szama | gyermekek szima | szima sszesen
létszamok: 11 fo 26 16 37 16

2024. szeptember hénapban a Pedagégiai Szakszolgalat munkatirsai az eddigi évek
gyakorlata szerint elvégzik a tankiteles kori gyermekek pedagégiai-pszicholégiai sziirését
a sziilok irasos hozzdjarulas alapjan. Az eredményekrdl sajnos az eddigiektdl eltéréen nem
tajekoztatjak a csoport dvodapedagdgusait, csak a sziiléket egyéni fogadé ordk keretében.

A szlrés eredményének fliggvényében a gyermekek tovabbi egyéni fejlesztd foglalkozdson
(kognitiv képességek, valamint ki — és nagymozgasok fejlesztése ) vesznek részt - a sziilokkel
tortént  clbzetes megbeszélés és egyeztetés utdn - a nevelési tandcsaddban /Pedagdgiai
Szakszolgilat/, amirlaz Gvodapedagdgusok csak akkor szereznek informéaciét, mikor a
gyermek az els6 fejlesztésre megy vagy visszatér.

A logopédiai sziiré vizsgalatok alapjan a beszédhibak korrekciéja az 6vodaban torténik.
Az idei nevelési évben a logopédiai és az SNI - s gyermek egyéni fejlesztését valamint a
hitoktatast rendkiviil megneheziti, hogy a tornaszobat nem tudjuk hasznilni, mivel a
Kiserdei Ovoda Mdékus csoportja itt kapott elhelyezést, az dvoda ujjaépitése miatt.
Ezeknek a foglalkozisoknak a vezetdi iroddban és a neveldi szobiban tudunk helyet
adni. '

1.5. 1. A tankotelezettségrdl a 2011. évi CXC Koznevelésrol szol6 torvény 2021. V. 28.-t6l
hatdlyosan az alabbiak szerint rendelkezik:

45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a_hatodik életévét betilti,
tankdtelessé valik. A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dintése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasit a gyamhatosag is kezdeményezheti. A
sziil6, a gydmhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének jamuar 18-iig
nyijthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras ligyintézési hatirideje dtven
nap.




A sziild kérelme alatdmasztisira kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatimasztd
6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarisban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértéi bizottsag a sziiloi kérelem benyijtasira nyitva allo
hatéridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziiloi kérelem benyujtidsara nincs sziikség.” (Kizarolag SNI és BTMN-es
gyermeke esetében!)

Ha a gyermek az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezé szerv a sziilld0 kérelmére engedélyezheti, hogy a_gvermek hatéves kora eldit
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)~(6f)
bekezdésében foglaltakat.”

(2a)= ,,... a sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel
kiizdé gyermek szamara az ovoda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankdotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szilkséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idGkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat.

1. 6. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)

adattabla Teriilet Adat
Az intézmény vezetbje, képviseldje Kovécs Aliz
Az intézmény telefonszidma: 06 - 87/342 - 785
E-mail elérhetdsége: vezeto@ovarosiovoda.hu
Osszes illas helyek szama 2024. 09. 01.-én: 17 16
- ebbdl Ovodapedagégus allashelyek szama 2024. 09. 01.-én: 9 fo

- ebbol Igazgato (16) 1 fo

- ebbdl Igazgatd - helyettes (fd) 1 1o

- ebbdl nyugdij mellett, rész vagy teljes munkaidében 0 6

foglalkoztatott (f6)

Igazgatd - helyettes: Kirdly Laszloné
Nyugdij mellett foglalkoztatott 0 6
Nevelomunkit kézvetleniil segité Allishelyek szima Gsszesen 76
2024.09. 01.- én :

- Dajhkai allishely szima: 510

- Pedagdgiai asszisztens dildshely szdma 1fd

- Qvodatitkar dgllashely szdma 1f0
Ovodapszicholégus Alldshely szama 0 f6
Egyéb technikai munkakirt betoltok allishely szima «

. 16

(karbantarto)

Kizfoglalkoztatottak szdma: 2 f6




1.6. 1. Az ovoda szervezeti felépitése

VEZET(I VEZETONEK ALARENDELT A A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY VEZETOI MEGBIZAS
BEOSZTAS MUNKAKOROK MUNKAKORBEN IDOTARTAMA IDOTARTAMA
FOGLALKOQZTA
TOTT LETSZAM .
igazgat6 - s hatérozatlan idotartamu/ 2021. 08. 01-
teljes munkaidds 2026.07. 31,
igazgato - igazgatd-helyettes 116 hatérozatlan idétartams/ 2024.09.01. -
helyettes - teljes munkaidds 2024. 12. 31.
Osszes ovedapedagogusi létszam: 9 {6 hatdrozatlan/ hatarozott idtartami/
teljes és részmunkaidds
ovodapedagdgusok 8 hatarozatlan id6tartami/
teljes munkaids
neveld-oktatd munkat 7 fé hatirozatian idétartami/
kozvetleniil segitok teljes és részmunkaidds
létszama:
Ovodatitkar 118 hatérozatlan idGtartamil/
teljes munkaidds
dajkak 416 hatirozatlan id6tartamil/
teljes munkaidos
kenyhds dajka 118 hatérozott idétartami/
teljes munkaidts
pedagdpiai asszisztens 15 hatarozatlan idétartamd/
teljes munkaidis
nevelé-oktaté munkat 116 hatarozatlan idétartama/
kizvetve segitbk létszdma: teljes munkaidds
_karbantarté 116 hatirozatlan idétartami/
teljes munkaidés
Osszes alkalmazotti létszim: 17 fo hatarozatlan és hatirozott idétartama/
teljes és részmunkaidds

L. 6. 2. Szemeélyekhez kapcesolods Iétszam adatok, események, feladatok

Engedélyezett allashelyek szama: 18 6
Ovodapedagdgusok szima: 916 Engedélyezett allishelyek szama: 916
{Neviik a csoport beosztasokon- épiiletenként —feltiintetve.) Ténylegesen alkalmazottak szama: 9 fo
Felmentési idejét tiltd dvodapedagdgusok szima: 05 -
Felmentési idejét t51t6 dajka szdma: 05
Munkavégzéssel toltott felmentési idd 2024. 04.15. — 2024. 08. 15. 118 (5. K)
Munkavégzeés aldli felmentési idd 2024. 08.16. — 2024. 12. 16.
GYES mellett foglalkoztatott 6vodapedagdpusok szdma: 0 5 -
GYED-en lévé teljes munkaidés dolgozék szima: 05 ---
GYED-en lévé dolgozdt tivolléte idejére helyettesité dolgozo szdma: -
01
Nyugdij mellett foglalkoztatott dvodapedagégus 013 -
Tartésan tivollévg 0 b 1 8 (5. K
Tartdsan tivellévit helyettesité 0 15 -
Igazgaté (hiiggetlenitett) 1% K. A
Megbizatds iddtartama: 2021. 08, 0f.- 2026. 07. 31.
Altalinos igazgaté - helyettes: 116 K. L.-né
Megbizatds iddtartama: 2024, 09. 01.- 2024. 12. 31 csoportban dolgozik
Pedagdgiai munkit kizvetleniil segiték szima: Ebbal: 5 fo dajka
710 1 fpedagogiai asszisztens

1 1 dvodatitkar
Ovodatitdr: 176 S.-né f 1
Dajkdk szama: 415 Neviik a csoport beosztdsokon
Konvhai dolgozd szama: (Kozfoglalkoziatolt dolgo=zo ldtja el ezt a 115 V. K.
Sfeladatot, mivel 1 {6 dajka munkavégzés aléli felmentési idejét t6lti)
Pedagdgiai asssiscztens: 15 MV
Fiitd - Karbantarté 1 5 S. M.
Kizfoglalkoztatott: 21 R.Z5. ¢é5 V. K,
Gyermekvédelmi felelds: 1 5 Z. K. (6v.p.)
Szabadsagfelelds: 1 i H. Z.-né (6v.p.)
Kisrnyezeti munkakozissép-vezeté: Cs.-né Sz. 0.
Munka és balesetvédelmi felelds: 1 1 -
Tiizvédelmi felelds: 116 S. M. {karbantartd)
Az alapellitison tili feladatokat dvodapedagdgus végzi trités mentesen:
Népi tane {(munkakizosség - vezeto) | 1 & I P. L.né (ov.p)




1. 6. 3. A pedagogus munkakérben dolgozok adatai

Adat

2024. 10. 01.

Engedélyezett
allashelyek szama

pedagd
gus

Ovodai csoportban
. . foglalkoztatott ]
Ovodai kozép és felsdfoki | oo doit
csoporthan végzettségli allashe yek
foglalkoztatott | yodapedagogusok Szama
bvodapedago- [étszama (£5)
L. gusok létszama
pedagogiai (5)
. NG Ferf technikai
kézvetleniil
segitd

8 (F)

1. 6. 4. Nem pedagogus munkakirben dolgozok adatai (a statisztikai
adatszolgdltatdsnak megfeleléen)

Adat nevelémunkat 6voda- ovodatitkar | Informa- | Karban
kozvetleniil segitd pszichologus tikus -tartd
dajka pedagogiai
asszisztens
2024, 10.01. 5 1 - 1 - 1
allashely
2025. 05.31. 5 1 - 1 - 1
allashely

Az dvodai nevelésiink eredményes megvaldsitasaban
7 16 neveldmunkat kizvetleniil segit6 és 1 6 karbantarté dolgozd vesz részt:

4 £6 dajka, ¢és 1 16 konyhas dajka (Jelenleg kozfoglalkoztatott dolgozo ldtia el ezt a feladatot, mivel 1 f5

dajka munkavégzés aloli felmentési idejét tolti.)
1 {6 pedagégiai asszisztens; (pedagigiai asszisztensi végzettségii)
Az 6voda neveld — oktaté munkéjat 1 f6 évodatitkar tovabba 1 £6 karbantarté segiti.

1. 7. OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT-ELLATASI ORAK ADATAI

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok Neveléssel-oktatassal
(ha igen Kkérjiik X-el lekiitott orak szama
jeldlni) [6ra/hét]
1. BIACSI-TOGYER ZSUZSANNA - 32
2. CSEKONE SZABO ORSOLYA - 32
3. FUTAKI-KOOK ILONA - 32
4. HODOS ZOLTANNE - 32
5. KIRALY LASZLONE - 24
6. KOVACS ALIZ - 10
7. PETNEHAZI LASZLONE* - 32 %
8. SZOGI ZSOLTNE - 32
9. ZEMEN KATALIN - 32

*-gal jeldlt 6vodapedagdgus: Petnehdzi Laszioné a heti neveléssel —oktatassal lekétitt 6raszimaban
ellatja az alapellatason tal szervezett feladatokat: heti két draban a sajat és a Napocska
nagycsoportban tartja a népi tanc — foglalkozast (A Tornateremben a Kiserdei Ovoda Mdkus csoportja lett

elhelyezve.).
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1. 8. CSOPORT BEOSZTASOK A GYERMEKLETSZAMOK MEGJELOLESEVEL

Intézmény megnevezése: Balatonfitredi Ovarosi Ovoda

Férdhelyek szama: 88 6

Csoportok szdma: 4

CSOPORTOK ELOSZTASA | 0voparEDAGOGUSOK A CSOPORTBA | ACSOPORTBA | A CSOPORTBA
K MUSZAKRENDJE JARO TARG JARG
(Koresoport, /NEVELESSEL — GYERMEKEK | GYERMEKEK | GYERMEKEK
6vodapedagogusok neve) OKTATASSAL DAJKA NEVE SZAMA: SZAMA: SZAMA:
LEKOTOTT ORASZAMA 2024.10. 01.-EN | 2024.12.31.-EN | 2025, 08. 31.-EN
Babéca csoport Heti valtdsban
(Kiscsoport) Takéacs 13 £6 17 fo 19 £8
Cs.-né Sz. O. 32 ora Annamdria
P. L.-né 32 6ra
Napoeska csoport Heti viltasban
(Nagy II. csoport) Majoros
Janosné 25 6 25 o 2516
B _ T ZS. 32 6ra (1 f6 SNI) {1 fid SNI) (1 {6 SNI)
Sz. Zs.-né 32 éra
Szivarvany csoport
(Kozépso csoport) Heti valtassal Takacs
Kornélia 18 f6 18 fo 18 1o
K. L.-né 24 6ra (2 16 SN) (2 16 SNT) (2 f6 SNI)
Z. K. 32 6ra
Kipp-Kopp csoport
(vegyes csoport) Heti valtisban
H. Z.-né 32 dra Pilka Anna 22 1 22 6 24 16
F-KL 32 6ra (2 16 SNI) (2 16 SNI) (2 6 SNT)
M. V.
(pedagdgiai asszisztens)
Osszesen: 78 f6 82 16 86 16
(5 16 SNI) (5 6 SNT) (S 16 SND)

Tornaszoba: A 22 férohelyes megiiresedett csoportszobat jelenleg tornaszobaként, logopédiai és

hitoktatdsra, népi tanc és ovis torna foglalkozasokra tovabba kiilsd eléadasok szintercként (bdb, mese,
zenei eldaddsok, ovifoci, hittan és fejlesztd foglalkozdsok) hasznaljuk.

Konvhai feladatokat ellitja: V.K. kozfoglalkoztatott, mivel S. K. dajka munkavégzés aloli felmentési

idejét tolti.

Pedagogiai asszisztens: M. V. a Kippkopp vegyes csoportba kerlilt beosztasra a F- K. 1. varhato tartos

tavolléte miatt,

Kézfoglalkoztatott: R. Zs. a Napocska csoportba keriilt beosztasra a csoport magas Iétszdma és az autista

SNI — s gyermek miatt,

K. L.-né- neveléssel- oktatassal lekotott kotelezd draszdma 24 dra, 8 6raban pedig a csoporton kiviil a vezetd

helyettesi feladatait [atja el.
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2. MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

2024. 01. 01. —t6l a kiznevelési foglalkoztatottak (Gvodapedagigusok, neveld —oktato munkdt
kozvetleniil és kozvetve segiték) munkarendjének és munkaidejének tekintetében a Pedagogusok uj
életpilydjdrdl sz6lé 2023. évi LIT, térvény (Piéty) 77. §-82. §.-ai az iranyadodak.

2. 1. SZEMELVYI FELTETELEK

Helvzetkép a személyi feltételek terén:

Az ovodapedagogusok korében nem tortént valtozds.

A neveldtestiilet teljes, a neveld — oktaté munka ellatasiahoz eldirt létszammal rendelkeziink.
A nevel — oktato munkidt segitok korében tortént viltozds:

S. K. dajka 2024, 04, 04. —én benytijtott felmentési kérelmében azzal a kéréssel fordult
hozzam, hogy kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a Prértv. 49. §. (2) bekezdésére
hivatkozva 2024, december 16.-an felmentéssel sziintessem meg.

Munkavégzéssel toltott felmentési ideje: 2024, 04. 15. — 2024. 08. 15,

Munkavégzés aloli felmentési ideje: 2024. 08.16. — 2024. 12. 16., mely idd alatt a konyhai
feladatokat V. K. kozfoglalkoztatott latja el.

A nevelési évben személyi valtozas nem varhatd €s nem tervezett.

Alkalmazotti kizosségiink atlag életkora azonban 50 év!, ami befolyasolja a zavartalan
feladatellatast, hidnyzasok esetén a tul —€s tobbletmunka vallalasat, mivel mar gyakrabban
érinti egészségiigyi probléma a dolgozét, vagy idés szitl8k napi szintli ellatasa harul ra,
tovébb4 t6bb kolléga segitségére nagymamaként is szamit a csalddja (A Teljesitményalapt
bérezés tekintetében esélyegyenléség?!).

2.2. A VEZETOK MUNKARENDJE

Az igazgaté munkarendje: Az igazgat6 - helyettes délelotti és délutani munkarendjéhez
igazitott. A torvény altal elbirt foglalkozasok megtartasan 1l fennmaradd idében, munkaidé
beosztisat maga jogosult meghatarozni /NKt. 69.§ (3); 2024. 01. 01. 61 Puétv 77.§ - 81.§./.

Az igazgatd - helyettes munkarendje: A kotelez6 heti draszaman felill, helyettesi teend6t
latja el. Az intézményvezetd €s a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az
intézmeényvezetd altal adott megbizds alapjan torténik (Lsd: SZMSZ).

Amennyiben az igazgatoé vagy helyettese koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az oOvodaban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelbtestiilet egyik tagjat kell megbizni az alabbi sorrendet figyelembe véve:

Kijelolés szerint, annak hianya esetén a magasabb szolgalati idével rendelkezd, hatérozatlan
idore kinevezett 6vodapedagogus jogosult.

A REGGELI ES DELUTANI UGYELETES IDOBEN EGY-EGY ESETBEN, RESZFELADAT INTEZESEBEN,
illetve halasztast nem tlir6 ligyekben az ligyeletes 6vodapedagdgus jarhat el.
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Intézményvezetés

Ovodavezetés (név szerint)

ada_t

Igazgaté Igazgatd - helyettes B

K. A K. L.-né

2024. 10.01. adat

2025.05.31. adat K. A. K. L.-né

A vezetdi oraszamok

adat
Igazgato Igazgato -
helyettes
2024, 10. 01, adat 10 24

2. 3.AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE, MUNKAIDO BEOSZTASA

AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDEJENEK SZABALYOZASA:

2024. 01. 01. —t6l az dvodapedagdgusok munkarendjének és munkaidejének tekintetében a
Pedagogusok 4j életpdlydjardl szolo 2023. évi LIL torvény (Paéty) 76.§. - 82. §.-ai az
irdnyaddak.

Az dvodapedagoégusok munkarendje: Az évodapedagégusok mind a négy csoportban heti valtasban
dolgoznak.

A csoportok déleittt 639730 ig , délutan 16%-16%- ig 6sszevontan miikddnek,. A gyermekek fogadasat
€s bicsliztatasat az dvodapedagdgusok napi forgd rendszerben végzik. Pénteken az igazgatd a nyitds,
a zarés pedig az forgdrendszerben kijelélt csoport dvondje.

Ovodapedagdgus 1-2 napos tavolléte esetén a tarsovond ill. az évodavezetd, tartds tavollét esetén az
tigyeleti rend napjait alapul véve torténik a helyettesités. Ebben az esetben,- az ligyeleti napokhoz
igazodva — a délel6tii igyeletet 62272 ig az igazgaté latja el.
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BALATONFUREDI OVAROSI OVODA - OVODAPEDAGOGUSOK

2024/2025. NEVELESI EV

KOTELEZO

NEV MUSZAK- HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR- | PENTEK {
REND TOK ORASZAM
Kovacs Aliz De. 12301400 12401400 12001490 12901400 G730 10 dra
IGAZGATO és
12%9.13%
(munkaidé beosztisit maga 0%0.11% 1190.13% 99011% 112.13% 63730 10 6ra
jogosult meghat. (NKL. 69.§ (5) Du. &s
2024. 01. 01. —tdl Puétv 77.5 - 81.§.7 1 ]m_lz_g_g
BABOCA CSOPORT
CSEKONE SzABO ORSOLYA heti §30.1300 730.1400 730.1400 7301400 730.1330 32 dra
Munkakdzisség vezetd 10%-1630 | 930162 9301620 §30.16% 10%-16% 32 dra
valtasbhan
PETNEHAZI LASZLONE 630130 730.140 7301400 7301440 7301330 32 éra
Munkakilzisség vezeth 10201 632 g30_]1490 030_1 00 030_1699 10801620 32 6ra
Népi tine délelitt a sajdt csaporijdban
et 2 dra
NAPOCSKA CSOPORT
SZOGI ZSOLTNE heti 730_1490 730.1400 G130 730.1400 730_1330 32 6ra
930.14%0 0301520 10921630 030162 10%-16%0 32 6ra
viltasban
730.1400 730.1400 630-13% 730,149 730.133¢ 32 6ra
BIACSI— TOGYER ZSUZSANNA 930,160 930.16% 10201630 930150 1091620 32 6ra
SZIVARVANY * CSOPORT
KirdLy LASZLONE 7301230 730.1200 720,120 6301200 7301200 24 dra
Igazgato - helyettes — heti 1190169 [ 1190169 | 11901620 [ 730 g6 | 1220.16% 24 éra
Kotelezd éraszdma:24 éra
ZEMEN KATALIN valtasban 7301400 730.1400 730.1400 630130 7301330 32 ora
Q30_1400 9301600 §30_] 420 10221638 10%-16% 32 ora
KIPP-KOPP CSOPORT
HODOS ZOLTANNE 7301400 6301300 7301400 7301400 7301330 32 éra
930_ 600 10281630 0301690 9301600 10%-16%2 32 6ra
FUTAKI— KOOK ILONA valtasbhan 7301400 6301390 7301490 7301420 7301330 32 ora
931600 [ 10001630 0301400 031620 10921590 32 éra
MARKO VERONIKA ““k’:i;mé" g1 g0 gut. 1600 go0. 1600 gl0.1 6% 40 ora
csaportolkhan SQ'IGQ
délutdnos
§30-1430 8301630 3301630 8301620 40 ora

A Pedagégiai asszisztens a Kippkopp csoportba keriil beosztasra, de ¢vodapedagdgus hidnyzésa esetén

délutinos miiszakban (altatisra) dolgozik.

2024. 01. 01. t6] kitelezd 6raszama heti 35 6ra a fennmaradé heti 5 éraban (rugalmas idébeosztdssal)

csoportban vagy a csoporton kiviil az dvodai neveléshez kapesoledd eszkoz, dekoracios feladatok

elkészitésével 14t el, melyre minden csoportbdl kaphat felkérést.

Sziikség esetén részt vesz a dajkai feladatok elldtisiaban.

Pénteki napokon az igazgaté a nyitds évodapedagigus,

A zir6s /163%ig /6vodapedagégus kijelélése csoportonként kirfolyamat jellegii melynek beosztasat

Ineveldi szobdban havi szinten megjelenitve és kihelyezve / Kirdly Ldszioné igazgatd - helyettes végzi.
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2.3.1.
Az évodapedagogusok neveléssel lekiotott és nem lekotott munkaidejének szabdlyozdsa
Az évodapedagogusok:

» heti kétott munkaideje: 40 éra

» neveléssel le kétott munkaideje: heti 326ra

» neveléssel le nem kotott munkaideje, heti 8 éra,
melybdl maximum 4 ora (heti 32-36 éra kozott) nevelést elokészitd, azzal Osszefiliggd egycb
pedagogiai feladatok, a neveldtestillet munkdjadban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el.
Munkaltatoként, hivatkozva— a Pedagdgusok uj életpalydjdrdl sz6lé 2023. évi LIL térvény
(Puétv) 81. §. (2) bekezdésére a 2024/25-6s nevelési évben - az INTEZMENYEN BELULI
kitelezo teljesitésre - a heti 32-36 ora neveléssel le nem kotott idore vonatkozo feladatokat -
az ovodapedagdgusok szamara nem rendelem el (Kivétel: eseti helyettesités).

2. 4. MEGBIZATASOK, ORAKEDVEZMENYEK
2. 4. 1. Meghizatisok

Igazgat6 - helyettes: K. L.-né
Feladatait az igazgat6 -helyettesi munkakori leirasa szerint végzi.
Kiemelt feladatok a zokkend mentes feladatellitas érdekében:

» Az 6vodapedagdgus/ok hidnyzasa esetén megszervezi a helyettesitést;
elkésziti az dvodapedagoégusok munkaidé beosztasat;
havi szinten ellendrzi a jelenléti ivek vezetését, dsszesiti €s rogziti a tdvolléteket;
havi szinten ellendrzi, Gsszesiti és rogziti az atfedési idoket;
elkésziti a nyari szabadsagolasi tervet és az 6vodapedagdgusok nyari munkaidé
beosztasat;
megszervezi a dajkak munkajanak folyamatossagat (hidnyzds esetén és a nydri
szabadsdgolds ideje alatt);
nevelés nélkiili munkanap, ill. §sszevont csoportok megszervezése eldtt gondoskodik a
szildi igények felmérésérol (csoportonként, sziil6i aldirdsokkal aldtdmasziva);
részt vesz a leltarozasban, selejtezésben és az ehhez kapcsolddo adminisztracidban;
a feltjitasi munkakhoz, eszkdzbeszerzésekhez javaslatot ad, ill. kozvetiti az
alkalmazotti kozosség ez iranyd javaslatait;
javaslatot készit s atad a 2% - os kereset - kiegészités ¢s egyéb jutalmak elosztasara
vonatkozdan;
részt vesz az eszkdzbeszerzésekben;
nyomon kveti a palyazati lehetdségeket, részt vesz azok elkészitésében,
kivitelezésében;
az intézmény miikodését eldsegitd, vagy gatlo észrevételeit, a balesetveszély
forrasokat jelzi a vezetdnek;

YV VY ¥V YV V VYV VYVVYYVY
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Gyermekvédelmi felelés: Z. K.

munkajarol a nevelési év elején munkatervet készit;

munkajardl a nevelési év végén beszamolot készit;

a hatranyos, halmozottan hatranyos €s veszélyeztetett gyermekeket csoportonként
felméri, nyilvantartasba veszi,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrdl sz6l6 hatarozatokat dsszegyiijti,
rendszerezi, nyomon kéveti.

Hatérozatok lejarati hataridejére idében felhivja a sziilok figyelmét;

Kapcsolatot tart a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkatéarsaval €s részt vesz
a jelzérendszeri megbeszéléseken.

Folyamatosan tajékoztatja az 6vodaigazgatot;

Y VYV V VVV

Munkakizisség vezetok: Feladataikat munkakozosség vezetdi megbizasuk hatarozza meg.
Kiemelt feladataik:

» munkajukrdl a nevelési év elején munkatervet készit;

» munkajukrol a nevelési év végén beszamolot készit;

» aszllok szamara sziil6i értekezletet tartanak a jelentkezés érdekében év elején az
¢rdekl6do sziilok szamara biztositjdk a nyilt dra lehetdségét, év végén bemutatot
szerveznek a sziilék szamara;

» tevékenységiikrol, észrevételeikrol, eszkdzigényeikrol folyamatosan tajékoztatjak az
Ovodaigazgatot;

Népi tanc munkakozosség vezetdje: P. L. — né 6vodapedagogus

Az alap ellatdson tli szolgaltatisként, a déleldtti idoszakban, heti egy alkalommal - 16raban -
foglalkozik az 5-6-7 éves gyermekekkel. A csoport szervezése dnkéntes alapon a sziiloi
igények alapjan torténik (jelentkezési id: minden év szeptember).A neveléssel lekotott
munkaidejének munkaidd beosztasa: heti 326ra, melynek id6tartamaban heti két 6raban a sajét
és a Napocska nagycsoportban tartja a népi tanc — foglalkozast, mivel a Tornaszobaban a Kiserdei
Ovoda Mékus csoportja lett elhelyezve.

Tevékenységéert munkakozosség vezetdi potlékban részesiil. (2024. 01. 01. —t81 megbizasi dij).

Koérnyezeti munkakozosség — vezeté: Cs. Sz. O. dvodapedagogus
Tevékenységéért munkakdzosség vezetdi potlékban részesiil. (2024. 01. 01. 8] megbizasi dij).
Kiemelt feladata:
» munkajardl a nevelési év elején munkatervet készit;
» munkajarol a nevelési év végén beszdmolot készit,
> tevékenységiikrol, észrevételeikrdl, eszktzigényeikrdl folyamatosan tajékoztatjdk az
ovodaigazgatot;

2.4.2. ORAKEDVEZMENYEK

Orakedvezménnyel dolgezé alkalmazottak:
A felsorolt 6vodapedagoégusok feladataikat az SZMSZ és munkakori leirdsaik alapjan
kotelesek elvégezni.

NEV BEOSZTASA NEVELESSEL ORAKEDVEZMENY FELHASZNALASA
LEKOTOTT
HETI MUNKAIDG
: £ 4 KOTELEZO ORAIT A HELYETTES
K. A 1gazgat0 10 6ra CSOPORTJABAN AZ ATFEDESI 1IDOBEN VAGY
HIANYZAS ESETEN DGYELETREN DOLGOZZA
LE. A FENNMARADO IDOBEN MUNKAIDG
BEOSZTASAT MAGA JOGOSULT
MEGIIATAROZNI/2023. évi LIl Péiitv 77, §
(l)a)ésf2)/
A : Aty - 4 A KOTELEZO ORASZAMAN FELULI IDOBEN A
K. L.-né 1gazgato helyeﬁes 24 bra HELYETTESI FELADATAIT LATJA EL.
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2. 5. A NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK MUNKARENDJE

2. 5. 1. Az ovodatitkar munkarendje: Az Gvoda nyitvatartasi idejét alapul véve az
tigyintézési idejéhez igazodik.

‘A munkaltaté a 2024/25. nevelési éven az évodatitkdr munkarendjét az alabbiak szerint
hatirozza meg:

NEV MUNKAKOR HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK HETI
TOK MUNKAIDO
IRODA
S.-NEH. L dvodatitkar 738-162 7H.16%0 | 71N | 70060 | 701330 40 fra

Az 6vodatitkar hétféto] cstitdrtokig 8,5 draban minden pénteken 6 éraban dolgozik.
Munkaideje a Varosi Kinestar munkaidé beosztisaval azonos, a kapcsolattartas és szamlak
leadésa érdekében.

2. 5. 2. A pedagogiai asszisztens munkarendje: elsésorban az Alapit6é Okirat szerint
felvételt nyert SNI-s gyermek/ek csoportba vald beintegralasat hivatott eldsegiteni a
szakvéleményben foglaltakkal 6sszhangban.

SNI-s gyermek hianyaban az adott korcsoport életkori dsszetételéhez, 1étszamahoz, 6vodan
kiviili programokhoz igazitott a munkaideje.

Az idei nevelési évben a Pedagogiai asszisztens dvodapedagogus ( F. — K. 1.) varhat6 tartos tavollete
miatt a Kippkopp csoportba keritl beosztasra, de 6vodapedagdgus hianyzasa esetén délutanos
miiszakban (altatasra) dolgozik.

A Piétv. alapjan 2024, 01. 01. t6] kitelezo 6raszama heti 35 6ra a fennmarado heti 5 6raban
(rugalmas iddbeosztdssal) csoportban vagy a csoporton kiviil az évodai neveléshez kapesolddo eszkoz
, dekoracios feladatok elkészitésével lat el, melyre minden csoportbdl kaphat felkérést.

A munkailtaté a 2024/25. nevelési éven a pedagogiai asszisztens munkarendjét az
alabbiak szerint hatirozza meg:

NEV MUNKAKOR | HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR- | PENTEK HETI

TOK MUNKAIDG

M. V. Pedagégiai | 83%-1630 | g3l.16x0 330163 3R-162 9%-172 40 6ra
asszisztens

Feladatellatis helye: Kippkopp csoport

2. 5. 3. A dajkak munkarendje: Az évoda négy csoportjaban dolgozo dajkék munkaideje az
6voda nyitva tartdsahoz és az épililet adottsagaibdl fakado feladatok maradéktalan ellatashoz
igazodik.

A ,korais” — nyitds dajka - (622--143%) Vaddsz Klaudia konyhas — dajkai munkakérben .
alkalmazott kdzfoglalkoztatott. Dajka hianyzasa esetén mas csoportokban helyettesit.
Csoportban dolgozd dajka tavolléte esetén a kézfoglalkoztatott és/vagy a konyhas dajka latja
el az adott csoport dajkai feladatait. A konyhai feladatokat ebben az esetben a csoportban
dolgoz6 dajkak kizosen latjak el.

Rozsa Zsofia kézfoglalkoztatott a délel6tti idoszakban a Szivarvany csoportban van.

Segit az SNI-s gyermek ellatasaban, csoportszobai és udvari ¢letében és a takaritasi
feladatokban. Dajka hianyzdsa esetén mas csoportokban is helyettesit.

A munkaltaté a 2024/25. nevelési évben a dajkidk munkarendjét az alabbiak szerint
hatirozza meg:
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 BALATONFUREDI OVAROSIOVODA
NEVELO- OKTATO MUNKAT KOZ'VEILENfJL SEGITOK
2024/2025. NEVELESI EV

NEV MUNKAKOR HETFO KEDD | SZERDA | CSUTOR | PENTEK 1IETI
TOK MUNKAIDO
BABOCA CSOPORT
TAKACS ANNAMARIA dajka gu] 60 ga0.1690 8201600 8001 gt gi0-1 600 40 6ra
NAPOCSKA CSOPORT
MAJOROS JANOSNE dajka g3 1620 831630 | g jgs0 | g0 peAN | g6 40 éra
ROZSA ZSOFIA dajkai munkakiirben
safogiThoatott BEI68 | §H(62 | LJ6H | 16N | N6 40 éra
SZIVARVANY CSOPORT
TAKACS KORNELIA dajka {o0.] 600 801500 | o000 | RO0 600 | 0014500 40 6ra
KIPP-KOPP CSOPORT 830-16% 81600 T g 160 | g.160 | g6 40 6ra
PILKA ANNA dajka 80,152 g00_1400 8001400 8001600 §90.1p00 40 ora
KONYHA
r Konyhis-dajkai
VADASZ KLAUDIA munkakirben 6301430 601430 | 601430 | 601430 | 6301430 40 6ra
alkalmazott
kiizfoglalkoztatott

A kiizis helyiségek takaritasi rendje:

- Vezetd1 és ovodatitkari iroda, neveldi és dajkai szoba, feln6tt mosdd, tornaszoba, textiliak mosasa,
vasalasa ( heti rendszerességgel, ill. sziikség szerint): V. K. .
- Gyermekoitozo (folyosé), mosdok rendszeres tisztintartdsa, nagytakaritds (ablaktisztitas, figgtny -
mosas) Az egyes csoportokhoz tartozé részt, a csoportok dajkai végzik.

2. 6. KARBANTARTO MUNKARENDJE

2. 6. 1. A karbantarté munkarendje: Az 6voda esti rendezvénye esetén munkaideje médosul {osztott
munkaidd), délutani munkaidejének kezdete és vége a rendezvényhez igazodik.
Ha az elvégzendd munka csak az 6voda zarva tartasanak idején végezhetd cl, szombati munkéara is
berendelhetd. Ebben az esetben szabadnapjat a hét masik munkanapjin veheti igénybe.

NEV Munkakér HETFO KEDD | SZERDA | CSUTOR- | PENTEK heti
TOK munkaidd
S. M. karbantarté 6R0-1400 (001400 (001490 6901490 690-1400 40 éra
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3. AZ OVODAI NEVELESI £V RENDJE

A nevelési év tervezéséhez a beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 08.) BM rendelete alapjan a
2024/2025. tanév rendjében, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §.(1) —(7)
bekezdéseiben foglaltakat vessziik figyelembe:

3.1. AZ OVODA NYITVA TARTASA

Feladatellatasi-hely Eves nyitvatartisi id6 Napi nyitvatartasi
idotartam

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37. H-P: 63— 163" 10 ora

A nevelési év 2024, szeptember 1.-tol, 2025, augusztus 31.-ig tart.
A nyitvatartési id6 egészében ovodapedagogus feliigyeli a gyermekeket.

3. 2. AZOVODA ZARVA TARTASA

Intézményiink a 2024/2025. nevelési évben kizarolag a fenntarté altal kiadott
engedélyében meghatarozottak alapjan az alabbi idoszakokban tarthat zarva:
> 2024. december 20. (P.) - 2025. janudr 06. (H) kozotti iddszakban
Sziinet el6tti utolséd nevelési nap: 2024. december 20. (P.)
Sziinet utdni elsd nevelési nap: 2025. januar 06. (H.)

> 2025. A nydri zdrva tartds ideje alatt, az onkormdnyzati rendelet alapjin.
Az 6voda tizemeltetése a fenntartd altal meghatirozott nydri zdrva tartds alatt sziinetel.
Llyenkor torténik az dvoda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartisa, valamint a nagytakarités.
A nyari zarva tartas idépontjarél a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §. (7) bekezdése
szerint (februdr 15. - ig) jol lathaté helyen — a sziil6i zart facebook csoportokban és az dvoda
honlapjan - értesitjiik a sziiloket.

A fenntarté a zaras idejét a varos tobbi 6vodajdval Gsszhangban hatirozza meg, az
atjarhatésag (iigyelet) biztositasa érdekében.
> A Balatonfiiredi Ovarosi Ovodiban a nydri nagytakaritasi sziinet
tervezett idépontjai a 2024/2025. nevelési évben:

e Ovirosi Ovoda: tervezetten: 2025, 08. 12. (H) - 2025. 08. 29. (P)
o Sziinet elGtti utolsd nevelési nap: 2025, augusztus 09. (P)
o Sziinet utdni elsd nevelési nap: 2025. szeptember 02.(H)

A zdrva tartds idopontja a fenntarto rendelkezése dltal modosulhat.
A nyari zarva tartds el6tt 30 nappal — minden gyermekre kiterjedden papir alapon -
Osszegyljtjiik a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket és a sziiléket a gyermekeket
fogadd dvodardl, a zarast megel6zben tijékoztatjuk.
2025, évben a nyari zirva tartis idotartama alatt az iigyeletet biztosito 6voda:

> a Balatonfiiredi Tiindérkert Ovoda (8230 Balatonfiired, Noszlopy G. u. 18.)
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A nyari sziinetben (fakaritdsi sziinef) az irodai iigyeletet:
» azigazgato illetve helyettese, vagy az dvodatitkar latja el hétfotol péntekig 8 -13 6raig.

A nyari nyitva tartds eljardsrendjét, az dvodat igénybe vev) gyermekek véarhato 1étszama
hatirozza meg. A létsziamtol fiiggden Gsszevont csoportban torténik a gyermekek
elhelyezése. Ebben az iddszakban is 6vodapedagégusi feliigyelet mellett tartalmas
tevékenységekkel t6lthetik idejiiket a gyermekek.

3. 2. 1. Ovodai ,,sziinetek” idépontjai:

Az 6vodaban nincsenek Un. ,sziinetek”, azonban az elmult évek tapasztalatai alapjan az
iskolai tanitasi szlinetek ideje alatt az 6vodaba jaré gyermekek létszama is jelentdsen csdkken.
Ennek megfeleléen - a téli sziinet kivételével és igazodva az iskolai sziinetek idépontjaihoz -
az §szi, tavaszi és nyari sziinet idétartama alatt — a sziil6k igényeinek papiralapon torténd

elézetes felmérése utdn- dsszevont csoportokban biztositjuk az évodai ellatast.

Oszi sziinet 2024.0ktober 25. (P) - 2024.november 04. (H)
Sziinet elétti utolséd nevelési nap: 2024. oktober 25. (P.)

Sziinet utani elsé nevelési nap: 2024. november 04. (H.)

Tavaszi sziinet: 2025. dprilis 17. (Cs.) - 2024. dprilis 28. (H.)
Sziinet elétti utolsé nevelési nap: 2025. aprilis 17. (Cs.)

Sziinet utani els6 nevelési nap: 2025. aprilis 28. (H.)

2025. aprilis 18, péntek — Munkasziineti nap (Nagypéntek!)- az dvoda zarva tarf,
2025. aprilis 22. — 23. — 24, — 25. napokon dsszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai
ellatast.

A nevelési évben elé6fordulé munkasziineti napok, illetve ehhez kapcsolodéan munkanap

dtcsoportositasbol kivetkezé munkanapok idépontja:

2024. december (7. (szombat) munkanap: 2024. december 24.- e /kKedd / dolgozzuk le,

2024. december 14. (szombat) munkanap: 2024. december 27.- e /péntek / dolgozzuk le,
-2025. majus 17. (szombat) munkanap: 2025. majus (2.- e /péntek / doleozzuk le,

Ezeken a napokon sziiléi igény szerint, a varos tligyeletes dvodajaban dsszevont csoport/okban

biztositjuk az 6vodai ellatast.

A gyakorlat valamint a sziil6i igényfelmeérés azt mutatja, hogy, ezeken a szombati
munkanapokon nincs vagy 1 -2 gyermekre vonatkozéan meriil fel sziildi igény az 6vodai
ellatasra, akiket a legtobb esetben az igénylés ellenére sem visznek el a sziilok az adott napon
az Ovodaba.

Az ésszerii és koltséghatékony miikddtetés érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az
energiatakarékossagot €s ezért tervezziik varosi szinten a kijeldlt tigyeletes 6vodaban az évodai
nevelés biztositasat.
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3.3. AZ OT NEVELES NELKULI MUNKANAP TERVEZETT FELHASZNALASA

Nevelés nélkiili napok szama: maximum 5 nap

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése értelmében intézményiink a nevelési
&v sorén 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet 1génybe, nevelési értekezletek, tovabbképzések
céljara.
Ezen idépontokrdl a sziildket legaldbb 7 nappal elbtte - helyben szokdsos médon:

> j6l 1athato helyen az évoda ¢piiletében kihelyezziik (26vodai bejarat) illetve

» a zart sziiléi facebook csoportokban kézz€ tessziik (4).
Ezeken a napokon .- sziiléi igény esetén - a gyermekek elhelyezése Egyiittmiikodési
Megallapodas alapjan a Balatonfiiredi Tiindérkert Ovodciban vagy a fenntarto Altal kijeldlt
ligyeletes 6vodaban biztositott.
Az 6voda nevelés nélkiilli munkanapot a nevelési év folyaman csak akkor kivan igénybe
venni, amennyiben a szakmai munkaja indokoltta teszi.

Ovodank a 2024/2025. nevelési évben tervezetten 3 nevelés nélkiili munkanapot kivan

1génybe venni.
Idépont Tervezett napok Célja Felelds
szidma
2025. FEBRUAR 1NAP TENYLEG MASOK A MAI GYEREKEK? —I. RESZ ELMELET OVODAIGAZGATO
SZAKMAI NAP A NEVELOTESTULET RESZERE GAALNE LENDVAI ERIEA
MESTER-ES
FEJLESZTOPEDAGOGUS
2025, APRILIS 1 NAP TENYLEG MASOK A MAI GYEREKEK?- OVODAVEZETO
II. RESZ GYAKORLAT GAALNE LENDVAI ERIKA
SZAKMAI NAP A NEVELOTESTULET RESZERE MESTER-ES
FEJLESZTOPEDAGOGUS
2025. JUNIUS 02. (H) 1NAP PEDAGOGUSNAP OVODAIGAZGATO
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4. TARGYL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

4.1. AZ EPULETEK TARGY] FELSZERELTSEGE

44 .46 nm Csoportszobaink a 2010-es
’ energetikai és a 2012-es
40,84 nm Ovodafejlesztési palyazatoknak
45,68 nm koszénhetéen rendben vannak.
CSOPORT- | Ovérosi 4db 47,09 nm Jelenleg még 2 db fektetd tarold
SZOBAK Ovoda szorulna cserére.
A Gyermekcesoportokban (4) és a
Tornaszoba: tornaszobiban (4] Klimdk
44,22 nm felhelyezése valt szitkségessé;
A konyha targyi feltételrendszere az eldirasoknak (NEBIH) 4ltaldnossagban
megfelel. Kézmoso a konyha adottsagai miatt nem kialakithato.
A konyha csak talalé —melegitd konyha, itt fozés nem torténik. Ebbdl
kifolyélag eszkdzkészlete sem til gazdag. Koitségvetési keretiinkbdl,
Ovérosi ellatmanybdl vasaroljuk a mitkddéséhez szilkséges felszereléseket (kések,
KONYHA Ovoda poharak, konyharuhak, tilak, stb). A sziikséges eszkézOk beszerzése, potlisa
folyamatos.
A konyhabutor cseréje sziikséges, mivel a tologjiok mar elvetemedtek, az
oldallapok tartisa kezd instabilld valni
A nevelési teriiletek és tevékenységforméak alapvetd eszkdzeivel
, rendelkeziink, de elhaszndlédéasuk esetén folyamatos potlasuk sziikségszertl.
Ovérosi Jatékaink modernek, jé mindségiiek, melyet foként 6vodank alapitvinya (a
JATEKOK Ovoda sziflék addjuk 1 %-nak felajinldsa), valamint az intézményi koltségvetés
teszik lehetévé. Foként a fejleszté jatékokat részesitjiik elonybe, melyre a
biztositott Osszeg megfeleld. Toreksziink arra, hogy mindig igényesen
kidolgozott, tartds eszkéziket vasaroljunk.
e TV beszerzése (6vodira 1db)
® szines nyomtatd beszerzése (6vodara 1db)
EGYEB A ) o 2 db laptop beszerzése (Gvodapedagégusok részére a
MUKODEST Ovidrosi kotelez6 OVIKRETA hasznalata okén)
ESIRESOI Ovoda e okostébla, tabletek beszerzése csoportonként (1-1db) —
gyermeki hasznalatra
e 2 db fektetd tirold beszerzeése (Baboca és Napocska
csoportok)
¢ A Gyermekcsoportokban (4) és a tornaszobaban (1)
ENERGIATAKARE | klimik felhelyezése;
ng{’;ﬁ‘é%ﬁmﬂ Ovirosi Belmagassagot csikkentd Almennyezet kialakitasa
SEGITO Ovoda » Padlastér szigetelése, beépitése
FEJLESZTRESER Hészivattyds fiités 1étesitése
_ o MUFUTISZTITO!!!
AZOVODAUDVAR | - , .
RENDBENTARTA- | OvArosi
SAT ELOSEGITO Ovoda

ESZKOZOK




22

4.2. AZINTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO EGYEB TENYEZOK

Az idei nevelési éviinket erdteljesen meghatarozza és befolyasolja a 2022, nyaratél drasztikusan
megemelkedett energiaarak (villany, gaz).

A Kormény altal meghozott rendeletekkel 6sszhangban a fenntarté is takarékossagot irt eld €s
var el az altala mtkodtetett intézményektol.

A Fenntarto altal elkészitett Energiatakarckossagi javaslat is megkiildésre keriilt, melynek
betartasatdl 15-30 % -os energia megtakaritast varnak el a 2023. —as évtol.

Az elmult 8 honaphoz hasonldan a 2024/25 nevelési évben is probaljuk atgondoltan és
takarékosan miikdtetni az intézményt.

4. 3. FELUJITASI JAVASLATOK Az OVAROSI OVODA EPULETERE VONATKOZOAN:

1. A GYERMEKCSOPORTOKEBAN (4) A TORNASZOBABAN , A KONYHABAN 1S AZ IRODAKBAN HUTO KLIMAK
FELSZERELILSE:

Indoka:A nydri iddszak kitolodik (5-6 honap), mivel a kanikula mdr gyakran mdjusban elkezdédik
és oktbberig jelen van. Evrdl évre tapasztalhatd, hogy egyre inkdbb a tartds kdnikula lesz a jellemzd
ezen iddszakra. Az udvaron, jdtszotereken 11 6ra utdn a héség elviselhetetlen, de egészségiigyi
szempontbdl sem maradhatunk a gyermekekkel a szabadban. Azonban az épiilet is teljesen
dtforrosodik a tartés kanikula miatt és a gyermekek nehezen viselik a meleget: nyligések, nem
tudnak elaludni vagy alvdsuk nyugtalan az ebéd utani alvds iddben. Az épiilet kora reggeli
szellGztetése nem biztositja egész napra a megfeleld homérsékietet.

Kérésemre a tibb hete tartd kinikulai iddszakban a karbantartd az aldbbi homérsékleteket mérte
2024.07. 19. —én 11 orakor és 15 grakor (felkelést kivetGen) a gyermekcsoportokban ventildtor
haszndlata mellett!:

» Baboca csoport: 28 °C- 31 °C;
» Napocska csoport: 29 °C-30°C;
> Szivirvdny csoport: 30 °C- 31 °C;
» Kippkopp csoport: 29°C-29°C;
¥» Tdlalo konyha: 30°C-31°;
» Irodik: 28°C-30°C;

2. A BEEPITETT KONYHABUTOR CSEREJE SZUKSEGESSE VALT;
Indoka: a toloajtok mar elvetemedtek, az oldallapok tartdsa kezd instabilla vdini.

Tovdabba fontos lenne a tdlaldsi hely bévitése (polcok vagy pult), mivel az ételallergids, eltérd
étkezést igényld gyermekek szdma jelentSsen megnivekedett. Fz dltal nivekedett a tdlaldsi hely
igény is, mivel szdmukra az ételt egymdstdl elkiilonitett edényzetben szdllitidk és egy mdstél
elkillgnitetten sziikséges tavolniftdlalni. '

3. AZ EPULET KYILSO SZIGETELESENEK, TATAROZASANAK FOLYTATASA

(FEHER TEMPLOM FELGLI FALFELULET)

Indoka: Az épiilet szigetelése eldsegitheti a fiitési kiltségek csokkentését.

A kiilsé vakolat egyre t6bb helyen lepergett (az esé csatorna elkorroddlddisa miatt

t0bb helyen lefagyoty) igy esutétikailag sem kedvezd intézmény képet mutat.

4. A PADLAS ALIZATAN LEVO UVEGGYAPOT SZIGETELES MEGSZUNTETESE, LEPESALLO SZIGETELES
KIALAKITASA, TOVABBA A CSEREP ALATTI MEGRONGALODOTT FOLIA LESZEDESE, UJ SZIGETELES

MEGVALOSITASA
Indoka: Egészségtelen iiveggyapot belélegzése, beivdddsa az elraktdrozott dvodai eszkozékbe. A
hdszigetelés is hozzdjdrul az energia megiakaritashoz.;




23

5. BELMAGASSAGOT CSOKKENTO ALMENNYEZET KIALAKITASA
Indoka: Energia- takarékossdg, hatékonyabb vildeitds biztositdsa

6. HOSSZU TAVU TERVEINK: KOZOTT SZEREPEL:
6. 1.HOSZIVATTYUS FUTES LETESITESE
Indoka: Energia - takarékossdg, gdzelldtds kivaltdsa
6. 2. A PADLASTER BEEPITESE (iroddk, neveldi -, logopédiai -, orvosi szoba) annak
érdekében, hogy minden csoporthoz kialakithato legyen gyermekmosdo.
Tovabbd a tilalé konyha dtalakitisa, feltételrendszerének eldirdsok szerinti kialakitisa és
biztositisa érdekében.
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5. SZERVEZETI FELTETELEK

5. 1. INTEZMENYI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés (név szerint)
adat
Igazgato Igazgato - helyeites Tagévoda-vezetd
N
Ovirosi Ovoda K. A, K.L.-¢ ——-

Az igazgatd, az igazgaté - helyettes a SZMSZ-iink tartalmazza, Az igazgatd - helyettes az Ovarosi Ovodéban
napi szinten vépzi a megbizatasdval jaré feladatokat. Egyeztetéseink, megbeszéléseink folyamatosals , napi
szintiiek az egész nevelési év folyaman a visszatérd és a vératlan,ij feladatok, valamint a gazdasagi és fejlesztési
tigyek, tervek tekintetében egyarant. '

adattabla Helyettesitési rend
A HELYETTESITETT BEOSZTASA KI HELYETTESITI
Igazgatd K. A Kiraly Laszléné
lgazgatd - helyettes | K. L.- né Hidnyzasa esetén az igazgaté adja ki a

feladatokat attol fiiggben, ki tudja azt a
leghatékonyabban  és  legmegbizhatobban
elvégezni.

Hidnyzasuk esetén 4ltalaban a valtétarsuk, ha a hianyzas hosszabb, akkor az egyenld
Ovodapedagégus | terhelés elvének figyelembe vétele mellett az igazgatd - helyettes beosztdsa és
dontése szerint torténik a helyettesités.

5. 2. INTEZMENYI DONTES ELOKESZITES

Az 6voda dontés-elokészités és dontéshozatal forumai

Stratégiai szint: Az dvoda nevelotestiileti értekezlete

Dontési jogkor:

- az dvoda pedagégial programjanak elfogaddsa, médositasa,

» az Ovoda szervezeti- és mikddési szabalyzatanak elfogadasa és modositasa,

» az Ovoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

* a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,

» a tovabbképzési program elfogadasa,

. az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
tartalmarol,

* a hazirend elfogaddsa, modositasa.

Véleményezési jogkor

*» Az igazgatdi megbizassal Osszefiiggd, a jogszabalyban el6irt véleményezési jogkdrében.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

* az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztésa soran,

» a kdznevelési intézmény igazgatdjanak megbizasa elott.

Nem stratégiai kérdések dintési forumai:

Vezetdségi értekezlet

Az intézmény operativ dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd szerve, amely a mds
testiilet ¢lé nem tartozo belsé szabalyzatok megallapitisiban, valamint az évodavezetd és a
miikodtets altal meghatarozott tigyekben dontéshozd testiiletként is miikddhet.

Tagjai : az igazgato, az igazgato - helyettes.

A vezetdségi értekezlet a sziikségletnek megfelelé rendszerességgel ilésezik, a tématol fliggben
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meghivhat még mas tagokat is. Az igazgatdi értekezletekrsl irasbeli emlékeztetd, feljegyzés
késziil.
Rendkiviili igazgatoi értekezletet az igazgato az altalanos munkaidon beliil barmikor
Osszehivhat,
Sziilok szerepe a dontéshozatalban:
Sziilok joga, hogy személyesen vagy képvisel6ik 0tjan - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vegyenek az érdekeiket érintd dontések meghozatalaban.
SZM- elnsk M. A.

5.3. TOVABBKEPZES ES PEDAGOGUS ELETPALYA
5. 3. 1. Pedagogiai tovabbképzések

A pedagigusok tovabbképzésekrdl dltalinossagban: A 2023. 07. 15.-vel életbe [épett a
Péutv. sz6l6 2023. évi LIL torvény 160. § -a értelmében a 7 évenkénti képzési kotelezettsége
fennmaradt a pedagogusoknak. :
A képzési koltségek magasak, igy a pedagdgusok csak az OH , altal vagy palyazati forrisokbdl
finanszirozott téritésmentes képzésekre jelentkeznek annak érdekében, hogy teljesitsék a 120 6ras
képzési kotelezettséget. A tovabbképzések tekintetében figyelemmel kisérjiik a palyazati
lehetoségeket, valamint az ingyenesen szervezett képzéseken, bemutatdkon, illetve
helyszinbiztositassal a képzésen val6 téritésmentes részvétel lehetdségét.(Oktaidsi Hivatal, KORPI,
OTM Egyesiilet, hasonld programmal dolgozé kirnyékbeli dvodak: Tihany, Pécsely, Veszprém).
A beiskolazasi terv, forrashidny miatt leginkabb a 120 ords tovabbképzések teljesitésére iranyul,
figyelembe véve a Pedagdgiai Program sajatossagait, valamint az &vodapedagdgus iranyultsigat,
illetve a szakmai ellen6rzések megallapitasait.
Szakvizsgat adé képzéseket terveziink: Kdrnyezeti neveld szakvizsgat ado képzés
A 2024/25 nevelési évben neveldtestiiletiinkben:
- egy 6vodapedagogus tovabbképzési ciklusa kezddditt meg;
-2024. 08. 31. —ig 5 f6 6vodapedagégus téltotte be az 55. életévét, ezért a Péirv 160. § [Atmeneti
rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz] alapjan mar tovabbképzésre nem kitelezettek.
[ ...e torvény hatdalybalépése eldft jogszabdly alapjan életkordra tekintettel o pedagdgus-
tovabbképzésben vald részvétel aldl mentesiilt, pedagdgus tovdbbképzésben torténd részvételre nem
kotelezhetd. "/
- A tovabbi 3 f& évodapedagogus kiziil:
-1 f0 szakvizsgat ado képzéssel
- 2 f6 hétévenkénti tovabbkeépzési ciklusa még nem kezdddott meg.
2024. 01. 01. —t61 a pedagdgnsok tovabbképzésre, annak finanszirozisi lehetdségeire
vonatkozoan a fent nevezett térvény 70 . §. (1) — (2) bekezdései az irdnyadéak.
Lehetdségeink szerint tobbszdr vesziink részt személyes Jelenletet igényld tovabbképzéseken, de egyre
t6bbszor élink az online képzésekkel is.
Az 1j elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzése ¢s elsajatitisa érdekében toreksziink a legiijabb
szakirodalmi anyagok beszerzésére - akar palyazat Gtjan is -, és az Snképzésre.
Valamennyi valasztott képzési teriilette]l a PP eredményes megvalosithatésagat probaljuk elosegiteni.
Az 1j ismerteket igyeksziink beépiteni a gyakorlati munkankba, igy biztositva az 6vodankba folyé
neveld —oktaté munka mindségének magasabb szintre t6rténd emelését.
Az Gvondk szakmajuk irdnt elkotelezettek, a folyamatos fejlddés és innovicid, az IKT kompetencia
fejlesztése fontos szamukra. Ez utobbi kompetencia fejlesztése az életpalya modell bevezetésével igen
csak elotérbe keriilt sziikségszerlivé, és elkeriiihetetlenné valt.
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A 40/2024. (IX. 2)
BM rendelet alapjan a
nevel§-oktatd munka

soran alkalmazott
tartalomszabalyozok
ismeretérol szold,
miniszter ltal
elrendelt képzés
teljesitési
kitelezettseg

OH- NKE

/Oktatasi
Hivatal és az
Nemzeti

Kozszolgalati

Egyetem/

online
tavoktatas

2024. 09,
04,

10 6ra

OH

9 16
a képzés
teljesitésére
kotelezett
6vodapedagdgus

A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabdlyozok ismeretérdl szold, miniszier altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérdl szolé 4042024, (IX. 2.) BM rendelet

Az idei nevelési évben tovabbképzéseken valo részvételt befolyasolja:

- az ovodapedagogusok érdeklidési iranyultsiga szerinti, PP eredményes megvalositisat
segitd téritésmentes képzések, melyek tobbsége (#éma, helyszin, iddpont), éves szinten még nem
ismeretesek szamunkra (POK);

- online képzéseken valé részvétel:” OVIKRETA és TELJESITMENYERTEKELES” - témakirben;

- modszertani képzéseken valo részvétel (pl: jo gyakoriatok atadasa)

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk dvodan beliil torténé Atadasanak

moédszerei lehetnek:

hospitalasok,

e elbadasok tartasa. ] ) ] . )
Szaktanacsaddi latosatasokat az idel nevelési évre a TELJESITMENYERTEKELES

témakorében terveziink.

szakmai beszamolo6 készitése,
bemutato foglalkozasok,

5. 3. 2. A nevelétestiilet isszetétele szakmai végzetiség tekintetében

PEDI
sorolt
pedagé
gusok
létsza
ma

PED II
sorolt
pedagé
gusok
1étsza
ma

Adat Vezetdi | Egyéb o plTanits | ... pl Fejlesz | Egyéni
szakvizs | Szakvizs | végzettsézgel | Gydgy- |16 bandsméd
gival gival rendelkezfk | tostnevel | pedago | Pedaggusi
rendelke | rendelke | létszima i gusi | Végzettségg
z z6k végzettsé | végzett | ¢! .
évodape | létszama ggel séggel | remdelkezd
dagogus rendelke | rendel k létszdma
ok z6k kezdk
létszama létszdma | létsza

ma
e ——————————

2024, 10.01. 3 3 0 0 1

adat allashely

Mento
rok
létsza

Gyako
rnokok
létsza
ma
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OVODAPEDAGOGUSOK VEGZETTSEG SZERINT FO
Féiskolai végzettségii t6allasu ovodapedagogus 916
- cbbdl féiskolai végzetiségl fallash gyakornok 6vodapedagdgus 0 6
Szakiranya kozépfoku végzettségli foallast dvodapedagdgus 016
Foiskolai végzettségil, szakvizsgat tett (kdzoktatas vezetdi) 116
fiiggetlenitett vezet6é 6vodapedagogus
Ovodapedagégusok szima dsszesen: 9 16
- Ebbadl:
szakvizsgit tett egyben szakképzettséget szerzett 6vodapedagogus 3 fo
- Kézoktatas vezetdi szakképzettség 2 16
- Gyermektinc-oktatdi szakképzettség 116
Szakvizsgat tett 6vodapedagogus 3 f6
- Egyéni banasmddot igényld gyermekek fejlesztopedagogusa 116
-Kommunikécio és beszédfejleszté pedagégus 116
Szakképzettséget szerzett 6vodapedagogus 1fé
- Tanitoi szakképzettség 06
- Kommunikacids szakember 1 &

A gyermektinc oktaté képesitéssel rendelkezd ovodapedagdgus, munkakdzdsség vezetdi
feladatai ellatdsa mellett, sajat csoportjaban és a Nagy II. csoportban,— délelétt — hetente
kétszer, téritésmentesen - vezeti a népi tancioglalkozast mivel a Tornaszobaban a Kiserdei

Ovoda Mékus csoportja lett elhelyezve.

5. 3. 3. Nevel§ — oktaté munkidt kiizvetleniil segitbk osszetétele szakmai végrettség tekintetében

DAJKAK VEGZETTSEG SZERINT FO
Dajkai szakképesitéssel rendelkez6 dajka 518
PEDAGOGIAT ASSZISZTENSEK VEGZETTSEG SZERINT FO
Pedagodgiai asszisztensi szakképesitéssel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens (folyamatban) 116
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5. 4. TERVEZETT ELJARASOK, VIZSGAK

A 2024, - 2025, nevelési évben mindsitd vizsgdra, eljirasra kitelezett 6vodapedagigusok szima: 0 f5

A 2023. 07. 15.-vel életbe 1€pett a Péutv. sz6l6 2023. évi LIL torvény 97. §. (2) bekezdés alapjan

dnkéntes jelentkezéssel 6vodapedagdgus nem kivan részt venni a 2025. évi Ped 1. fokozatbol
PEDII. fokozat megszerzésére iranyulé mindsité eljarasban.

A 44/2023. (X. 19.} BM rendelet.
A 2024/2025. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre 2023. ckidber 22-én hatdlyba lépé

i Heenlox b . py . pedagogus vdltozdsal 1ordliék a pedagdgusok, valamint
kijeltlt és kitelezett 6vodapedagdgus nincs. az intézményvezetok (igazgatok)
tanfeliigyeleli ellendrzését.

A 44/2023. (X. 19.) BM rendelet.
A 2024/2025. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre | . . . 2023. oktdber 22-én hatdlyba lépo
Kiielslt és kitelezott 16: mtezmenyvezeto | vdiozdsai worolték a pedagdgusok, valamint
K1jef01 s kolelezell verelo: az intézmenyvezeldk (igazgaidk}
tanfeliigyeleti ellendrzését.

A 2024/2025 nevelési évben: nem varhatd, mivel 2023. és 2024, jiilius 31.-ig erre vonatkozd értesités nem

érkezett az informatikai rendszeren keresztiil OH-t6l.

2019. 11. 19.- én az igazgatd munkajat vezetdi ellendrzés keretében,

2022. 12. 01. —€n az intézményben folyé munkat intézményi ellendrzés keretében vizsgaltak,
amely ellendrzések meghatarozott intézményi dokumentumokra, a fenntarto, a pedagdgusok
¢s a sziilék képviseldivel készitett interjukra terjed ki /Lsd: Tanfeliigyeleti Kézikonyv/.

A 2019. évi vezetdi tanfeliigyelet eldtt az dvodavezetd Snértékelését, valamint az intézmeényi
dnértékelést elvégeztiik. Ezen szakmai ellendrzések megallapitasai az alabbiakban olvashaték.

Megjegyzés: Az intézményi,vezetoi, pedagogusi dnértckelés és tanfeliigyelet jelenleg
hatalyos dllapotat részletesen ¢ Munkaterv 8.3. fejezete tartalmazza.
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5. 5. INTEZMENYI HAGYOMANYOK

A 2024/25 nevelési évben a helyi sajatossagainknak és az eddigi hagyomanyainknak
megfeleléen TERVEZZUK és szervezziik: a sziiretet, a Marton-napot, a mikulast, az
advent iddészakat, a karacsonyt, a farsangot, a hiisvétot, a zéld és jeles napokat, majus,
Jjunius hénapban az anyak napi miisorokat, az évzarékat, valamint a csoporton beliil
kozdsen linnepeljiik meg a gyermekek sziiletésnapjat.

Ovoddnkban az ésszerliség hatrain beliil, és a szakmaisag figyelembevételével nagy
hangsulyt helyeziink a sziil6i igények kielégitésére.

Az idei nevelési év feladatainak és programjainak megvalésitasa az eddigi gyakorlatnak
megfeleloen torténik:

Beiratkozaskor a sziil6 jelezheti igényét, hogy melyik csoportba szeretné gyermekét, melyet
a lehetdség szerint teljesitiink. Ez a doéntés fiigg a csoport életkori és nemenkénti elosztisatol
is, melyrdl az 6vodavezetd dont. A beszoktatds sordn —az egyéni szikkségletek
figyelembevételével - a sziilének lehetésége van folyamatos, fokozatos sziilés beszoktatdsra.
Ennek lehetéségét, idotartamat a gyermek igénye és a fennallé jarvanyiigyi helyzet fogja
meghatarozni az egész nevelési év folyaman. Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba jard
gyerekek ¢s sziileik is jol érezzék magukat nalunk, ezt killénféle programokkal, észinte,
baratsagos kommunikécidval probaljuk elérni. A gyermeknapi rendezvényiinket adélelotti
idészakban zartkériien tartjuk, mivel az udvarunkon annak méretbeli adotisdgai miatt ez
nem megvaldsithatd.

Az advent idészakara az {innepi, meghitt hangulat megteremtése a jellemzd.

Karicsonykor a Konyvtarban (mivel a Tornaszobdban a Kiserdei Ovoda Mékus csoportia
keriilt elhelyezésre,ovoddjuk felijitasa miatf) mind a 4 csoportunk kozdsen gylilik dssze €s
drvendezteti meg egymast az altaluk tanult versekkel és dalokkal. Az ovi muzsika zeNer EGYiTTES-
KARACSONYVARO INTERAKTIV HANGSZERES BEMUTATO tervezzik meglepni a gyermekeket.

A Kkaricsonyi idészakban f6ként az iinnepvaras eseményét tartjuk fontosnak és az Adventi
késziilédésre helyezziik a hangsulyt. A mikulas, a karacsony, a farsang, a htisvét
megiinneplését ebben a nevelési évben is zartkdriien szervezziik, mivel az épiilet adottségai
nem adnak lehetdséget az azonos idépontban szervezett tinnepek sziildkkel térténd kizos
meglinneplésére.

Az dvoda - csalad kapcsolatat erdsitik: a nyilt napok, anyak napi és évzaré miisorok,
iinnepekhez, jeles napokhoz kapesolédd munka déleldttik vagy délutdnok illetve az
évvégén a sziillokkel kozisen szervezett kiranduldsok.

Ovodai nevelésiink soran az QAP - pal és a PP- vel dsszhangban fontosnak tartjuk tovabbra
is a néphagyomanydrzést és a Zold jeles napok megiinneplését, amely elésegiti a nemzeti
identitastudat erds6dését is. A Madarovi foglalkozasoknak minden évben helyt adunk.
Az 8szi idészakban - kiemelve Balatonfiired egyik jellegzetes mezégazdasagi tevékenységét-
Sziireti mulatsigot szerveziink az 6voda udvardn népzenei egyiittes, €s/vagy hivatasos népi
tancoktatd bevondséval. A miisort mindig ténchaz zarja, melyet a gyerekek mindig nagy
drommel fogadnak. A miisor utdn sz616t daralunk, préseliink, vagy lehet0ség szerint
szilireteltink egy kizeli vagy falubeli sz6l0hegyen.

Marton nap alkalmabol ldmpés felvonuldst szerveziink. A Jeles és Zold Napokat is beépitjiik
nevelémunkankba, melyre a 2021.-ben harmadik alkalommal elnyert Zéld Ovoda Cim is
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kotelez benniinket. A Z61d jeles napjaink koziil kiemelkedik az Allatok vilagnapja
(Kutyaterapias foglalkozds) a kézmosas vilignapja, tovabba a Viz vilagnapja. Az
Egészséghét, a tavaszvarashoz kapcsolédo Mackohét és a Fild vildgnapjanak
megiinneplését témahét keretében valdsitjuk meg. Az idei nevelési évben is sor keriil az Erdei
Ovodamegszervezésére a tankoteles kort gyermek sziméra!) Mindezekhez remek lehet6séget
adnak a varos természeti adottsagai. A téma feldolgozas munkaterv szerinti feldolgozésa
minden 6vodapedagogus feladata, ovodai szinten pedig @ kérnyezeti munkakdzosség- vezeto
koordinélja.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6. 1. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESE

A Munkakozdsségek az egész év folyaman folyamatosa segitik az dvodapedagdgusok nevels-
oktatd munkajat. Tevékenységiik hozzajarul a szakmai munka tartalmanak bovitéséhez,
szinvonaldnak emeléséhez, a Pedagdgiai Programban felvallalt célok és feladatok
megvalésitdsdhoz. Megbeszéléseikrdl emlékeztetd késziil.

6.1.1. Népi tinc munkakizosség

Népi tane munkakoziosség tagjai
Vezetdje: munka-kézidsségvezetd
Tagok: 5 16 dvodapedagdgus
Déatum , Megnevezése, feladatok Felel6s
2024, szeptember 1. munkakézsség éves munkatervének és
iitemtervének dsszedllitasa, ismertetése a munkakdzdsség vezetd

munkakdzdsségi értekezleten (4 munkaterv az
dvodavezetd éves munkatervének a része: a 3. sz.
mellékletben olvashato.);

2. népi tanc foglalkozason résztvevd gyermekek tars 6vond
képesség felmérése;

3. Az 6vodai sziireti mulatsdg megszervezése
(2024. 09. 17.);

2024. szeptember - november | szakmai konzultaci6:Oszi itnnepkér -
- Mihily napi - vasar

- Alma-, szild sziiret

- Peregnek a levelek

- Mirton nap (Mdrfon-napi miisor)
- Pér joslo napok

munkakdzdsség vezetd
tars ovond

Csoportok
dvodapedagdgusai

2024. december — szakmai konzultdci6:Téli iinnepkor munkakdzdsség- vezetd

2025. februar . Advent '

- Karacson

- U évkﬁszgntﬁ Csoportok

- Farsang ( farsangi szokdsok
[felelevenitése miisor keretében a
csoportokban )

- Fond

ovodapedagdgusai

2025. mércius- junius szakmai konzulticio:Tavaszi iinnepkér munkakdzdisség- vezetd
- Tavaszk&szontd
- Nagybojt Csoportok
- Virdgvasarnap

- Huasvét (hisvéti szokdsok felelevenitése

csoportokban )
- Fehérvasarnap
- Piinktsd

6vodapedagogusai

2025, jinius éves munka értékelése munkakdzosség vezetd
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6. 1. 2. Kirnyezeti munkakozosség

Kornyezeti munkakozisség tagok
Vezetdje: munkakézésség - vezetd
Tagok: nevelitestiilet

Datum Megnevezése, feladatok Felelos

2024. szeptember

1. munkakézdsség éves munkatervének Gsszedllitasa (4
munkaterv az dvodavezetd éves munkatervének a része:a 2. sz.
mellékletben olvashato.);

2. Az épiilet dekoracids feladatainak megszervezése
csoportonként

3. Sziireti mulatsag megszervezése 2024. 09, 17.;

4, A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa érdekében
szervezett tevékenységek, programok (pl: erdei dvoda Gjra
szervezese)

5. Madarovi foglalkozasok csoportonkénti megszervezése -
¢éves szinten- és kapesolattartds a foglatkozdsvezettkkel,
6.Evszakonkénti Balaton —parti sétdk,

7. Egészséahét elékészitése az Ovérosi Ovodaban;

8. Ovifoci,Ovi sportnap, Fut a Fiired szervezése

9. Nemzeti Uszoprogram megvaldsitasa: Heti Uszas oktatds
lebonyolitdsa - kapcesolattartas a foglalkozasvezetovel;

munkakdzosség — vezetd
Nevelotestiilet

Erintett csoportok
ovodapedagdgusai

Z. K.- Szivarvany csoport
Napocska csoport

ovodapedagdgusai, dajkak
P. L. —né év.ped.

2024. oktéber

Erdei dvoda megszervezése a tankételes gyermekek szdmdara
szakmai konzultacid:

- Kézmosas vildgnapja

- Allatok vildgnapja — (Allatkerti latogatas — Nagy II.
Csoportonkénti Kutyaterdpidgs foglakezdsok, Madirovi
Soglalkozdsok)

- Tok jo — tokfaragd déleldtiok;

munkakdzsség - vezetd
Erintett csoportok
ovodapedagdgusai

2024. november

szakmai konzultacid:

- Tok jé napok -csoportonként;

- Mérton napi felvonulas és el6adds megszervezése Ludas
Matyi -Léghajé szinhdz mesejatéka — 2024, 11.11.;

- Adventi késziil6dés;

- Karacsonyi miisor megszervezése- esoportonként

munkaktzisség — vezetd
tarsovond
Nevelbtestiilet
Erintett csoportok
ovodapedagdgusai

2024. december

szakmai konzultacio:
- Adventi készillddés;
- Mikulds €s

- Karacsonyi miisor megvalositasa: csoportonkeént és az
Ovimuzsika egyiittes kardcsonyi interaktiv zenés karacsonyi
miisora (2024. 12. 16.)

munkakdzdsség — vezetd
Nevelbtestiilet
Erintett csoportok
ovodapedagégusai

2025. januar-februdr

szakmai konzulticid:
- farsang elkészitése;
- Mackéhét elékészitése;

- Egészséghét elékészitése az Ovarosi Ovodéaban;

munkakdzisség — vezetd
Nevelbtestiilet

2025, marcius

szakmai konzulticid:

- Marcius 15.-i miisor megszervezése —nagycsoportosok
litogatasa a Jokai Emlék miizeumba, z:iszl6 elhelyezése a

munkaktzésség — vezetd

Széchenyi —szobornal?! Neveldtestiilet
-Viz vilagnapi programok Erintett csoportok
dvodapedagogusai

2025. aprilis - mdjus

szakmai konzultacié:

- Fildnapja hét elikészitése - ( Kirdndulidsok szervezése: Loczy
barlang, Koloska, Tamis-hegyi kiliito, sth)

- Anyék napi mitsorok, Evzirok szervezése

Gyermeknapi rendezvény eldkészitése

Csekéné Szabd Orsolya
NevelGtestiilet
Erintett csoportok
dvodapedagdgusai

2025. junius

éves munka értékelése — éves beszamold elkészitése

munkakozosség — vezetd
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6. 2. AZ ALAPELLATASON TULI, TERITES MENTESEN IGENYBE VEHET® KULON SZOLGALTATASOK

Ovodénk az alapellatison feliil, a sziildk igényeinek megfelelden, valtozd tartalommal
kiilonbozd fejleszté foglalkozasokat is szervez, pedago6giai kontroll mellett.

Ezeket a kiilon foglakozasokat plusz szolgaltatasként kezeljilk, igy az évodai neveldmunka
utan délutan (kivéve a logopédiit) szervezziik a gyermekek és a sziilok igénye és jelentkezése alapjén.
A kiilonbozd kéréseket és igényeket mérlegelve altalaban olyan témaja és tartalmi foglakozasokat
szerveziink, melyek illeszkednek helyi programunk arculatdhoz, jellegzetességeinkhez. E
foglalkozasokat 6vodapedagbgusaink vezetik, érdeklddésiiknek, és ez irdnyl szakképesitéseiknek
megfeleléen. A népi tanc és ovi torna foglakozasok nagyban hozzdjarulnak az egészsége életmod
kialakitdsahoz és a teheiséggondozashoz. A foglalkozasok téritésmentesek, nem kételezdek, a
gyermekek érdeklédésén, sziild kérésén, dontésén alapszik.

6. 2. 1. Népi tanc foglalkozas
Az Ovarosi Ovoda tornaszobdjaban heti két alkalommal P.L.- né dvodapedagogus, aki

gyermektanc — oktatéi szakvizsgaval rendelkezik, a sajat és a Napocska nagycsoportban tartja
a népi tanc — foglalkozast (4 Tornateremben a Kiserdei Ovoda Mokus csoportia lett

elhelyezve.).

A foglalkozas elésegiti olyan dal-zenei- és mozgasanyag atadasat, melynek tervszerlien és
tudatosan kidolgozoit fejlesztési modszerei a 3-7 éves gyermekek mozgis- és tanckultirajanak
fejlodését szolgaljak és eldsegitik a gyermekek magyarsigtudatinak, kialakitasat, erdsodését.

A tancon Keresztiil lehetévé valik a népi kultira iranti elmélyiilés felkeltése, a magyar
népszokasok, jeles napok, élet iinnepének megismerése is (Osz-, téli-, tavaszi iinnepkorben).

A zenevilasztas soran legfontosabb szempont, hogy a kisgyermek szivesen és kedvvel hallgassa,
gyermeki vilagahoz kozel alljon, a zene mindig izlés formald legyen szémara. Népzenei ihletési,
tanchazi muzsikara valamint énckre illetve 6vonéi énekre tancolnak a gyermekek.

A foglalkozas kapcsolatban 4ll, &s elbsegiti a nevelés alapvetd feladatainak, a gyermeki
tevékenységformak, a fejlesztés tartalmi eszk6zeinek megvaldsuldsat, valamint a tehetséggondozast.

- 6. 2. 2. Hitoktatas:

Az dvoda vilagnézetileg semleges. A hitoktatds a torvényi elbirasoknak megfeleléen évente a sziildi
igényekre alapozva biztositott. 4 éves kortdl lehetdség nyilik felekezet szerinti - katolikus, reformétus,
evangélikus - hitoktatas igénybevételére heti 1-1 alkalommal a délutini idészakban. A hitoktatis
téritésmentes, nem kotelezd, a sziilo kérésén, dontésén alapszik. Az igénylSlapok kiaddsa és
begyiijtése nem nélkiilozheti az dvodapedagdgusok kzremiikodését..

6. 2. 3. Losopédia:

A logopédia a beszédhibak megeldzésére, fejlesztésére iranyuld tevékenység, a beszéd, hang,
nyelvi zavarban szenvedt gyermekek egész személyiségét érintd pedagdgiai jellegli gydgyitod
tevékenység.

Az idei nevelési évben is magas a tankételes kori gyermeke szama (37 18), ezért a Nevelési
Tandcsadd (Pedagogiai Szakszolgalat) logopédusa, heti két alkalommal (kedd és szerda) foglalkozik a
gyermekekkel.
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Alapellitison tili, térités mentesen igénybe vehetd kiilon szolgiltatisok rendje

A TORNASZOBA HETI TEREM BEOSZTASA A 2024/2025 NEVELESI EVBEN

AZ IDEI NEVELESI EVBEN A TORNASZOBABA A KISERDEI OVODA

MOKUS - NAGY .CSOPORTJA KERULT ELHELYEZESRE, MIVEL A KISERDEI OVODA EPULETENEK

TELJESKORU KORSZERU UJJAEPITESE MEGKEZDODOTT.

A CSOPORT ITT TARTOZKODASANAK VEGE NEM ISMERETES MEG.

A KISERDEI ES AZ OVAROSI OVODA TANKOTELES KORU GYERMEKEINEK KOTELEZ( LOGOPEDIAI ELLATASA;
AZ OVAROSI OVODA SNI-8 GYERMEKEINEK KOTELEZO EGYENI FEJLESZTESE AZ ALABBI IDOPONTOKBAN ES
HELYSZINEKEN ES $ZAKEMBEREK BEVONASAVAL VALOSUL MEG

NAP EPULET IDOPONT TEVEKENYSEG TEVEKENYSEGET
IRANYITJA/FELELGS
DE: ALiZ
HETFO IRODA - . . i
KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI TERAPIAS FEJLESZTES
DE: 730820 (T.S.ES T.L.)
KIPPKOPP -
CSOPORT KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI TERAPIAS FEJLESZTES SZABONE POROGI
- DE: 920 gdt (T.P.EsM.A.) SZABINA
SZIVARVANY
CSOPORT
IRODA DE: 82129 . _LOGOPEDIA )
(OVAROSI OVODA ~-TANKOTELESEK) LOVASZ ESZTER
KEDD DE: 800830 LOGOPEDIA (T.P.)
NEVELGT STEIERLEINNE NAGY
SZOBA DE: 830913 AUTIZMUS SPECIFIKUS GYOGYPEDAGOGIAI FEJLESZTES TUNDE |
(M. v.) FEJLESZTO
DE: 915101 LOGOPEDIA (T.S.ES T.L.) PEDAGOGUS
[RODA DE: 8201200 o _LOGOPEDIA LOVASZ ESZTER
SZERDA (OVAROSI OVODA -TANKOTELESEK)
DE: ALIZ
IRODA
CSUTORTO DE: 800830 LOGOPEDIA (T.P.)
K NEVELOI .
SZOBA DE: §30.9i5 AUTIZMUS SPECIFIKUS GYOGYPEDAGOGIAI FEILESZTES STEIERLEINNE NAGY
(M. V) TUNDE
DE: 9151015 FEJLESZTO
LOGOPEDIA (T.S.ES T.L.) PEDAGOGUS
IRODA DE: 8%0.10% LOGOPEDIA SZEKERESNE BUCSY
PENTEK NEVELOI (KISERDEI - MOKUS CSOPORT) PIROSKA
SZOBA LOGOPEDUS -
FEJLESZTO
PEDAGOGUS

ROSSZIDO ESETEN REFORMATUS ISKOLA TORNATERMEBEN
OQVIFOCLKIFPKOPP CSQPORT MINDEN 2. HETEN CSUTROTOKONKENT. JO IDO ESETEN SPORTPALYAN,
ROSSZIDO ESETEN REFORMATUS ISKOLA TORNATERMEBEN
USZASOKTATAS: NAPOCSKA CSOPORT MINDEN HETEN KEDDEN: 13%-15%
USZASOKTATAS: KIPPKOPP CSOPORTOK MINDEN HETEN PENTEKEN: 10%-12%

OVIFOCENAPOCSKA CSOPORT MINDEN 1. HETEN CSUTROTOKONKENT. JO IDO ESETEN SPORTPALYAN,
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A csoportok dvodapedagdgusai kozott rendszeres a szakmai kapesolattartas, a nevelGtestiileti,
szakmai forumok, konzulticiok és eseti megbeszélések alkalmaval,
Az 1y ismereteket szakmai konzultdcidk, eseti megbeszélések keretében kivanjuk megosztani

egymassal.

INFORMACIOS SZINT

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

A BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZER

Az aktualis és O] ismereteket szakmai konzultaciok, eseti
megbeszélések, rendkiviili nevelbtestiileti értekezletek, BECS — és
munkak6zsségi értekezletek keretében kivanjuk megosztani
egymdassal a feladatok és a hataridok fliggvényében.

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK
IDEJE

Folyamatosan és sziikség szerint.
Janiusban a csoport beosztasok szerint.

6.3 1. E’rtekezletek, nyilt napok, fogadoordk, munka délelottok-délutinok
6.3. 1. 1. NEVELOTESTULETI —ALKALMAZOTTI ERTEKEZLETEK

Ertekezlet tipusa

Ertekezlet témdja - | Idépontja

Felelds

Rendkiviili nevelétestiileti | » OVIKRETA - Altaldnos online képzés 2024.08.22.

érickezlet ovodapedagdgusok — vezetok részére; 13 éra

» 6vodapedagogusok hirom személyes
teljesitménycéljinak megkiildési
hatarideje:2024. 09. 02,

igazgatd

tijékoztatds:

Hazirend

- A 2024/2025-0s - személyi feltételek ismertetése
- munkaterv, beiskoldzasi-, feladat elldtdsi terv
megvitatasa, elfogadasa; SNI-s gyermekek ellatisa
- beiratott gyermekek szdma

- csoportlétszamok (statisztikailév/nevelési év végi)
A 2024/25 nevelési évre vonatkozd szakmai

L . - OVIKRETA kotelezé bevezetése, alkalmazasa:
Nevelési évet nyité csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok

neveldi és alkalmazoiti 2023. 09. 01. —¢n iskoldba lépettek évvégi értékelése
értekezlet évszakonkénti dekoracids feladatok, feleldssk
Munkakézdsségek munkatervei

2024. 09. 24.

Egyéni feladatok ismertetése, 16 6ra 30 perc
- Tankdtelesekkel kapesalatos feladatok-hatdriddk,

- Eves programok, iddpontiai,résztvevdi, szervezési
Jeladatai , felelsei

A statusztérvény bevezetésével kapcsolatos
informaciék, hatiriddk, tartalmi elemek ismertetése
- TAJEKOZTATAS AZ GVODAPEDAGOGUSOKAT ERINTO
KOTELEZO 10 ORAS ONLINE KEPZESROL ES VIZSGAROL A
2024, 09. 04. -TOLHATALYBA LEPG 40/2024 (IX, (2.) BM

RENDELET ALAPJAN) ) L
KEPZES SZERVEZESERE : HATALYBALEPESTOL

(2024. 09.04.-TOL) 2024.12. 31.- IG KERUL SOR.
A KEPZES TARTALMA:

A NEVELOQ - OKTATO MUNKA SORAN ALKALMAZOTT
TARTALOMSZABALYZOK ISMERETE (363/2012, (XI1. 17.)
KORMANYRENDELET AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIAROL)

-a Hazirend, SZMSZ, munkakori lefrdsok modositasa;
- Az év inditdsaval kapcsolatos szervezési feladatok;
- Aktualis szakmai feladatok, éves programok, sziiléi
értekezletck idopontjainak megbeszélése;

- gyermek-€s ifjisagvédelmi felelds kijelslése,

- Tovabbképzési kitelezettségek, tervezett

igazgatd

Csoportok
ovodapedagogusai

tovébbképzések, szakmai napok ismertetése;
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- programok, események: erdei és madérovi; szinhdz,
konyvtar latogatisok, egyéb programok

- Ovifoci, Uszéprogram megvalésitasa: iddpontok,
résztvevik, szervezési feladatok, feleldsdk

Rendkiviili nevel&testiileti

OVIKRETA - Altalanos online képzés

értekezlet dvodapedagdgusok részére igazgatd
Intézményi dokumentumokkal kapesolatos feladatok 2024.09.11. érintett
megbeszélése-viltozasok, aktuélis feladatok ismertetése, | 13 ara -15 éra | dvodapedagdgusok
feladat kijellés:
Rendkiviili nevelétestiileti Tiiz —és
és alkalmazotti értekezlet | -Tiiz— és munkavédelmi oktatas 2025. 03. 04. | munkavédelmi
szakember
igazgatd
-A féléves neveldmunka eredményei, tovabbi
tennivaldk; ‘
: - intézményi tanfeliigyelet megéillapitasai, igazgato
Féléves neveldtestiileti és | korrekcios javaslatok, feladatok meghatérozasa 2025.01.21. | Altaldnos igazgato-
alkalmazotti értekezlet - Aktualis feladatok, sziil6i értekezletek helyettes
id6pontjainak megbeszélése;
- Farsang el6készité megbeszélése;
- Egészséghét eldkészitd megbeszélése;
- OVIKRETA — Gyermekek egyéni fejlodési
dokumenticidjanak vezetése —gyakorlati munka
Neveldtestiileti értekezlet | a Gyermeknappal kapcsolatos teendk program 2024.05... igazgatd
Jjavaslatok dsszegytijtése, kivalasztasa, lebonyolitis évodapedagogusok
megbeszélése, feladatok felosztasa; feleldsdk
kijel6lése
- A 2024/25-8s nevelési év iddszakanak értékelése,
Nevelési évet zaro nevelsi | eredményei, korrekciot igényl6 feladatai, teriiletei;
és alkalmazotti értekezlet |- a 2023. évi LII térvény(Péntv) bevezetssével 2024, 06. ... igazgatd;
kapcsolatos tapasztalatok megvitatasa, munkakdzosség
- gyermek-¢s ifjisdgvédelmi felelds, vezetdk

munkakdzisség vezetdk beszamolodja az elvégzett
¢és eldttiink allé tervekrdl, feladatokroél;

Az értekezletek a teljes Alkalmazotti kézdsség részvételével kezdbdnek, melyen ismertetjilk a az
adott iddszakra mindenkire vonatkozd feladatokat, kézérdekil informaciokat.

A szakmai feladatok megvitatdsa Nevelbtestiileti értekezlet formajaban folytatodik.
A tervezett éves értekezleten tiil —sziikség szerint- a dolgozdk igényei, javaslatai alapjan elére nem
tervezett alkalmazotti vagy nevelbtestiileti értekezlet hivhato Gssze.
Rendkiviili értekezletet hivunk 8ssze, ha dolgozok egyharmada igényli.
Vezetbi értekezlet: havonta és rendkiviili esetben is.
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6. 3. 1. 2. S2ULOr ERTEKEZLETEK

Idopont Témaija Felelos Megjegyzés
Az ljjonnan felvett gyermekek sziileinek t4jékoztatasa
a gyermekek csoportba torténd elosztasarsl, a igazgat6
személyi feltételekrdl; az dvodai €letrdl, a A meghozott ddntésrol a sziilok
2024. 07. 02. szokasokrdl, a hizirendrdl; e-mailen értesitést kapnak a
Ismerkedés a csoportok dvodapedag6gusaival - gyermek felvételérdl megjeldlve
megbeszélve a beszoktatas kezdd idépontjat és benne az értekezlet iddpontjat.
menetét, valamint jelet valaszthattak gyermekiik
szdmdra.
Az 1jj nevelési év: IdSpontja csoportonként:
- személyi feltételek —valtozdsok ismertetése;- Szivarvany csoport:
- tennivalék, nevelési feladatok a csoportokban; 2024, 09. 18.
- Ovikréta rendszer bevezetésébdl fakadéan Babéca csoportok:
2024. 09.09. -18. | sziildket , gyermekeket érinté valtozdsok: orvosi Igazgatd 2024. 07. 02
igazolasok, eil. szabdlyek, Hazirend ismertetése; A csoportok U
- felmentés - hidnyzés tankitelezettség, szocialis Svondi Napocska csoport:
segit, szlil6i véleményezési jogkor, SZM —tagok 2024. 09. 09.
megvalasztdsa,stb Kippkopp csoport:
- a - téritésmentes étkeztetés igénylésének 2024. 09. 12.
folyamata, nyomtatvényok, személyes adategyeztetd Az évodapedagogusok
lapok 4taddsa a sziiloknek; emlékeztetot készitenek;
A sziirés eredményeinek
2024. 10. 07. Tajékoztatas a tankttelesek kirében 2024. 10. 07.-én Pedagogial ismertetése fogadotra keretében az
Fogaddbra (Napocska és Kippkopp) elvégzett pedagbgiai és Szakszolgilat dvodapedagogusok és a sziilok
15- 17 oriig pszichologiai szlirések eredményeirsl szakemberei szdmdra - Egyéni fejlesztések
idpontjainak egyeztetése
Osszevont sziiléi értekezlet a tankdteles gyermekek
* | sziilei szamdra (Napocska és Kippkopp
2024. 11. 20. esoportokbal): A jeldlt idopontban az dvoda
17 dra - A nagycsoportos sziilé tdjékoztatasa az. minden tankételes kord
(a tankotelezettek | iskolaérettségrdl; gyermekének sziilei meghivast
felmentési - A beiskolazissal kapcsolatos sziildi és dvodai A csoportok kapnak;
kérelmét érintd | feladatok, Avondi
hatiridék ésa |- a pedagdgiai — pszicholdgiai , logopédiai
kérelem elbiralast | sziirdvizsgilatok a 2024/25. nevelési évben
végzd bizottsdg | El6add: a balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgaiat
kijelslésétol igazgatdja
fiiggben= tsszhang
megteremtése)
A 1. féléy tennivaldi, nevelési feladatok a A csoportok Idépontja csoportonként véltozik;
2024. 01. 16.- 01. csoportokban; 6vonbi Az dvodapedagégusok

25. kizott

Farsang, egyéb programok
aJl. félévben

emlékeztetdt készitenek;
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6. 3. 1. 3. NYILT NAPOK

A 2024/25. nevelési évben is a nyilt napok és az dvodai beiratas idépontjat a jarvanyiigyi helyzet
és az ezzel kapcesolatosan hozott térvényi szabdlyozasok esetlegesen befolyasolhatjak!

2025. aprilis 20.-majus 20. kozott a Fenntarté intézkedése és szervezése alapjan az évodai
beiratas elotti héten —az érdekl6dé sziilok —gyermekek szamara (1- 3 nap 8-11 éraig).
Azok a sziil6k, akik mar az els6 nap végleg eldontétték, hogy 6vodankba iratjak be
gyermekiiket minden nap belatogatnak az intézménybe.

6. 3. 1. 4. MUNKA DELELOTTOK VAGY DELUTANOK

Szervezése fligg a jarvanyligyi helyzettdl és a Péutv. bevezetésével kapcsolatos
tobbletfeladatok elvégzésetdl (pl: intézményi dokumentumok médositdsa):

Nemcsak a leendd, 1j gyermekek sziilei kapnak lehet6séget az ovodai €letbe valo
betekintésre, hanem idejaro gyermekeink sziilei is, akik munka délelétt vagy délutan
keretében belatogathatnak abba a csoportba, ahova gyermekiik jar. Az idépontokat a
csoportok 6vonoéi hatarozzak, meg valamely iinnephez, jeles naphoz kapcsoléddan (Hisvér,
Kardcesony). Ezen k6z0s egylittlétek alkalmaval az alkalomhoz igazodé manualis
tevékenységet terveznek az 6vonok egyéni Gtleteik, kreativitasuk alapjan.

A szervezéskor figyelnek arra is, hogy ne azonos idépontra essen a nyilt program annak
érdekében, hogy az eltérd csoportba jérd testvérparok esetén a sziildk gyermekeik mindegyik
csoportjaba belatogathassanak, ilietve a zstfoltsagot elkeriilése érdekében. Mind két
épiiletben nagyon sok sziil6 €] a munkadélelétt-délutan lehetdségével. Lehetdség nyilik altala
az 6voda csalad kapcsolatinak erfsitésére.

Feleldstk: Csoportok dvodapedagdgusai

6. 3. 1. 5. AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADOORAIL
Sziildi vagy 6vodapedagogusi kérésre alkalmanként, elozetesen egyeztetett idépontban.
Felelosok: Csoportok évodapedagdgusai

6. 3. 1. 6. 4 SZOCIALIS SEGITO FOGADOORAT

Az Ovodéval elézetesen egyeztetett iddpontokban személyesen van jelen.

Sziildvel az dvodaval egyeztetett idépontokban, illetve a sziilgvel alkalmanként elére
egyeztetett idopontokban.

Felelosok: szocidlis segitd, igazgatd
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6. 4. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az 6voda az intézményi kapcesolatait az eddigi gyakorlat szerint tervezi.
A 2024/25. nevelési évben az dvoda altal tervezett személyes kapcsolattartasok formait kizardlag
a jarvanyiigyi helyzet és az ezzel kapcsolatosan hozott térvényi szabalyozisok
befolyasolhatjik és modosithatjak!

Ovodéank mindazokkal az intézményekkel kapcsolatot tart, amelyek az 6vodaba 1épés eltt, az
ovodai élet soran és az 6vodai élet utdn meghatirozo6 szerepet toltenek be a gyermek életében.
A feladatokhoz és a sziikségletekhez minden esetben alkalmazkodnak kapcsolattartis formai,
modszerei. A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsaban az dvoda nyitott és kezdeményez6.

6. 4. 1. A Csaldd

Csaladdal a legszorosabb és mindennapos a kapcsolatunk. Toreksziink arra, hogy a
sziilokkel folytatott beszélgetések soran tudatositsuk bennitk azt a tényt, hogy az d&vodai
nevelés csak folytatja, és kiegésziti a csaladi nevelést. K6zds célunk a nevelés minél nagyobb
hatékonysiganak elérése.

A csaladlatogatasok (ahol a sziil6 igényli) célja, hogy az 6vénd megismerje a gyermek természetes,
kozvetlen kdrnyezetét, helyét a csalddban, valamint a csalad nevelési elveit. Evente két alkalommal
tartunk sziildi értekezletet és szitkség szerint- elore egyeztetett idopontban- fogadodrakat.
Véleményiiket, elégedettségiiket meghatarozott iddszakokban felmérjiik, eredményeit rogzitjik
megerosités, vagy korrekcid céljabol. Az ovodai feladatok tervezésckor az clégedettség mérés
eredményeit beépitjiik.

Hangsulyt fektetink a kapcesolattartas Kkiilonbozé sikeres formAinak megtartisira és
kiszélesitésére. (pl: Szilds kiranduldsok szervezése, kozos programok: gyermeknap, Mdrton —nap;
az ovoda mithidésébe valo bevonds, munka délelottok-, délutdnok, nyilt napok stb).

Még a jarvanyligyi helyzet okan hoztuk Iétre és miikddtetjiiik azdta is a zart szliléi facebook
csoportokat.

A csoport életével kapcsolatos eseményeket, fotdkat, kozérdekil informacidkat, sziiloéi igények
felmérésére, hozzjarulasok beszerzésére irdanyuld kéréseket tették/teszik kozzé az dvondk.

A tapasztalat ugyan azt mutatja, hogy a facebook csoportok miikidtetésének Sriilnek a sziilék.

A hivatalos kapcsolati formak a sziikség esetén tartott fogadoorikon és a sziil6i értekezleteken tl,
évente két alkalommal a sziildk tdjékoztatast kapnak gyermekiik fejlddésérdl a gyermek egyéni
fejlodési naploja alapjan.

Kapcsolattartds formdi: _csalddldatogatdsok, szildi értekezletek, fogadd ordk, wnyilt napok, munka
déleldttok vagy délutanok, nyilvanos iinnepélyek, sziil6i szervezettel;

6. 4. 1. 1. A sziilok kozisségét intézményiinkben a 8 fobol allé Sziiléi Szervezet képviseli.

A kapcsolattartas, az egyiittmiikddés folyamatos. Lényegesnek érezziik, hogy elsédlegesen a
Szervezet tagjai ismerjék meg és véleményezik az dvoda nevelési koncepciojat.

A szildk szdmara az informéciok atadésa sziiléi értekezleteken, a faligjsdgon és a honlapon
keresztlil torténik.
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6. 4. 2. Fenntarto:

A Fenntartd és az 6voda kozitti kapesolat a bizalmon és a kélestnds tiszteleten alapul.

A kapcsolattartas folyamatos a feladatok fliggvényében torténik.

Intézményi beszamolok, munkatervek, jegyzokonyvek, statisztikak, kért dokumentumok megkiildése.
Intézményvezetdi értekezleteken, tinnepélyeken, varosi rendezvényeken valé részvétel.
Intézményvezet6i tajékoztatas, beszamolas.

Az év soran folyamatosan miikédik a kommunikacié, (értekezletek, megbeszélések, személyes
latogatisok) alkalmaval. Az adatszolgaltatisok e-mailes formaban is miitkédnek.

A kapcsolat szakmai és gazdasagi teriiletekre egyarant kiterjed.

6. 4. 3. Pedagdgiai Szakszolgdlat (Nevelési Tandcsado):

A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik.

A tankdételes korti gyermekek pedagogiai —pszichologiai szlirését szeptember honapban végzik el
Mind a sziiloket, mind a csoport 6vénéit személyesen tajékoztatjak a sziirés eredményeirdl. Ennek
megfelelden a kisziirt gyermekek tovabbi egyéni fejleszté foglalkozason vald részvételét megbeszélés
és egyeztetés utan a szakszolgalatnal (nevelési tanacsadoban) végzik.

November hénapban rendkiviili sziil6i értekezletekre meghivast kapnak a Szakszolgalat szakemberei,
ahol tajékoztatjak a tankételes kord gyermekek sziileit a beiskoldzassal kapesolatos teenddkrél és az
iskolaérettség kritériumairol., az OH felé benyujtott kérelmekrol, hatarid6krsl.

A Nevelési Tanacsadd (Pedagogiai Szakszolgalat) két logopédusa, heti ket alkalommal foglalkozik a
gyermekekkel.

6.4. 3. 1. Logopédus:
A kapcsolattartas folyamatos a feladatok fiiggvényében t6rténik.
A logopédusok - -, heti két alkalommal foglalkoznakk a beszédhibas gyermekeinkkel, de gyakran
segit az informaciok kozvetitésében a szakszolgdlat és a csoport Ovodapedagégusai kozdtt a
fejlesztésen részivevd gyermekek fejlodesérdl.

6. 4. 5. Fekete Istvin Specidlis Altalanos Iskola:

6. 4. 5. 1. Logopédus:
Az iskola logopédusa kiilén megbizas keretében 3 16 SNI-s gyermek (7. L.- T. S.- T. P.) logopédiai
fejlesztését latja el heti 2 — 2 — 2 tovabba 1 f6 SNI-s gyermek (M.V.) autizmus specifikus
gyogypedagbgiai fejlesztését latja el heti 2 ordban. (bradija: 5.000 Ft/dra)

6. 4. 5. 2. fejleszié — gydgypedagdgus:
1 18 fejlesztd — gydgypedagdgus kiilén megbizas keretében 4 £6 SNI-s (T. L.- T. S.-M. A.- T. P.)

gyermek komplex gyégypedagogiai terdpids fejlesztési feladatait latja el heti 2 -2 — 2 - 2 draban
(6radija: 7.000 Ft/ora).
A veliik torténé kapcsolattartis folyamatos a feladatok fiiggvényében.

0. 4. 7. Billcsdde, csalidi napkizi:

A kapcsolattartds alkalomszeril a feladatok fiiggvényében torténik. Hivatalosan évente egy alkalomra
korlatozddik a kapesolat, az 6vodai beiratasok utan a felvételi bizottsigi értekezleten egyeztetjiik az
adatokat. Az észrevételeket a személyiségi jogok figyelembe vétele mellett beszéljik meg. Eseti
modon évkézben is tartjuk a kapcsolatot.
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Tervezziik a leendé kiscsoportos 6vondk bilesddei hospitilasat, ahol az 6vonék ismerkedhetnének a
hozzank keriilé picikkel, a gondozdnSk pedig nyomon kovethetik gyermekeik fejlddését, az dtmenet
megktnnyitése érdekében. (Bovebb tajékoztatis, féleg problémais gyermek esetében).

Az idén is tervezziik az 6voda bemutatasit a bélcsédébe jaro gyermekek sziilei szimara szervezett
sziil6i értekezlet keretében az Ovodai beiratasokat megelézGen illetve a Baba —Mama klub
kezdeményezésére-.

A gyermekek atvételét ilietden a bolesode és az 6vodavezetd kizti kapesolattartas folyamatos.

0. 4. 8. Ovoda:
A varos tobbi 6vodajival elsésorban az intézményvezetdk tartjak a kapesolatot. Egyiitt vesziink
részt képzéseken és gyakori megbeszélések alkalmaval igyeksziink eligazodni a kéznevelést érintd
térvények gyakori modositasaban. Nevelés nélkiili munkanapok alkalmdval biztositjuk egymas
gyermekei szimara az elhelyezést, illetve Atcsoportositott munkanapokon — a kevés sziiléi igény
miatt €s a fenntartd engedélyével - beosztjuk egymas kizitt az iigyeleti rendet.
2021.-ben harmadik alkalommal nyertiik el a ,,Z5ld Ovoda,, cimet. Toreksziink a szoros kapcsolat
kialakitdsdra hasonloan miikédé Zold és bazis dvodakkal (pl. Pécsely, Ajka), illetve a Balaton-
felvidéki Nemzeti Park munkatarsaival. Ez ut6bbi az Erdei — Ovoda Programok révén valésul meg
leginkabb.

6. 4. 8. 1. Hatdrontiili Ovodiik:
Az OAP-pal Gsszhangban — tervezziik a kapcsolat felvételt hataron - tili évodikkal, annak
érdekében, hogy egymas szakmai munkajat megismerjiik, tovibba nemzeti hovatartozasunkat
ez altal is erdsitsiik. Elsésorban Balatonfiired testvérvarosaiban mitkddé 6vodidkkal tervezziik a
kapcsolatfelvétel (Kovdszna, Germering), de sziilbi felajanlisra és osszekottetéssel a Kérds/si
ovoddval is szivesen épitenénk ki szakmai kapcsolatot.

6. 4. 9. Iskola:

A varos altalanos iskolaival j6 és rendszeres kapcsolatot 4polunk.

Kapesolatunk folyamatos.

Minden évben meghivast kapnak a volt nagycsoportos 6v6 nénik a nyilt napokra, ahol megnézhetik
volt dvodasaikat, tdjékozdédhatnak fejlodésiikrél.

A nagycsoportosok és ovondik is —ismerkedés céljabol- szintén meghivast kapnak a nyilt napokra,
ahonnan gyermekeink mindig élmény gazdagon térnek haza.

Ha ebben a nevelési évben is lehetdséget kapunk, gyermekeink ismét meglatogatjak az iskolakat, kicsit
ismerkedve a iskolai kdrnyezettel. Részt vesziink az iskolak altal meghirdetett rajzpalyazatokon is.

Ha az iskolak jelzik, hogy szerveznek jatékos foglalkozasokat, feladatlapokat a leendd elsésoknek, mi
tovabbitjuk meghivasukat &s a feladatlapok atadasat (- begyf{ijtését Ya sziilok felé.

Az iskolasok minden évben télapd, kardcsonyi, farsangi misorral kedveskednek 6vodasainknak,
melyet mindig nagy 6réommel fogadunk.

Minden érintett fél érdeke a zékkenémentes dtmenet biztositdsa az évoda és iskola kozott.

Vezet6i szinten leginkabb értekezleteken beszéliink szakmai kérdésekrél, vagy esetleg szervezett
tovabbképzéseken. A ritkabb talalkozasok oka az eltér$ fenntartd.

6. 4. 8. Ferencsik Jinos Zeneiskola és Szent Benedek Szakiskolu:

A kapcsolattartas alkalomszerii a feladatok fliggvényében térténik.

Az idei nevelési évben is szeretnénk helyet adni az iskola ndvendékei és tanarai ltal adott kardcsonyi
miisornak. Janiusban — meghivésuk esetén - a vegyes, kézépsd és nagycsoportosok részt vesznek
hangszerbemutatdjukon.
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6. 4. 9. Gyermekvédelem - Gyermekjdléti szolgdlat:
A kapcsolattartis folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik, az 6voda gyermekvédelmi felelésén

keresztiil. A gyermeket veszélyeztetd okokat, ha pedagdgiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni,
segitséget kériink a szakszolgalattdl. Szikség esetén az érintettek bevondsaval eset megbeszéléseket is
részt vesziink. Tovabba a szakszolgalat éves beszdmoldjidn az dvodavezetd és a gyermekvédelmi
felelds képviseli az intézményt.
Fontosnak tartjuk a jelzérendszer sikeres mikodtetését ovodan belill (gyermekvédelmi
felelds-csoportok 6véndi), mind ovodan kiviil (gyermekvédelmi felelés - Gyermekjoléti
Szolgalat). Részt vesziink az Ovodaskora gyermekekre vonatkozd tajékoztatokon,
eldadasokon. ‘
Az 6voda gyermekvédelmi felel6se a csaladgondozdval és az érintettek bevonasaval (véddnd,
gvermekorvos, stb) sziikség esetén €l a csaladlatogatas €s az eset megbeszélés lehetdoségével,
folyamatosan figyelemmel kiséri az el6z6 nevelési évben eset megbeszéléssel érintett
gyermekeket. Minden felmeriilé probléméra azonnal, idében toreksziink intézkedni.
Egyiittmiikddési megéallapodas alapjan — 2019. 09. 01. —t6] szocialis segité tartozkodik
meghatérozott idében (fogadé ora) az intézményben. Az egytittmikddési megallapodasnak
megfeleléen lehetové tesszikk és tAmogatjuk, hogy a delegalt szocialis segit6 a szakmai
eldirasoknak megfelelden végezhesse tevékenységét. Biztositjuk a szocialis segitd rendszeres
bejutdsat és ott-tartozkodasat az intézményben, tovabba a szakmai autondmiajat.
A személyiség jogok biztositdsa mellett igyeksziink biztositani szdmara a kapcsolatteremtés
lehetéségét a sziilSkkel. '

6. 4. 10. Tanuldsi I(épesse’gét Vizsgdls Szakértdi Bizottsdg (Veszprém):

A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik. A vizsgélatot/kontroll
vizsgalatot az

6vodapedagogusok javaslatai alapjan az dvodavezetd (néha a sziild) vagy a Pedaglgiai
Szolgilat fejlesztépedagégusai kérik meg a gyermek szdméra. A kontroll vizsgalat a mar
érvényben 1év8 szakértdi véleményben meghatdrozott idOpontban torténik. A szakértdi
véleményben meghatirozott fejlesztési javaslat alapjan az 6vodavezet6 vasarolt szolgaltatds
formajaban (szikséges szakember) megszervezi a gyermek ellatdsat, elkésziti a Megbizasi
Szerzbdéseket (Idei nevelési évben: M. A - M. V.- T. P.-T.L. és T. S.-nak: logopédus-
gyogypedagogus heti 8 -8 ordban).

Az idei nevelési évben 5 f6 SNI-s gyermek fejlesztését latjuk el a Kippkopp (7°L. és T. S)
, Szivarvany (M.A. és T. P.) és Napocska (M. V. )csoportokban, dsszesen heti Okiratban
meghatirozott SNI- s gyermekek kirével. Az integracido tobb esetben nem tud
eredményesen megvalosulni, mivel az SNI- s gyermek nem képes elfogadni a csoport
szokas — és szabdlyrendszerét, nem egyiittmiikédd, tobb esetben — felfehetden a sok
oldalii ingerek hatdsdra - és a magas csoport létszam kedvezétleniil befolyiasolja mind az
adott gyermek, mind a kizisség zokkenomentes fejlesztését.

6. 4. 11. Gyermekorvos, védond: A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fiiggvényében
torténik. Az ovodaba a gyermekek felvétele csak a haziorvos dltal igazolt, megfelel
egészségligyl és szellemi allapotban térténhet.




43

> a fogaszati sziirdvizsgalatot, évente egy alkalommal az iskolaorvos elvégzi az
Ovoddban.
> A szemészeti és dltalanos gyermekorvosi sziirdvizsgilatot a gyermek hdzi vagy
gyermekorvosa végzi rendeldjében. A kitelezd vizsgdlatokra a sziilé kiséri el
gyermekét elozetes idopont egyeztetés alapjin. A hazi illetve gyermekorvos minden
nevelési év végén ( mdjus-junius) igazoldst dllit ki és megkiild az évoda részére arra
vonatkozoan, hogy a gyermek részt vett a szemészeti és az dltalanos sziir6vizsgalaton.
» a gyermekek a védoné altal végzett higiéniai — tisztasagi szlirbvizsgélatat, valamint
egészségvédelmi, - nevelési feladatok ellatasa negyedévente, illetve igény és sziikség
szerint. .
A fogorvosi és védomdéi sziirdovizsgalatok idejére az dvoda mneveldi feliigyeletet biztosit,
mivel az dvoda egészségiigyi ellatdst biztosité szolgaltatd.
Evek ota hiizodd probléma, amire jé lenne megoldist taldlni, hogy a gyermekorvosok elére
kiadjak a sziiléknek az igazoldst, amire a sziilé irhatja ri a betegség utolsé_napjanak
datumat. Ebbdl kifolydlag gyakran el6fordul, hogy a gyermek nithasan, kihdgve érkezik
vissza a kozosségbe, esetleg par nap mulva Gjra beldzasodik, fertézve azokat a gyermekeket,
akik egészségesek vagy alapos kikuiralas utan érkeznek az dvodaba. (Ez utdbbi gyermekek
sziilei nehezményezik, hogy a kevésbé kikuaralt tarstdl tjra visszafertézbddik gyermekiik.). Erre
vonatkozé jelzésiink a Fenntartd ¢s a RendelSintézet vezetdje felé folyamatos. RendKkiviil
fontos lenne, hogy az orvoes lissa is a gyermeket mikor Kkiadja az igazolast, mivel az
eléirasok szerint kizardlag egészséges gyermek johet 6vodaba!!
A modositott nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi torvény 62. §. (1a) - (1e) bekezdései
2021. szeptember 1. hatallyal elrendelte az 1-es tipusit cukorbeteg gyermek/ek dvodai

ellatasat. A torvény altal meghatarozottak szerint az 6vodapedagégusok bevonhaték az
1- es tipusu diabéteszes gyermek dvodai ellatasaba.

6. 4. 12. Egyhdazakkal:

A kapcesolattartas folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik, leginkabb a hitoktatokon
keresztiil. Az o6voda vilagnézetileg semleges. A hitoktatds a torvényi elbirdsoknak
megfeleléen évente a sziiléi igényekre alapozva biztositjuk. Ovodankban 4 éves kortdl van
lehetoség kiilon katolikus - reforméatus, evangélikus- hitoktatas igénybevételére heti 1- 1-1
alkalommal. A foglalkozas téritésmentes, nem kételezo, a sziilé kérésén, dontésén alapszik. A
ovodai hitoktatis megszervezésekor toreksziink arra, hogy ne zavarja az 6vodai napirend

- betartasat (jatékidé!!!). Ennek megfeleléen a délutdni idészakban 1522-1620 kézott tarjak a

hitoktatok.

0. 4. 13. Kézmiivelodési intézményekkel:

A kapcsolattartas alkalomszerii. Lehet6ség szerint igyeksziink részt venni (kulturdlis
misorokon, vdrosi programokon, sth) illetve tajékoztatjuk a sziiléket a varosi
rendezvényekrd]. Nagy hangsulyt fektettiink az idei nevelési évben is arra, hogy sor keriiljon
kényvtar-, szinhaz, babszinhazi l4togatds megszervezésére is. A Varosi Konyvtar altal
szervezett programokon (népmese napja, viz vildgnapja, stb), foglalkozasokon
folyamatosan részt vesziink a nevelési év soran. A nyari kanikula idején valamint az 6voda
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altal szervezett foglalkozasokra teremhasznalati (Iégkondicionalt) lehetdséget
biztositanak. Nyaron foglakozassal egybekitotten!! Koszonet érte!!

Ovodésaink, népi tancosaink meghivés esetén részt vesznek a varosi rendezvényeken sziili
segitség bevonasaval.

0. 4. 14. Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont (POK)

A kapcsolattartas alkalomszerti a feladatok fiiggvényében, értesitések formdjaban toérténik. Pl:
Tovabbképzéseken valé részvétel, sziikséges feladatok elvégzése. Tanfeliigyelettel,
mindsitéssel kapesolatos informacid csere, ligyintézes.

6.5. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

A vezetdség tagjaival cgyeztetve rendszercsen képviseljiik az intézményt vezetdi
értekezleteken, iinnepélyeken, varosi rendezvényeken.

Felkérésre, vagy onkéntes villaldssal igyeksziink részt venni varosi rendezvényeken.

A kozéleti tevékenységben valo részvétel kapesan nem tévesztjilk szem eldl, hogy az 6vodas
gyermek személyisége a biztonsdgot nyajtd, kiegyensilyozott napirend mellett fejlodik
egészségesen. Ezért csak olyan részvételt vallalunk, melyek a gyermekek szidmara dromet
okoz és a felkésziilés nem jelent megterhelést szamukra. A musorok tartalmi elemeit az év
soran elsajatitott tartalmakbdl valogatjuk &ssze.

Ovodisaink kozéleti részvételének szinterei: sziireti felvonulds, pedagégus emlékdiploma
atadé tinnepség (2024. 11. 08.) , idések otthona. Az eseményekrdl a Fiired TV és a Fiiredi
Naplé is tdjékoztatast ad, illetve 6vodai honlapunkon és a sziiléi facebook csoportokban is
beszamolunk.

Nemzeti iinnepeink koziill a marcius 15. - ét tudjuk igazdn kozel vinni gyermekeink
érzelemvilagdhoz, fgy szivesen latogatunk el ezen a napon nagycsoportosainkkal a Jokai emiék
mizeumba és a Széchenyi szoborhoz, ahol a gyermekek elhelyezhetik a maguk altal készitett-
szinezeft nemzeti lobogdt. A helyi nevezetességek felkeresése, a kozvetlen élményeken
alapulod tapasztalatszerzés eldsegiti a nemzeti érzések atélését, a magyarségtudat erésddését.
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7. APEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

o Egyediil keveset tudunk tenni, de egyiitt sokkal tobbre vagyunk képesek.”
/Helen Keller/

7. 1. TANUGYIGAZGATASI FTELADATOK

» Az intézményi dokumentumok (SZMSZ, PP, Hdzirend, Kiilonos Kozzétételi lista/,
egyeb szabdlyzatok feliilvizsgalata;
> A 2023, 07. 15.- vel - hatalyba lépett Pedagdgusok ij életpdlydjdrol szolé 2023.évi LIL
térvény és ag e torvény végrehajtisarol szolc 401/2023. (VI 30.) Kormdnyrendelettel
koherensen a 2024/25. nevelési évben a helyi szabalyzéink folyamatos feliilvizsgalata,
sziikséges moddositasok elvégzése PP. SZMSZ, Hdzirend, munkakori leirdsok, egyéb
mitkddést meghatarozo, befolyisold szabalyzatokat illetéen.
> Az SZMSZ. Hazirend és a 2024/25. nevelési évre vonatkozé munkakéri leirasok
feliilvizsgalatat és mdodositdsait az alabbi térvényi valtozasok tették sziikségessé:
a Pedagogusok i életpdlydjdrsl szolo 2023.évi LIL taorvény 160, $(10) bekezdése alapjdn:
A kiznevelésben foglalkoztatott 2025, 01. 15, —ig kiiteles a Kormdny dltal biztositott
elektronikus azonositasi szolgdltatdst és ehhez kapcsolodo tarhelyet igényelni és errdl a
munkdltatonak irdasban nyilatkozni!
képzés teljesitési kotelezettségrdl szélo 40/2024 (IX. 02.) BM rendelet:
10 6rds tavoktatdsos képzési forma keretében a nevelG-oktaté munka sordn
alkalmazott tartalomszabadlyozokkal (OAP) dsszefiiged ismereleit képzés keretében
megujitsa. A tananyag feldolgozdsa szamonkéréssel zarul, melyrdl megfelelt
mindsités esetén Tanisitvany keril kidllitasra, melyet a pedagogus a tamisitvany
megkiildését kovetd 3 napon beliil bemutat a munkdltatija részére valamint
a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet:
igazgatonak intézményi cél (1) és egyéni teljesitmény célok (3) meghatdrozdsa —
rogzitése az OVIKRETA feliileten 2024. 08. 31. - ig
dovodapedagogusoknak egyéni teljesitménycélok (3) meghatarozdsa — régzitése az
OVIKRETA feliileten 2024. 09. 30. - ig
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl szoldé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet /7. § (1) bekezdése szerint: A
pedagogus a tandrai és egyéb foglalkozdsok ideje alatt, valamint tanulsi feliigyelet
elldtdsa soran a birtokdaban lévd mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikdcios
eszkiizt a neveléssel-oktatdssal osszefiiged célokra haszndlhatia.
A 2024-2025. nevelési évt6l a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88. § altal el&irt
kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok mindegyikét az OviKRETA feliileten kell vezetni
(felvételi eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztdsi naplo, az évodai csoportnaplé, ovodai
torzskonyv, a gyermek fejlddését nyomon kivetd dokumentdcidja)
Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl
sz616 1997. évi XLVILtv.27/A.§ (1) és (4) bekezdései alapjan:
2024. 09. 01. —t6] Az évodai tavolmaraddashoz sziikséges orvosi igazoldsokat a
kiallitasra kdtelezett orvos a szilld kérésére az EESZT dtjan keresztill tovabbitia a
kiznevelési intézmény szdmdra az OVIKRETA rendszerbe.(2024. 10, 11.-t61
valosult meg!!)
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A 2024/2025. nevelési évre vonatkozé Kozzétételi lista aktualizalasa, kozzététele a
KIR-ben;

6vodai honlap frissitése, aktualizdlasa;

Személyi valtozasok felvitele, megsziintetése a KIR-ben

Az iskolaba 1ép6 gyermekek dvodai jogviszony megsziintetése a KIR - rendszerben:
2024. 08. 31.-i datummal;

8ziiloi értekezleteken: Tajékoztatas a téritésmentes étkeztetés igénylésének
folyamatarol, nyomtatvinyok atadasa a sziiléknek, tovabba a személyes adatok
frissitése (e-mail cim fontos esetleges karantén elrendelése miatt)

Sziil6i nyilatkozatok kiadasa az 6vodai nevelést eloszor igénybevevd gyermekek
sziilei szamara — folyamatos igénybevételkor;

Sziiléi hozzajaruld alairasok, nyilatkozatok beszerzése — Csoportnapléban, sziildi
csoportokban (6voddn kiviili programok, csoportpénz, balesetvédelmi szabalyok,
fénykép felrakdsa a zdrt szild i fucebook csoportokba, OVIKRETABA)

Oktatasi azonosité megkérése a KIR-t61 a 2024/25-6s nevelési évben 6vodai
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdmara;

KIR-ben sziikséges modositasok, 1j adatok felvitele (gyermekek, dolgozok, a
statisztikai adatszolgaltatas biztositasa),adatvédelmi ok miatt kettds kockéazati fokozat
beallitasa;

Régi gyermekek adatainak frissitése (telefonszam, lakcimvaltozas) a Mulasztasi
naplokban- OVIKRETA-ban és a KIR-ben;

A felvételi-és mulasztasi naplok kiadasa, megnyitasa (okfatdsi azonositoszam, és
egyéb sziikséges adatok feltintetése) /Az Ovikréta mellett papiralapon is vezetjlik/;
Eves munkaterv elkészitése, munkakozosségek ¢és a gyermekvédelmi felelds
munkaterveinek bekérése;

Pedagogiai —pszicholdgiai sziir6vizsgalatok megszervezése;

A neveld — oktatd munka eredményes megvaldsitisaban, SNI-s gyermek ellatdsaban
résztvevd €s segitd szakemberek (népi tdnc oktatd, ovifoci edzb,logopédusok, fejleszid
—é5 gyogypedagogusok, hitoktatdk) idopontjainak egyeztetése;,

Ovodai torzskonyvben a szitkséges adatok felvezetése;

Koziizemi szerzodeések érvényességének attekintése;

Felelos: ovodaigazgatd
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1. 1. A GYERMEKEK BEISKOLAZASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOINK:

Feladat Idépont Felelos
1. [ A tankételes kori gyermekek feltlintetése a KIR- 2024, augusztus - igazgaté
rendszerben szeptember
2. | - Az 6voda iskola el6készité szerepe. Az iskolaba igazgato
lépéshez szitkséges pedagdgiai — pszicholdgiai 2024. szeptember Pedagégiai Szakszolgdlat
fejlettségi szint felmérése az egyéni és csoportos 06.¢és 07. munkatarsai
fejlesztések tervezése céljabdl.
3. | - A pedagdgiai szakszolgilat munkatirsai egyéni
beszélgetést tartanak a felmérés eredményérél a 2024.11. 04. igazgatd
gyermekek sziileivel. Pedagdgial Szakszolgalat
- Tennivalék megbeszélése a valamely teriileten munkatarsai
lemaradast, illetve részképesség gyengeséget 2024, 11, 06, Erintett Ovodapedagdgusok
mutaté gyermekekrdl, az dvodapedagdgusokkal.
4. | - Osszevont sziildi értekezlet a tankételes kort igazgatd
‘gyermekek sziilei szamara. Pedagogiai Szakszolgalat
- A nagycsoportos sziilo tijékoztatasa az munkatarsai
iskolaérettségrdl; 2024. nov’embcr 20
- A felmentéssel,beiskoldzdssal kapcesolatos 17 ra.
sziildi és 6vodai feladatok;
5. | - A Szakértdi Bizottsag tijékoztatisa a vizsgdlatot
igényl6 gyermekekrdl az aktualis fejlettségi allapot igazgato
megallapitasdra iranyul6 vizsgalat céljabol Pedagogiai Szakszolgalat
(Tovadbbi I évre évoddban maraddk, de nem SNI-s, 2024. december 15. munkatérsai
nem BTM-es gyerekek). Erintett Ovodapedagégusok
Célja, hogy a szilld fel tudja télteni a kérelméhez
csafoltan az OH felé a 2025. 01. 01. és 01.15.
kdzditt)
6. | A szakértdi vélemeények alapjin a tovabbi egy évre | 2024.december 01. — igazgatd
ovodai nevelésben marads SNI-s, BTM-es 2024.december 31.
gyerinekek régzitése a KIR-ben
7. igazgato
- SNI-s gyermek feliilvizsgalati kérelmének adott nevelési évben: Pedagdgiai Szakszolgalat
megkiildése a Szakértdi Bizottsdghoz (Vp) szeptember - ¢és a Szakértdi Bizottsag
A 2024/25. nevelési évben 3 fo tankételes kord december munkatarsai
SNI-s gyermekiink részére (M. V. -T.L.—T.S8.) hénapokban Erintett Ovodapedagdgusok
kérjiik.
(2025. 2. felevtdl a feliilvizsgdlatok megszervezése
és lebonyolitdsa vdltozik!)
8. igazgatd
- Iskolalatogatas a tankételes gyermekekkel 2025. marcius Iskolaigazgatok,
' Ovodapedagégusok
9. | A Szakértdi Bizottsagtdl, valamint a Pedagogiai 2025. marcius-aprilis
Szakszolgalattél visszaérkezett vizsgalati igazgatd
eredmények fliggvényében a beiskoldzasi munka Erintett Ovodapedagogusok
lezarisa
10. | Az altaldnos iskoldba beiratott és felvett 2025. augusztus 31. igazgato

gyermekek kijelentése a KIR-bél
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7.1.2. AZ UJ GYERMEKEK FELVETELEVEL KAPCSOLATOS TEENDOINK:

A 2024/25. nevelési évben az dvodai beiratias idopontjat és modjat az eddigi gyakorlatnak
megfeleloen tervezziik! Kizardlag a jarvanyiigyi helyzet és az ezzel kapcsolatosan meghozandé
torvényi szabalyozasok fogjik esetlegesen befolydsolni és meghatiroeznil(lsd: 2020/2021. nevelési év)

Feladat Idépont Felelds
1. Az 6voda bemutatdsa a Baba- Mama kiubban, bolcsddei 2025, marcius vége aprilis igazgatd
sziiléi értekezleten
2. Beiratkozds el6tti nyilt napok a felvételt biztosité 2025. aprilis vagy méjus igazgatd
csoportokban (3 nap 8-11 driig) ovodapedagdgusok
3. Oveodai befratis megszervezése: Fenntart6
- T4jékoztatds a 2025/26, nevelési évre torténd jelentkezés és | 2025. marcius vége aprilis
beiratkozés rendjérol eleje
- Felhivasok elhelyezése az Gvoda kérzetében, illetve a igazgatd
Varosban. Felhivas kozzététele a Fiired Tv-ben,
a Vérosi és az évodai Honlapon
4, Ovodai beiratds megtartisa 2025. aprilis 20.- igazgatd
(Szildi feliigyeletre vonatkozo nyilatkozatok, hdzirend majus 20. kozott
dtaddsa a szildk szdmdra)
5. Fenntartd, igazgatd
Felvételi Bizottsagi tilés megtartdsa az érintettek 2025. mijus vége, jinius véddndk, bilesbdevezetd,
meghivasdval eleje Gyermekjoléti Szolgilat
6. Sziilok értesitése elektronikus vagy postai uton a gyermek 2025. janius igazgato
felvételérol, esetlegesen elutasitsrdl, dtiranyitasral,
jogorvoslati lehetdségekrai
7. Az tjonnan felvett gyermekek sziileinek tdjékoztatisa a 2025. augusztus igazgatd
gyermekek csoportba torténd elosztisardl, az dvodai €letrél, a Erintett csopartok
szokdsokrdl, a hazirendrél ovodapedagdgusai
8. Beiratott gyermekek jelentése 2025, szeptember
a KIR felé, oktatasi azonositoszam igénylése ipazgatd

7.1.3. AZ OVODAI JOGVISZONY

>

>
>
»

Az dvodai jogviszony a beiratis napjin jon létre.

A gyermek az dvodai jogviszonyon alapulé jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.
Jogszabdly, tovabba az dvoda hazirendje egyes jogok gyakorlisit az elsé nevelési év

megkezdéséhez kitheti

Sziinetel az 0vodai jogviszonya annak, aki dvodéba jardsi kitelezettségét kiilfoldon teljesiti, a

sziild 4ltal bejelentett naptol

7. 1. 4. AZ OVODAI NEVELESBEN TORTENG KOTELEZO RESZVETEL ALOLI FELMENTES

>

>

A 2021. jalius 1. napjan hatalyba 1épé ) eljarasi szabalyok szerint a felmentés a targyév
aprilis 15. napjaig kérhetd, az eljéras id6tartama 6tven nap;
a felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek negyedik

¢letévét betdlti;

kiilonds méltanylast érdemld esetben djabb kérelem alapjan, annak az évnek az augusztus 31.

napjaig, amelyben a gyermek 6todik életévét betdlti;
tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utdn is benyijthato;

Ll

o amennyiben szakértot kell meghallgatni, a tartés gydgykezelés alatt dll6 gyermek

eseién a szakorvos rendelhetd k.

o a tartds gyogykezelésre vonatkozé adatok, tovabbd a gyermek specidlis kiznevelési
elldtdsdahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisdnak adatai az évoda és

az egészségiigyi szakelldto kozott tovabbithatok (killonieges adatok)
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7.2. A SZAKMAI DOKUMENTUMOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

7.2.1. Az Ovodal dokumentumok feliilvizsgalatit, modositasat befolyasolé tényezdk:
Az intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, egyéb szabdlyzatok, munkakori
leirasok) feliilvizsgalatat, modositasat, aktualizaldsat sziikségessé teszi:

LSD: 7.1. Taniigyigazgatasi feladatok - fejezet

7. 3. SZEMELYISEG- £ES KOZOSSEGFEILESZTES

7. 3. 1. Személyiségfejlesztés, kiemelt figyelmet igénylok fejlesztése, /kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek (SNI-s, BTM-es és tehetséges gyermek) és
hatranyos  valamint  halmozottan  hdtrdnvos gyermekek valamint  tartés
gyvogykezelés alatt dllo gyermek)

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kategdridja kiboviilt a tartés gyogylkezelés alatt
allé gyermekek ellatasaval

Az 6vodaba torténd belépés utdn igyeksziink minél révidebb id6 alatt, minél alaposabban
megismerni a gyermekeket. Az Alapité Okiratunkban meghatarozott feltételek mellett,
tovabba személyi és targyi adottsdgaink figyelembevételével igyeksziink az infegraciot
sikeresen felvallald intézményként inkluziv intézményként mikddni.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tirsadalmi megbecsiilésének kérdése
gyermekkorban kell, hogy kezd6djék, mivel az egészséges kisgyermekek az évodaba bekeriilve
szerzik elsé benyomasaikat fogyatékkal €16 tarsaikrdl, ugyanis az évoda az elsdé nagyobb
kozosség a gyermek életében. A kézosen atélt élmények, kozos jatékok, a viddm hangulatd
egylttlétek, alakitjdk a kozisségi érzést, a valahova tartozds élményének Atélését. Szem elott
tartjuk, hogy az dvodaskori gyermek egyik jellemz$ sajitossidga magatartisanak érzelmi
vezéreltsége. Ehhez elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodiban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, derlis, kiegyensiilyozott, szeretetteljes légkor vegye korill. A gyermek neveléséhez
szlikséges optimadlis feltételek biztositisara toreksziink. Az esélyegyenldség felé megtett elso,
legfontosabb lépés az egylitinevelés.

Ovodai nevelésiink soran érvényesitjiik az integracié elvét, az egyéni bandsmod alkalmazésat.

A helyi igények és lehetGségek fiiggvényében biztositjuk a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integrilt dvodai nevelését, harmonikus személyiségfejlodését, a kiildnbozdséget
elfogadd kérmyezet kialakitasaval.

Fejlesztésiink legfontosabb eszkoze és szintere a szabad jaték, mely egyben a gyermek
legtermészetesebb, mindent athaté tevékenysége, mely a gyermek egyéni képességeihez
igazodva biztositja a gyermek fejloddését, fejlesztését,

A gyermeki személyiség fejlesztésére, teljes kibontakoztatasara toreksziink: a gyermekek
¢rdeklédésére, kivancsisdgira, meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve
valtozatos tevékenységeket, élmény gazdag mindennapokat szerveziink, amelyeken keresztiil
tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl, igy
jutva el sajat képességeik optimalis hatardig.

Mindezek elérése érdekében kiemelt feladatunk:

» a gyermeki személyiség kiilonboz6ségeibdl fakaddan a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatisa egyéni banasmod érvényesitése,
differencialas,
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» az eltéré szociokulturaju gyerekek fejlesztése, képességeik kibontakoztaiasa, a
hatékony felzarkdztatas,

» a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek egyénre szabott fejlesztése,
differencialt szem¢lyiségfejlesztés,

» atehetséggondozas,

»  azintegralt nevelés.

Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk! A TKVSZB- nak a szakvélemények kiallitisakor sziikséges figyelembe
vennie azonban, hogy: Az SNI- s gyermek tényleg beintegralhatd-e az intézménybe (alapitd
okirat!) annak érdekében, hogy a gyermek a fejlodése szempontjibél sziikséges szakiranyu
fejlesztést a megkapja, mivel az dvodapedagogusok a képzésiik soran olyan mértékii pl:
gyogypedagogusi, logopédiai fejlesztést nem Kkaptak, amivel a gyermeket teljes korlien
fejleszteni tudnak 25-30 fos gyermekcsoportokban, (gydgy) pedagodgiai asszisztens jelenléte
nélkiil. E probléma megoldisa érdekében célszerdl lenne 1 fejleszté’ ovodai csoport létre
hozdsa, melynek helyszinére a Fekete Istvin Specidlis Altaldnos Iskoldt javasolndnk.

A minden napi gyakorlatban lehetGség szerint az SNI-s gyermeket a kisebb létszamu
csoportban helyezziik el, pedagdgiai asszisztens segitségével vagy a kozfoglalkoztatott
bevonasaval.

Lehettség szerint az 6vond feladata, hogy tetteivel, szavaival kifejezze, hogy az eltérd
fejlettség, a teljesitménykiilonbség természetes jelenség.

Ennek megfeleléen tobb kiilonbdzd helyzetre és fokozatra tervezzilk valtozatos
tevékenységeinket. Mindig segitd, timogatd, pozitiv a pedagdgiai attitiidiink.

A nevelés 4ltaldnos célkitlizéseinek megvaldsitdsara toreksziink a kiildnleges banasmodot
igénylé gyermekek esetében is. Habar a fejlodés titeme eltérd, feladatunk, hogy a megfeleld
tényezok kialakitisa mellett timogassuk a gyermeket, gy, hogy képes legyen a feladat
végrehajtisira, ez okozzon neki Orémet és motivdlja ) nehézségek lekiizdésére, ezaltal
kulcskompetencidi fejlédnek.

Ha a gyermeknek szitksége van ra, specidlis szakember segitségét kérjilkk. Az SNI- s
gyermekekre vonatkozé szakértéi véleményben foglalt fejlesziési javaslat megvalositasa
érdekében megszervezziik, biztositjuk, téritjiik az érintett gyermek szimara eldirt sziikséges
szakember foglalkozasait (pl: logopédus, konduktor,gydgypedagigus, tiflopedagdgus, sth).

Az idei nevelési évben

> (2024, 09. 01. -2025. 06. 30.-ig):

5 f&0 SNI- s kisgyermek dvodai ellitdst biztositiuk a vegyes (2 fo) a kézépso ( 2 f0). és Nagy
I1. (1f6) csoportokban.

A 3 6 kisgyermek esetében 2 f0 gyogy/fejlesztopedagégus - logopédus szakemberrel
kotottiink megbizasi szerzddést, akik egyéni fejlesztéssel teljesitik a szakértéi véleményben

eléirtakat.
- M. A. Kkisgyermek esetében heti 2 éra: (Dg:BNO F84- Sajitos nevelési
igényti:gyermekkori autizmus) ‘
o heti 2 6ra komplex autizmus specifikus gyogypedagogiai fejlesztés;
o Feliilvizsgalat: a 2024/25 nevelési évben
- M. P. kisgyermek esetében heti 4 6ra: (Dg:BNO F83- Sajatos nevelési igényii: Egyéb
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pszichikus fejlodés zavara (kevert specitikus fejlédési zavar) autizmus spektrumzavar in obs:
o 2 ora logopédiai fejlesztés; 2 6ra gyogypedagogiai fejlesztés;
o Feliilvizsgalat: a 2025/26 nevelési évben
- M. V. kisgyermek esctében heti 2 éra: (Dg:BNO F80,9 — Sajétos nevelést igényli:
Beszédfogyatékos; F84- Sajatos nevelési igényti:gyermekkori autizmus):
o | ora logopédiai fejlesztés; heti 1 ora autizmus specifikus gyogypedagogiai fejlesztés;
o Feliilvizsgalat: a 2024/25 nevelési évben;

-T L és T S. kisgyermekek esetében heti 4 - 4 6ra!! (Dg:BNO F83 — Sajatos nevelési

igényliek: Egyeb pszichikus fejlodési zavarral kiizdenek(kevert specifikus fejlédési zavar)
o 2 6ra logopédiai fejlesztés; 2 6ra komplex gydgypedagdgiai fejlesztés;
o Feliilvizsgalat: a 2024/25 nevelési évben

Amennyiben észleljitk, hogy valamelyik gyermekiink, barmilyen teriileten atlag feletti
altalanos, vagy specidlis képesség birtokaban van, atlagon feliil kreativ és motivalhaté —
tehetséges- szintén kiilonleges banasmodban részesiil. Ennek soran erfs oldalat tamogatjuk,
esetleges gyenge teriileteit kiegyenlitjiik.

A gyermeki fejlédés nyomon kévetési médszere minden gyermek esetében azonos. Ovodaba
lépéskor késziil az anamnézis, majd sajat megfigyelésre és mérésre épiilé bemenetmérés
torténik. Evente kétszer, minden gyermekrol késziil fejlédés nyomon kévetés, mely bekeriil az
egyéni fejlédési maploba. Ezt a sziildé minden esetben elolvassa. A sziilovel vald
kiegyensulyozott egylittmiikédés sokat segit az 6vodapedagdgus fejlesztd munkajaban.

Azoknél a csaladoknél, ahol gyermekek szocialis hatrannyal kiizdenek, a gyermekvédelmi
felelosok folyamatosan nyomon kovetik a helyzetet és a probléma orvoslasahoz megkeresik a
megfelelé lehetéségeket. A BSZAK - kal kotott Egyiittmiikédési megéllapodas alapjan a
sziiloknek lehetdsége van a szocidlis segitétol valo segitségkérésre is, aki tervezetten havi
rendszerességgel tart fogadodrit az intézményben. Nevelési tevékenységlink egyik
alapkovetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsuk a sziikséges feltételeket, és
tamogatast ny0jtsunk ahhoz, hogy lekiizdhessék a szamukra hatranyt jelentd akadalyokat.

Sziikség esetén munkénkba bevonjuk a gyermekjoléti szolgalatot és az Onkormanyzat
szocidlis osztalyat.

Az idei nevelési évben is kiemelt feladatunknak jeldljiik meg a kiemelt figyelmet 1gényld
gyermekekkel (ezem beliil is a tehetségigéretek, tehetségesirak felismerése, fejlesztési
lehetéségei) kapcsolatos ismereteink, tapasztalataink boévitését. Ennek érdekében —a képzési
lehetGségek €s a jarvanyligyi helyzet figyelembevételével — a tovabbképzésre kotelezettség
teljesitése érdekében is élink a tovabbképzés lehettségével a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek dvodai ellatasat, személyiségfejlesztését segité témaban.
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7. 4. Egészséges életmddra nevelés

A teljes korih egészségvédelem és egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen az ovodaban végzett tevékenységet, a pedagdgial programot és a szervezeti
mitkédést, a gyermekek és sziil6k részvételét ugy befolyasoljuk, hogy a gyermekek egészségi
allapotanak kedvezd iranyu véltozasat idézzék elé. Ovodai egészségfejlesztésiink célja, hogy
minden gyermek részesiijon a teljes testi- lelki jolétét, egészségét, egészségi dallapotat
hatékonyan fejlesztd, mindennapos egészségfejleszié tevékenységekben.
A cél elérése érdekében alapvetd feladatunk ovodasaink testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Egészségfejlesztt tevékenységeink kiozé az aldbbi feladatokat soroljuk:

a testi egeszség (gondozds, dpolds, edzés, mozgds-fejlesatés, megfeleld mennyiségii és mindségit tapldleh);

testi épség biztositasa (bizionsdgos kirnyezet, bel és katltéri jatékak);

a lelki egészség (Erieimi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nvijtdsa, dllanddsdg, folvamatossdg, rugalmassdg);

a szocialis kapcesolatok harmoniaja (kdzdsségi élet, segités),

az egészségvéd ol képesség fejlesztése;

a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédo szokasainak kialakitasa;

az Ovodapedagdégusok és a nem pedagogus dolgozék viselkedésének szabalyozasa
(A gyermekekkel foglalkozo felnétteket jellemezze az elfogado, segité-tAmogatd attitlid!);

» aszillok otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitdsa, egészségvéds példamutatds),
Ezen feladatok megvalositésa révén az évodai nevelésiink segiti az egészséges életvitel iranti
igény kifejlodését, az egészséges életmdd valasztasat, az egészséget karositd magatartasok
visszaszoritasat. |
Az 6voddinkban folyo egészségfejlesztés céljat szem elbtt tartva toreksziink arra, hogy:

> nevel6 munkank elésegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlédést,

» tamogassa a gyermekek kornyezethez torténé alkalmazkodasat,

> felkészitse ket kornyezetbdl érkezd 4rtalmas hatdsokkal szemben, és megoldasi

stratégidkat adjon, igy cstkkentve a karos kévetkezményeket,

» tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Célunk: az egészséges ¢életméd és a kornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakitdsa,
ezért az Ovoda mindennapos miik6désében kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggo
feladatokra, mint:

> az egészséges életmdd (helyes tdpldlkozdsi szokdsok, pihenés kielégiiése, gondozds)

» helyes életritmus (nyugodt, kiegyensilyozott napirend, dvoda és a csaldd életritmusdban

megjelend rendszeresség)

» mindennapos testnevelés, testmozgas (minél tibb szabadban tirténd jdtékos fejlesziés, edzés),

» a testi-lelki egészség fejlesztése (kiegyensiulyozoit pszichés fejlédés lehetdségének biziositdsa,
kornyezethez torténd alkalmazkodds eldsegitése),
bantalmazas, erészak megel6zése,
baleset-megeldzés és elsGsegélynyljtas (tdrgyi feltételek megteremtése),

YV VVVV VY

VYV VYV

személyi és kirnyezeti higiéné.
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Nevelomunkink sorian az egves tevékenységekben rejlé nevelési Iehetéségek igyeksziink

kihasznalni:

Kiilsé kapcsolatunk e téren foként az orvosi rendelével és a véd6ndi szolgalattal, valamint a
gyermekjoléti szolgalattal kiemelked®é.

Az dvodapedagigusok feladata az egészségvédelem terén elsésorban preventiv jellegli, foként
a sziilékkel val6 kooperativ magatartas jellemzi.

Nélkiilizhetetlen az eltérd fejlettségii és szocio - kulturdju gyermekekre valo kiemelt
odafigyelés, sziikség szerinti differencidlt segitségnyiijtds.

A HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek teljes krében is kialakuljon az életkoranak megfeleld
egészségtudatos szokasrendszer.

Lehet6ség szerint minden évben igénybe vesszilk illetve helyi szinten szervezzilk az
Egészségvédd Programunk megvalositisat elbsegité jatékos foglalkozasokat,
programokat (Pl: Kézhigiéné — Kézmosds vildgnapja, Tdplalkozds — gyiimolesnapok, &szi
savanyusdg, saldtak, befdttek elkészitése, Lelki egészség — szeretetteljes, biztonsdgot nyijté
ovodai légkdr megteremiése, Pihenés, sth)
- A ,, Fut a Fiired” aktiv résztvevii vagyunk minden 8sszel, ahol mindig igen szép
eredményeket érneck el évodésaink.
Az 6vodai nevelés sordn megvaldsitott mindennapos testmozgason tul a tankételes koriz
gyermekek Ovifoci illetve a Nemzeti Uszdprogram keretein beliil Uszasoktatdson
foglalkozasokon vesznek részt minden hétenl — 1 alkalommal

(minden 2. hét csiitortokin — A Reformdtus Alt. Isk focipdlya. )

(2 csoporttal minden héten kedden 13 -15 ordig pénteken 10- 12 érdig —Vdrosi Uszoda)
Ha a jarvanyiigyi helyzet lehetdvé teszi szivesen vesziink részt a Szent B. Szakiskola
szervez€sében &s tornatermében a varosi 6vodai sportnapokon. Iit a jatékos feladatok
megvaldsitdsan  keresztiil mérhetik Ossze a gyorsasdgukat, 4alloképességiiket,
mozgékonysigukat, helyzetfelismerd képességiiket a gyerekek. A Sportnap a mozgas
mellett lehetdséget biztosit a tehetségesirak felfedezésére is!
Minden évszakban minden csoport ellitogat a Balaton —partra, ami testmozgéason tl
lehetdséget ad helyi értékek (Tagore —sétany, Bodorka, Varosi Muizeum, Hajé —kikétd,
Kiserdd) megismerésére a ,,De jé Fiiredinek lenni !” - érzés kialakitdsara.
Az alkalmazotti koz0sség szdmara tovabbra is kotelez$ az alkalmassagi vizsgalatokon
valoé részvétel - 2025. februar
a kotelez§ véddndi sziirések rendszeresek
Tovabbképzéseken vald részvétel ( Kornyezet- tudatossag, egészségfejlesztés )
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7. 5. Kornyezettudatos életmodra nevelés

A kornyez6 vilag, a természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése létfontossagi része a
gyermekek fejlodésének.

Ebben a folyamatban kiindulépontnak tekintjiik a sziikebb és tdgabb természeti és
tarsadalmi kornyezethdl szerzett gyermeki tapasztalatokat, hiszen a komyezet a fejlodés
forrdsa. Ezekre a tapasztalatokra tudatosan épitve, Uj élményekkel, ismeretekkel gyarapitva
juttatjuk el a gyermekeket egyéni és életkori fejlédési litemik figyelembe vételével magasabb
szintre.

A csaladdal valé egyiittnevelés soran figyelembe vessziik, hogy killonbdzé otthoni
kornyezetbo6l érkeznek az dvodai kémyezetbe a gyermekek.

Az éOvodai nevelés alapozé jellegii, meghatarozé szerepet jatszik az egyén
kérnyezetkulturajanak alakitasaban. A kévetkezé generacidk jovéje, hite fiigg attdl, hogy
milyen szemlélettel, értékrenddel viselkedéskultiraval rendelkeznek, hogyan viszonyulnak
természeti, és tarsadalmi kdrnyezetilkkhéz. Az egyéni értékek, beallitodasok, normak médositasa
¢s az ehhez sziikséges gyakorlat azonban a kozosség tamogatasa nélkiil nem képzelhetd el.
Ovodai nevelésink a  kultiraitadds  folyamatdban,- a  gyermek természetes
megnyilvanulasaira épitve tudatosan atérokiti, kozvetiti az 6rok emberi értékeket.

Mi pedig példamutatissal, tudatos szemléletformalissal jarulunk hozzé egy kornyezettudatos
1 generacid neveléséhez,

A kirnyezettudatos magatartas kialakitasanak f6 szintere az 6vodaban, a kiils6 vilag
tevékeny megismerése, mint tevékenységforma. Ez olyan nevelési folyamatot jelent, mely
valamennyi nevelési teriiletre (Jdték, munka, tanulds, Verselés, mesélés, Enek, zene, énckes jaték,
gyermekidne, Rajzolds, festés, mintdzds, kézi munka, Mozgds), kiterjed, azokkal kélcsdnhatasban van.
Komplex tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valosagban is
egységesen eérzékelheto.

A koryezet megismerésére nevelés célia: Olvan szokdsok, szokdsrendszerek, viselkedési
Jormdk Kalakitasa, amelyek meghatdrozok a természeti és tdrsadalmi kornyezettel valo
harmonikus kapcsolat kialakitdsdban, a nemzeti identitds tudat kialakitdsdban.

A kirnyezet megismerése athatja a gyermek életét, az évodai tevékenységek
egészét, E folyamatban olyan ovodai életet szerveziink, - a gyermek spontan érdeklodésére,
kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara, tapasztalataira, élményeire timaszkodva -
hogy miné€l t&bb tapasztalatot (mozgasos €s érzékszervi) szerezzenek az dket koriilvevd sziikebb
€s tagabb természeti €s tarsadalmi kornyezetbol életkoruknak megfelelé szinten. A kdrnyezet
megismerésére nevelés tartalmi ¢s modszertani Stletek kiprobaldsara nynjt szamos lehetdséget.
A gyermeket alkalmassd kell tenni a megfigyclésre, elsdsorban latni kell megtanitani. A
folyamatos €s alkalmi megfigyelésekkel lehetévé tehetjiik a gyermekek szaméra, hogy maguk
fedezzék fel kézvetlen és tagabb kornyezetiiket.

Toreksziink arra, hogy az dovodapedagogusok a téma valasztisok soram a lakéhely, a
kirnyezet sajatossigaibol meritsenek, hiszen a varos szinte kindlja a valésag
megtapasztalasinak, a jatékos cselekedtetés Iehetoségét:

Balatonfiired gyogyiidiiiGhelyi jellege miatt olyan nemzeti érték, amely fokozott védelmet igényel. Ennek
érdekében fontos a felnovekvd generdcio megtanitdsa a természet szeretetére és védelmére. Fiired harom
nagyobb részre tagolodik: a fiirddtelep, a falu és Ardces. A falura jellemzdek a régi csaladi kertes hdzak,
keskenyebb utcdk, itt dll a ,piros” katolikus és a , fehér" veformadtus templom. A fiirdételepen van a
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Szivkorhaz, eldtte a hires savanyuviz kittal, a Jokai muzeum, a Kiserdd, kdzvetlenill a toparton pedig
Tagore sétany. Ardcs jellegzetes falusi képet mutat. '

Az ovoddsok ezekkel a jellegzetességekkel mind taldilkoznak, sétiik sordn megtapasztaljdk a
kiilonbségeket és a szépséget egyardnt,

A Balaton és az erdd kapcsolata is elvalaszthatatlan ezen a tdjon.

Ennek a vidékmek legértékesebb eleme a to és az azt korilvevd egyediildllo tdj dombjait, hegyeit beborité
erdékkel, szbldkkel, ami lehetdséget ad az ovonbknek és a gyermekekmek a killonleges egyediildllo
természet megismerésére. Az Ovodds kori gyermekek eldszor sajdt, kézvetlen kérnyezetiikkel, majd
éldhelyiikkel ismerkednek, ezekrl szereznek haszndlhatd ismeretekel.

A Loczy bariang megtekintése remek lehetdséget ad o felfedezésre, a kalandozdsra.

A Kiserds,- amely természetvédelmi teriilet - és az ovoda felett elhelyezkedd Nagymezd igazan alkalmas
arra, hogy a gyermekek megfigyelick az erdé élGvilagat, novényeket, dllatokat ezen kiviil a természet
vdltozdsait. Balatonfiiredtdl elvalaszthatatlan a 16, a tOpart jellegzetes névény és dllatvildaga, melyekkel
sétdink sordn megismerkedhetiink.  Ezenm kivil a természet vdlfozdsai is csoddlatosan nyomon
kovethetdek. A Balatont és élévildgidt védeniink kell.

Fé feladatunk olyan tudatformdlds, amely a gyermekeket megtanitia a kornyezettel valé tudatos
egyiittélésre, a kornyezetbardat életvitelre.

A gyermekek e valtozatos tevékenységek kizben felfedezik kozvetlen, értékekben
gazdag kornyezetiiket. A kozvetlen tapasztalatszerz€s sordn, valamint a magyar dalok, versek,
monddkak, mesék 4ltal olyan ismeretek birtokdba jutnak, amelyek az életkoruknak megfeleléen
segitik megismerni a sziiléfild, az ott [évé emberek, a hazai taj helyi szokasait (pi: Sziiret,
Marton-nap, Kardcsony, Husvéf) a csaladi - tdrgyi kultira értékeit. Megtanuljik altaluk
azok szerctetét, védelmét, tiszteletét, ami elosegiti a sziikebb és tagabb hazajukhoz vald
pozitiv kitédésiik és érzéseik kialakulasat.

A kornyezeti nevelés nem képzelhetd el kdrnyezet-, és természetvédelmi nevelds nélkiil, a kettd
szorosan 9sszekapcesolédik egymaéssal. A kirnyezetet védeni esak gy tudjuk, ha szeretjiik és
ismerjilk! E célt az 6vodiban tgy valdsitjuk meg, hogy az altalunk nevelt gyermekekben
megalapozzuk a természet megismerésével a természet szeretetét, a természet tisztasdganak,
szépségének védelmét (pl. szelektiv hulladék-, papir-, és elemgylijtés energiatakarékossag). Ezt
a Zjldbetiis iinnepeink:

Az Allatok vildg napja (oktéber 04. ) Kézmosds vildgnapja (oktéber 15.), A viz vildgnapja
(mdrcius 22); A Fold napja (dprilis 22.);is eldsegitik.

2021. — ben 6vodank 3. alkalommal is elnyerte a ,,Zold Ovoda® cimet.

Az wudvari élet is nagy szercpet jatszik a gyermekek kiérmyezettudatos szemléletének
formilisiban. Ovoda udvarunk teljes korii fehijitisa 2024. mdjus 15.-ig tartott, az
iinnepélyes atadé iinnepségre 2024, 05. 24, —én Keriilt sor, mely egybe esett az intézmény
fennallasanak 65, évforduléjaval. A Korszeriisités magaban foglalta wudvarunk
esztétikussd, biztonsagossa tételét, jatékeszkoz parkumk cseréjét, fiives teriiletek és
iitéscsillapité talaj létesitését, fedett rész (terasz korszeriisitését, tovibba az udvar
méretének novelését.

Az idei nevelési évben is az Allatok vilignapjardl valé megemlékezéshez kapcesolodoan
Kutyaterapiias foglalkozast tervezziik minden csoportban. Husvéti elokésziiletekhez
kapcsolodéan baromfi udvar litogatisa a Kéki diilében illetve Csipketojas készito
munkdjival torténd ismerkedés. A nagycsoportosok szimdra - az Erdei o6vodai
programon valo részvétel Aczél Gergely vezetésével Balatonfiired természeti és tarsadalmi
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értékekkel rendelkezé nevezetes helyszinein (Loczy —barlang; Koloska —vélgy; Balatonpart —
Kiserdd, stb) valamint a mitvészeti nevelés iranyaba torténd érdeklddést szeretnénk felkelteni a
» Vendégségben Vaszaryndl” elnevezésl programba valo bekapcesolddassal (helyszine: Vaszary

Galéria).

A komposztalas

az udvarkorszerlisitésben megjeleno
kivitelezhets. Az ehhez sziikséges taroldedény mar ugyan beszerzésre keriilt, egy —két csoport
alkalmanként €l mér a komposztalas lehetdségével.

Madarbarat ovodaként kiemelt figyelmet forditunk a minket koriilvevd erddk, mezok, vizek
madarainak megfigyelésére, szitkség esetén gondozasara. (téli madaretetés, itatds), folyamatosan
aktiv résztvevdi vagyunk a Maddrovi programnak. A foglalkozdsok témdit, idopontiait, a

résztvevd csoportokat az alabbi tablazat tartalmazza.

elem-bevezetése feldjitdas utan

MADAROVI FOGLALKOZASOK A 2024-2025 NEVELESI EVBEN
LEPTEN - NYOMON MOBIL KORNYEZETI NEVELO PROGRAMOK 2024-2025

LEPTEN- NYOMON MOBIL KORNYEZETI HELYSZINE: 236 17 o 25 1o
NEVELG PROGRAMOK IDGIARAS Kippkopp Szivarvany (kizépsd Napocska
2024-2025 FUGGVENYEBEN {Vegyes csoport} csoport) (Nagy IL esoport)
CSOPORTSZOBA
Id6pont: VAGY TEREPI 9 alkalom 9 alkalom 9 alkalom
3:30-11:30
Foglalkozisvezetd: Foglalkozisvezets: Foglalkozisvezets:
Aczél Gergely Aczél Gergely Aczél Gergely

Szeptember (19. Cs.) X X X
Az allatok kincsei CSOPORTSZOBA

VAGY TEREPI
Oktober 17, Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Pusztak népe VAGY TEREPI
November (21. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Baglyok VAGY TEREPI
December ( 12. C5s.) CSOPORTSZOBA X X X
Ragadozd madarak VAGY TEREPI
.{anmir 23. Cs. CSOPORTSZOBA X X X
Atvaltozas mesterei VAGY TEREPI
Februir (20. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Allatévoda VAGY TEREPI
Marcius (20. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Madarvonulas VAGY TEREPI
Agrilis (61. K! CSOPORTSZOBA X X X
Latogatas a madarak udvardban VAGY TEREPI
Mtiius (22 Cs.g CSOPORTSZOBA X X X
Ev végi zard kirandulds vagy VAGY TEREPI
évisszefoglald elGadas
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7. 6. A gyermekek egyiittmiikodését elsegitd intézményi tevékenység
Az intézmeény kdzosségépito tevékenysége, ilinnepek, programok

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazottak szerint fontos célunk és feladatunk a biztonsagérzet, a

kozosségi érzés kialakitdsa, amelyet szabélyok, szokésok kialakitasaval alapozunk meg. Szem elbtt
tartjuk, hogy a szokas- és szabalyrendszer kialakuldsahoz pozitiv érzelmek kellenek, hogy tarsuljanak,
mert a kapcsolédé viselkedésformdkat fokozatosan csak igy tudjuk megkivanni. A gyermekek
magatartisa, tarsaikhoz és a felnbttekhez fiiz6d6 kapesolata, magatartdsa az értékorientalt kizosségi
nevelés soran alakul. Folyamatosan segitjiik szocializacidjukat, mivel célunk, hogy kiegyensilyozott,
elfogadd gyermekekké neveljiik 6ket. Az 6vonék modell értékii viselkedéssel, befogadd attitiiddel,
valamint céltudatos, tolerans és folyamatos munkaval probaljdk mindezt elérni. A biztonsigérzet
kialakuldsa érdekében biztositjuk a mapirendet, de a rugalmassag elvét a kériilmények valtozasakor
mindig szem el6tt tartjuk. Ebben a kiegyenstlyozott 1égkorben toreksziink arra, hogy a gyermekek jol
érezz¢ék magukat, batran megnyilvanuljanak, és alkalmazzuk az egyéni bandsmodot is.

A teljes személyiség fejlddését, fejlesztését tAmogatja a tevékenyéghen megvalésuld tanulds, amit a
folyamatos, nagyrészt utanzasos, spontian tevékenységek soran valdsitunk meg.

Az 6vodai élet az 6vonbdk altal alakitott szervezeti €s idékeretben, természetes és alakitott szituaciokban
valosul meg.

A gazdag megtapasztalisi lehetéségek biztositasaval kivanjuk megvaldsitani a gyermekek
készségeinek és képességeinek, teljes személyiségének sokoldali fejlesztését. Az dvodapedagdgusok
legjobb tudasuk szerint magas szakmai szinvonalon kell, hogy biztositsdk az ezzel kapcsolatos
feladatokat: az inger-gazdag kornyezet, a jatékos helyzetek teremtésével, valamint a megfelel6
mennyiségli és mindségll segitségnynjtast, a differencidlas lehetdségével.

A kozosséghez tartozas érzését erdsitik az iinnepek, megemlékezésck, a hagyomanyok és az egyéb
programok is.

Kiemelt feladataink kozé tartozik:

minél t8bb kizbsen atélt élmény biztositasa,

az egyiittjatszds, soran a viselkedési szokasok folyamatos alakitasa,

a gyermekekben a szocialis érzékenység kialakitasa,

egymas tiszteletére a kiilonbdz6ségek elfogadisira nevelés,

az eltérd képességli, illetve eltéré személyiségvonasokkal rendelkezd gyermekek szocializalédasanak
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tamogatasa,
> az interperszondlis kapcsolatok (6vodapedagdgus, gyermek, dajka) kialakuldsaban a pozitiv attitiid
kialakitasa,
» atarsakért, a csoportért érzett felel6sségtudat kialakitasa.
Az Gvodak altal szervezett programok elsésorban a gyermeki kozosségeknek szolnak. Azonban néhany
program Ovoddink nyitottsagat is megmutatja, mivel az elso és legfontosabb partneriinket, a sziiléket is
bevonjuk - a gyermekek nagy Orémére - az 6voda mindennapjaiba, Gnnepeibe (kirdnduldsok,
iinnepségek, Egészséghét, Viz-és Fold napja, Mdrton - napi felvonulds, farsangi mulatsdg,
gvermeknap, ). Ezeket a programokat az idei nevelési évben is az eddigiekhez hasonléan kivinjuk
megszervezni és lebonyolitani.
A sziilok bevonasaval torténé Gyermeknap megszervezéséhez Kozosségi térre lenne sziikségiink.
Ennek hidnyiban a délelotti idészakban szervezziik a gyermekek kirében (zenéds miisor,
Jagylaltozds, apro ajandék minden kisgyereknek).
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7.6.1. AZ OVODA ALTAL SZERVEZETT RENDEZVENYEK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK
Intézményiinkben az iinnepek, megemlékezések rendje a Pedagdgiai Program és az éves

munkatervben meghatarozottak szerint térténik /Részletes tervezésiik a csoportnaplékban/.

A 2024/25. nevelési évben esetleges jarvanyiigyi helyzetbél, vagy egyéb elére nem ismert
okokbol fakadéan vagy szakmai indokok alapjan, a programok megvalésuldsa, tovabbd az
idépontok véaltozhatnak.

TERVEZETT IDOPONTOK UNNEP MEGNEVEZESE .

2024.09.17,(1.) 10 OrRA SZURETI VIGASSAGOK —VASTAGH RICHARD NEPTANCPEDAGOGUS SZURETI MUSORA
A NEPMESE VILAGNAPIA ,, A VILAGSZEP NADSZAL KISASSZONY” - A LEGHAJO SZINHAZ

2024, 09, 26. INTERAKTIV MESEJATEKA

KONYVIARLATOGATAS MALAC ES LIBA QLVASOTALALKOZO TOTH KRISZTINAVAL

2024.10. 01, (K.) 11 OrA ( NAPOCSKA CSOPORT)

2024, 10. 02. (SZ} 9ORra 15 RINGATO FOGLALKOZAS-RABAKOZ] RITA ES KONYVBEMUTATO KARNISNE DUDAS RITA
{ BABOCA CSOPORT)

2024, 10. 03. ALLATOK VILAGNAPJA
— CSOPORTONKENTI KUTYATERAPIAS FOGLALKOZASOK - SZAMOSFALVI ADRIENN

2024.10.15.(1.) A KEZMOSAS VILAGNAPJA

2024, 11, 11, (H) MARTON — NAP /4 MARTON — NAPI FELVONULAS A GYEREKEKKEL ES A SZ0LOKKEL KERUL

150R4 30 F - 16084 15P MEGSZERVEZESRE/ - LUDAS MATY! - A LEGHATO SZINHAZ INTERAKTIV MESEJATEKA

2024, 11.26. (K) ADVENT KEZDETE

2024.12.06. (P) 9 Or4A ERKEZIK A MIKULAS

2024 12.06. (P) 1] OR4 MIKULAS - NAPI MUSOR: ,, A MIKULAS KESZTYUIE” - 4 LEGHAJO SZINHAZ INTERAKTIV
MESEJATERA- (ELOADO: ADAM KORNEL)

2024, 12. 16. OVIKARACSONY - CSOPORTONKENT

2024.12.18. (52) 10 ORA 30 £S5 11 6RA OVI MUZSIKA ZENEI EGYUTTES- KARACSONYVARQ INTERAKTIV HANGSZERES

2 ELOADAS BEMUTATO

2025.02. 03.(H) - 02, 07. (P) MACKOHET

2025.02.17. (H)-02.21.{#) FARSANG HETE

2025.02.21.(P) 11 OrRA OVODAI FARSANG — A LEGHAJO SZINHAZ INTERAKTIY ZENES MUSORA-,,FARSANG FARKA"

2025.02.24, (H) - 03.07. (¥) EGESZSEGHET

2025.03. 14. (p.) 10 OrA MARCIUS 15, —- MEGHIVOTT VENDEG: REFORMKORI HAGYOMANYORZOK TARSASAGA
REFORMKORI TANCOK

2025.03.19. (H).—03.22.(p) VIZ VILAGNARJA A NABE-VAL

2025.04. 14, (H.}- 04, 17. (CS) HUSVET

2025.04.28. (1.)—04.30. (52.) FOLD NAPJA

2025.05.05. (H.)- 05. 09.(p) ANYAK NAPJA

2025. 05, 15, (#.)-06. 15. {CS) KOZOTT EVZAROK, BALLAGAS

2025. 06. 03. (SK) DELELOTT OVODAI GYERMEKNAP

FOLYAMATOS GYERMEKEK SZULETES NAPJA

Folyamatos programok a nevelési év sordn:

» Madérovi program a nevelési év sordn 9 alkalommal

» Mozgasos tevékenységek:
o Ovi-foci minden héten 1 alkalommal (Nagycsoporiosok),
o népi tanc minden héten 1 alkalommal (jelentkezés alapjan 5 éves kortol),
o Uszas - oktatas a Varosi Uszoddban (Nemzeti Uszdprogramban valo részvétel a

tanké&teles gyermekekkel)
> Evszakokhogz, jeles napokhoz kapcsolddé munka délelétiok, - délutanok

Tovibbi tervezett Programjaink:
» Részvétel a ,,Fut a Fiired” 100 éves jubileumi rendezvényen 2024. 10. 17. —én (esénap 10. 18.)
» Mikulas a Loczy - barlangban (tankdételes koriak)
> Népmese Napja- latogatas a varosi kényvtarba (minden csoport)
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Kirandulas Evszakonként a Balaton-partra (minden csoport)

Mizeumpedagogiai foglalkozasok a Vaszary Villaban (Tankételes koriak)

Kirandulas a Nagymezore (minden csoport)

Kirandulas a Kiserd6be (tankiteles koruak)

Solymasz bemutatd (minden csoport)

Bogarhaton foglalkozas (minden csoport)

Kutyaterapias foglalkozas (minden csoport)

Kirandulas a veszprémi allatkertbe ( Diné - park megtekintése) (Tankdételes koriiak vagy
esoport szervezésben ) '
Mencshely- Talpkaland (tankételes korvak)

Erdei Ovoda (fankoteles koriiak) - 2024. janius 04. -05. — 06.

Gyermeknap (minden csoport)

Egyéb kulturalis program lehetoségek: gyermekszinhdz, babszinhdz, koncert, kidllitds
latogatasa;

Ev végi csoport kirandulasok a sziilékkel kézosen

Egy¢b programok, kirandulasok a csoportok szervezésében
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Unnep Id6pontja Nyilva- Tevékenységek Felelds
megnevezése nossaga
SZOKASOK FELELEVENITESE; MUST KESZITES;
LEHETOSEG SZERINT SZORETEN VALO RESZVETEL ,
(NAPDCSKACSOPORT) ALTALANOS
SZURETI VIGASSAGOK 2024.09. 17.(x) ZARTKORU | MEGHIVOTT VENDEG: ,, VASTAGH RICHARD NEPTANCPEDAGOGUS ZENES IGAZGATO-
HELYSZINE:KONYVTAR W . L N ) HE;;E;;SS,
SZER'.VLEJZESI FELADATOK: SZOLO BEKERESE A SZ0LOKTOL, PRES, CSOPGRTOX BVENG]
DARALQ BESZERZESE, , PINCE ,, KIALAKITASA A CSOPORTSZOBAKBAN
MINDEN CSOPORTBAN- KOROSZTALYHOZ IGAZODO PROGRAMOK,
TEVEKENYSEGEK TERVEZESE —OVIKRETA FELULETEN ROGZITETTEK KORNYEZETI
ALLATOK VILAGNAPJA 2024.10, 03..(cs) _ | SZERVEZESI FELADATOK: MWVC;;STZESSEG
ZART XORD TERVSZERU TERVEZO, ELOKESZITO MUNKA, ESZKOZOK, FEILESZTO OVODAPEDAGHOUSE
JATEKOK KESZITESE K
KUTYATERAPIAS FOGLAKOZAS (2024. 10.03. ) —SZAMOSFALVI ADRIENN
MADAROQVI FOGLALKOZAS { SZEPTEMBER- OKTOBER)}—
AZ ALLATOK KNCSEI - PUSZTAK NEPE
A KEZMOSAS VILAGNAPJAHOZ KAPCSOLODOAN JATEKOS FOGLAKOZAST KORNYEZETI
TARTANAK AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAKOZOSSEG
KEZMOSAS 2023, 10, 15, () ZARTKORU | S7ERVEZESI FELADATOK: TERVSZERD TERVEZ0, ELOKESZITO MUNKA, VEZETG,
VILAGNAPJA- ESZKOZOK, FEJLESZTO JATEKOK KESZITESE ovapAr E?GC’GUSD
SZOKASOK FELELEVENITESE CSOPORTONKENT
: LUDAS MATYI —LEGHAJG SZINHAZ ZENES MUSORA- MAID
MARTON - NAP 2024, 11 11. (m) ZARTKORU | MARTON NAPI LAMPAS FELVONULAS A GYEREKEKKEL ES A SZULOKKELA | CSCPORTOX GvONOI
VOROS-TEMPLOMIG —.
SZERVEZESI FELADATOK: DEKORACIO, LAMPASOK ELKESZITESE,
ELGADO MEGHIVASA, CSOPORTONKEN'TT RESZVETEL A FELVONULASON
AZ SZERETET UNNEPE AZ ADVENTTEL KEZDXODIK.
A KARACSONYI KESZULODES KEZDETE, ADVENTI KOSZORL KESZITESE; CSOPORTOK
CSOPORTOK TEVEKENY, OROMTELI KESZULODESE A SZERETET UNNEPERE. GVONOI
SZERVEZESI FELADATOK: .
UNNEPI HANGULAT MEGTEREMTESE, KARACSONY1 DEKORACIO CSEKONE
ZARTkORG | FLEESZITESE A CSOPORTOKBAN ES A FOLYOSON, HANGULATTEREMTES 5;&“;?{’“‘?
ADVENT KEZDETE 2024.11.26.{x) TEVEKENY, BOLDOG VARAKOZAS, ATANDEKKESZITES SZERETTEINKNEK o
MEZESKALACS-SUTES;
MUNKA-, DELELOTTOK, DELUTANOK SZERVEZESE A SZULGK
BEVONASAVAL;
MADAROVI FOGLALKOZAS (NOVEMBER)— BAGLYOK
TELAPOVARAS: TELAPONAK OLTGZOTT FELNOTT JARTA A CSOPORTOKAT
2026.12. 06.(F) ES MEGAJANDEKOZTA A GYERMEKEKET . ALTALANOS
o 189 é’RA‘S g’ ORA 30P) zaxrsogg | MTECHIVOTT VENDEG: ERKEZIE A MIKULAS IGAZGATO -
TELAFQ RAMG'STO?{“ ZENES | LARTKORU | ok ULAS « NAPIMUSOR: ,, A MIKULAS KESZTYUJE” - A LEGHAJO e
SZINHAZ INTERAKTIV MESEJIATEKA- (ELOADO: ADAM KORNEL)
SZERVEZESI FELADATOK; A CSOPORTOK EGYENL GTLETEI ALAPJAN
AJANDEK KESZITESE A GYERMEKEK SZAMARA;
MIKULAS CSOMAGBA VALGK BESZERZESE, ELKESZITESE: FO SZEMPONT
EGESZSEGES ELETMOD FIGYELEMBE VETELE;
KARACSONYI MUSOR : MINDEN CSOPORTBAN (TANULT VERSEK, DALOK),
2024.12. 16.(H) ERZELMI RAHANGOLODASSAL KOZOS UNNEPLES - KARACSONY CSOPORTOK
10 6RA KOSZONTES, : OVONOL
(B.T.Z5.85H, Z.-
KARACSONY 2024.12.18. (sz)10 | ZATEORD | Oyt MUZSIKA ZENEI EGYUTTES- KARACSONYVARO INTERAKTIV NE)
ORA 30ES 11 ORA NANGSZERES EEMUTATO CSOPORTOK
2 ELGADAS SZERVEZESI FELADATOK: ) EVENOI
A GYERMEKEK AJANDEKOT KESZITENEK SZULEIKNEK;
CSOPORTSZOBA BERENDEZESE; ATANDEKOK, SZALONCUKOR BESZERZESE;
MADAROVI FOGLALKOZAS (DECEMBER - JANUAR)—
RAGADOZO MADARAK — ATVALTOZAS MESTEREI
JATEKOS TEVEKENYSEGEK SORAN ISMERKEDNEK A GYERMEKEK A MEDVEHEZ ES AZ
IDOJARAS JOSOLASAHOZ KAPCSOLODG NEP! HIEDELMEKKEL, SZOKASOKKAL. —MACK®
2025.02.03. (H.).- KIALLITAS ) ) i )
MACKO HET 02. 07.(P) ZARTKORD | SZERVEZESI FELADATOK; | GVUD’APEDAGDGUSOK TEMA TI%RVEZESE,_F{EL]?OL.GUZASA,
szuxgéuus ESZKOZOK E].p,s.l.umsx\, BESZERZESE, DEXORACIO ELKESZITESE; CSOPGRTOK
MADAROVI FOGLALKOZAS (FEBRUARY- ALLAT GVODA AVONGI
MASKARAZAS, MOKAZAS, VERSENYJATEKOK, FARSANGI MUSOR A
SZULOK BEVONASAVAL TiZORANG;
. _ | A BEOLTOZOTT GYERMEKEK, FELNOTTEK BEMUTATKOZNAK, MINDEN
ZARTKORU | csopORT ENEKELVE VAGY ZENERE FELVONUL MINDEN CSOPORTBAN, IGAZGATO
FARSANG HETE 202502, 17, (H) - SZERVEZESI _FELADATOK:FARSANGI DEKORACIO ELKESZITESE A OVONOK
02,21.(7) CSOPORTOKBAN ES A FOLYOSON; ELOADO MEGHIVASA DAKAK
FARSANGI ZENES MUSOR — LEGHAJO SZINHAZ- ,, FARSANG FARKA”
MINDEN CSOPORTBAN KET HETEN AT TARTO EGESZSEGHETET
SZERVEZNEK ES TARTANAK AZ OVONOK; RORNYEZETI
EGESZSEGHET AZ EGESZSEGES TAPLALKOZASROL JATEKOS FOGLAKOZAST TARTANAK MUNKAKOZOSSEG
2025. . | MINDEN CSOPORTBAN VEZETO,
02. 24. (). - ZARTRORU | Gy ppvEZESI FELADATOK: OVODAPEDAGOGUSOK TEMA TERVEZESE, CWODAPEEAGOUU&O
03,07, (P) FELDDLGOZASA, SZUKSEGES ESZKOZOK ELOALLITASA, BESZERZESE,

DEKORACIO ELKESZITESE; ESETLEG ELOADOK MEGHIVASA




61

MARCIUS 15.

2025, 03, 14.(p.)

ZART KORO

NEMZETI UNNEPUNK MEGIUNNEPLESE A CSOPORTOKBAN ELETKORNAK
MEGFELELOEN VERSEKKEL, JATEKOKKAL;

MINDEN CSOPORT ENEKELVE FELVONUL A FOLYOSON MASIROZVA;
MARCIUS 15, - MEGHIVOTT VENDEG: REFORMKORI
HAGYOMANYORZOK TARSASAGA REFORMKORI TANCOK
SZERVEZESI FELADATOK:

UNNEPI HANGULAT, UNNEPHEZ ILLO DEKORACIO ELKESZITESE A
CSOPORTOKBAN ES A FOLYOSON;

NEMZETI KOKARDA KITUZESE;

CSOPORTOK
OVeNGI

ViZ VILAGNAPJA

2025.
03.19. (H)-
22.(p)

ZART KORD

PROGRAMOK, TEVEKENYSEGEK TERVEZESE —OVIKRETA FELULETEN
ROGZITETTEX

SZERVEZFSI FELADATOK:

DEKORACIO ELKESZITESE A CSOPORTOKBAN ES A FOLYOSON,
VIZES JATEKOK, KiSERLETEK SZERVEZESE A CSOPORTOKBAN AZ
UDVARON ES A CSARNOK MELLETTI PATAK-PARTON; KIRANDULAS A
BALATON-PARTRA,

TERVSZERU TERVEZO, ELOKESZITO MUNKA, ESZKOZOK FEJLESZTO
JATEKOK KESZITESE
VIZ VILAGNAPJA A NABE-VAL
MADAROVI FOGLALKOZAS {MARCIUS) — MADARVONULAS

CSEXONE SZABO
ORSOLYA
HODOS ZOLTANNE
OVONGK

HUSVET

2025, 04, 14, (H.>-
04,17.0C8.)

ZART KORU

HUsVETI NEPSZOKASOK FELELEVENITESE; TOJAS FESTES, LOCSOLKODAS,
FESZEKRAKAS, AJANDEK KERESES;

(INNEPLESE CSOPORTONKENT AJANDEKKAL, MEGLEPETESSEL,
MEGHIVOTT VENDEG: SZERVEZES ALATT (HAGYOMANYAPOLAS)
SZERVEZESI FELADATOK:

TUNNEPI HANGULAT MEGTEREMTESE, DEKORACIO ELKESZITESE A
CSOPORTOXBAN ES A FOLYOSON;,

CSOPORTONKENT GYERMEKEK MEGAJANDEKQZASA, JATEKOS
TOJASKERES( MEGSZERVEZESE;

OVONOK
DAJKAK

FOLD NAPJA
(HET)

2025.04.28. (1) -
30. (sz.)

ZART KORD

MINDEN CSOPORTBAN EGESZ HETEN AT TARTO FOLDNAPJA HETET
SZERVEZNEK ES TARTANAK AZ OVONOK, A SZOLOK BEVONASAVAL;
KOZOS KIRANDULASOK PL: A TAMAS-HEGYRE, KOLOSKA,STR
OVODAPEDAGOGUSOK TEMA TERVEZESE, FELDOLGOZASA, SZUKSEGES
ESZKOZOK ELOALLITASA, BESZERZESE, DEKORACIO ELKESZITESE;
ELOADOK MEGHIVASA
MADAROVI FOGLAKOZAS (APRILIS) — LATOGATAS A MADARAK
OTTHONABAN

CSEKONE SZABO
ORSOLYA
OVONOK

ANYAK NAPJA

2025. 05. 05. (H)—
05. 09. (F)

PANDEMIA
FIGYELEMBEV
BTELEVEL
NyiToTT
ANYUKAK,
NAGYMAMAK

MEGHITT HANGULATEAN AZ EDESANYAK, NAGYMAMAK KOSZONTESE: CSOPCRTONKENT
EGYENKENT AZ ANYA ERKEZESEKOR, VAGY KOZOSEN ROVID MUSOR KERETEBEN;
SZERVEZESI FELADATOK:

UINNEPI HANGULAT MEGTEREMTESE, DEKORACIG ELKESZITESE A CSOPORTOKBAN ES A
FOLYQSON;

A GYERMEKEK AJANDEKDT KESZITENEK ANYUKRAJUKNAK, NAG YMAMATUKNAK

VIRAG BESZERZESE CSOPORTONKENT TORTENIK ;

OVENGK

EvZAROK, BALLAGAS

2025.
05.15. (1) —
06. 15, (CS)KOZOTT
IDOPONTOK SZERVEZES
ALATT

NYITOTT
A SZOLOK
SZAMARA

A CSOPORTOK BEMUTATKOZAS ENEKES-MOZGASOS JATEKOKKAL, VERSEKKEL AZ EVES
ANYAGBOL OSSZEALLITVA A MEGHIVOTT VENDEGEKNEX;

A NAGYCSOPORTOSOK ENEKEKKEL, VERSEKKEL BUCSUZNAK AZ GVODATOL,
TARSAIKTOL:SZERVEZES] FELADATOK:

TIMNEP HANGULAT MEGTEREMTESE, DEKORACIO ELKESZITESE A CSOPORTOKBAN ES A
FOLYOSON; TARISZNYA, AJANDEK ELKESZITESE;

OVONOK
DAJKAR

GYERMEKNAP

202506, 04,3
BELELOTT: 9 -12 ORAIG

HELYSZIN: OVODA
UDVAR

NYITOTT
GYERMEXEX
-52000-
DOLGOZOK
MEGRIVOTT
VENDEGEK

TERVEZETT YENDEGEK: SZERVEZES ALATT

ZENES MUSOR, REND(GR- ES THZOLTOAUTO BEMUTATO, ARCFESTES, LUFIBOHOC,
KEZMUVES FOGLALEOZAS, ZSAKBAMACSEA, FAGYLALT

MEGHIVOTT VENDEG: FAZEKAS (HAGYOMANYAPOLAS)

SZERVEZESI FELADATOXK;

UNNEPI HANGULAT MEGTEREMTESE, DEKORACIO ELKESZITESE A CSOPCRTOKBAN ES A
FOLYDSON,

ANYAGSZUKSEGLET PESZERZESE ¢

IGAZGATO
ALTALANOS
VEZETO-
HELYETTES,
=DAJKAK

GYERMEKEK SZULETES
NAPJA

FOLYAMATOS

ZART KORD

A GYERMEK FELKOSZONTESE A CSOPORTBAN TORTAVAL, DALLAL, VERSSEL OVONG
ALTAL KESZITETT AJANDEKKAL;

SZERVEZES] FELADATOX:

SZ0LETESNATI AJANDEK KESZITESE,

TORTA BESZERZESE (:.mwmumu:mmuaurmn.),

GYONOK
DAJKAK,
520LOK
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8. APEDAGOGIAI FOLYAMATOK

8. 1. A TERVEZES
Tervezeés soran elsGsorban a térvényeket, jogszabalyokat, kormanyrendeleteket vesszilk figyelembe,
melyek egységesen meghatérozott célokat és kévetelményeket tartalmaznak.

A 2024/25. nevelési évben a helyi szabalyzéinkban a 2023. 07. 15.- vel hatdlyba lépett «a
Pedagogusok 0j életpilydjirol szolé 2023.évi LIL torvény és az e torvény végrehajtisirsl szolo
401/2023. (VIIL. 30,) Kormdnyrendelet teszik sziikségessé: PP. SZMSZ, Hizirend, munkakiri
leirdsok, egyéb miik6dést meghatarozé, befolyasoléd szabatyzatok.

Az (ij térvény t6bb lépcsdben és hatdriddben hatarozza meg a jogallisunkat, a pedagdgusi étiinket,
bériinket, pedagdgiai munkankat érint6 és jelentésen befolyasold véltozasokat.

A nevelési év L félév fontos feladatainak végrehajtasa

O képzés lelfesitési kitelezettségrdl sz616 40/2024 (IX. 02.) BM rendelet alapjin :

10 ords tdvokiatdasos képzési forma keretében a neveld-oktato munka sorén alkalmazott
tartalomszabalyozdkkal (OAP) dsszefiiggd ismereteit képzés keretében megijitdsa.

o apedagogusok teljesitményértékelésérdl szl 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjdn:

Az igazgatonak intézményi cél (1) és egyéni teljesitmény célok (3) meghatdrozdsa — régzitése az
OVIKRETA feliileten 2024. 08. 31. — ig; - Az évodapedagogusoknak egyéni teljesitménycélok
(3) meghatdrozdsa - rigzitése az OVIKRETA feliileten 2024. 09. 30. - ig

A 2024-2025, nevelési évtél az OviKRETA feliilet alkalmazasa (felvételi elGjegyzési napld,
felvételi és mulasztdsi napld, az évodai csoportnaplé, évodai tirzskonyv, a gyermek fejlédését
nyomon kévetd dokumentdcidja)

A IL félévben elsd fontos feladatként a Pedagdgusok vj életpalydjcrol sz616 2023.évi LI térvény 160.
§(10) bekezdése alapjdn: ,,A koznevelésben foglalkoztatott 2025. 01. 15. —ig kiteles a Kormdny dltal
biztositott elektronikus azonositdsi szolgdltatdst és ehhez kapesolédo tarhelyet igényelni és errél a
munkdltaionak irdsban nyilatkozni!” (Ugyfélkapu+tra vagy a DAP-ra valé datillis)

A masodik fontos feladat a megélhetésiinket biztosité bériinket érintd teljesitményértékelés 2025, 08.
31. -ig torténd elvégzése, mivel 2025. 09. 01. 8] Teljesitményalapt bérezés 1ép életbe.

A szinvonalas, mindségi munkavégzést erdteljesen befolyasolni fogja, hogy az wj torvény gyakorlati
alkalmazasa mennyire fogja elésegiteni a pedagdgusok erkslesi és anyagi megbecsiiltségét.

A4 szlék a helyben szokdsos moédon (az Gvodaban kifiiggesztve, honlapon, sziiléi facebook
csoportokon keresztill) értesiilnek az Gvodaban betartands, kételezd jarvanyiigyi szabalyokrol,
informacickrol, programokrél.

Ez utan a fenntarté az intézmény miikddésével kapcsolatos elvarasait vizsgaljuk. A tervezés sorin
meghataroz6, hogy a térvényes miikidés, ésszerii gazdilkodas szem elbtt tartasaval torténjen a
Pedagbgiai Programunk eredményes, magas szakmai szinten torténé megvalGsitisa, az Ovodat
igénybevevék elégedettségének kivivdsa, megtartasa.

Napi szinten nyomon kovetjiik az aktuélis oktataspolitikai célokat, melyek igen révid id6 alatt
folyamatosan béviilnek és igen sok adminisztraciés feladattal és frasbeli munkaval jérnak. Stratégiai
dokumentumaink ezekkel a célokkal &sszhangban sziilettek.

Miikadesi terviinket a helyi sajatossagaink figyelembe vételével alakitjuk. T4vlati tervnek a Pedag6giai
Programunkat tekintjiik, a benne megfogalmazottak megvalositasa érdekében munkaterviinkben révid
tavi célokat €s ehhez kapcsolédé feladatokat rendeliink.

A tervezéskor fontos szdmba venni pillanatnyi helyzetiinket, a tarsadalmi valtozasbdl fakadd valtozé
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igényeket, kérnyezeti adottsagainkat. Ovodank a varos Ovirosi részén helyezkedik el, ami folyamatos
fejlédést mutat (Ovarosra megnyert Zoldpalyazat, Vazsonyi Uton épiilt 1] tirsas hazak). Ez utébbi a
jévbre vonatkozoan demografiai szimok emelkedésére ad reményt szdmunkra (a fiatal csalddok
letelepedésével, ami tgy gondolom, befolyasolhatja jovéképiinket. Ovodanknak jo hire van (szildk
dltali visszajelzések), keresett a sziil6k korébem. A beiratottak tiébbsége az d6voda felvételi
korzetében lakik, de egyre gyakrabban vannak mads kirzetbdl jelentkezok is. (Az idei nevelési évre
vonatkozdan volt tapasztalhato!)

Csoportlétszamaink 20 - 25 f6 kozott alakulnak a nevelési év folyaman, 2025. 08. 31. —ig (a
kiscsoport létszam novekedése lépcsizetes).

Az els6dleges, masodlagos partnereink elvarasait is figyelembe vesszilk pedagdgiai munkink
tervezésekor. Szintén fontos a munkatarsak véleményének és igényeinek vizsgéalata, ugyanakkor a velitk
szemben a hivatasuk kapcsdn tdmasztott kévetelmények megfeleld kommunikacidja és végrehajtasanak
ellendrzése is kiemelt jelentoségl.

Humanerdforrasunk fejlesztésének célja, pedagégusaink szakmai tudisanak fejlesztése, mely
pedagodgiai programunk megvalositasahoz sziikséges egyre magasabb szintli szakmai képzettséget jelent,
tovabba a 7 évenkénti képzési kitelezettség teljesitését is fontos szem el6tt tartanunk.

Az idei nevelési évben tovabbképzésre kételezett pedagogus nincs, a POK altal szervezett képzéseknél
az 1ij Péitv toérvény bevezetésével, alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztatokat, online —elbadasokat
részesitjiik elényben.

Munkank tervezésekor figyelembe vessziik tovabba a feladat és a rendelkezésre 4ll6 eszkbzrendszer
egységét,

A neveléshez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak, bar az épiilet tekintetében vannak problémak (a
két csoportra jutd egy mosdo, kizds 6ltdzd folyosd, orvosi, fejlesztd-logopédiai szoba hidnya, sziildkke!
kozds rendezvények szervezéséhez nagyobb kizdésségi tér, TET\ OTER BEEPITESE!), melyeket az
intézményi koltségvetésbél nem all médunkban finanszirozai.

Az dvoda udvar az elkésziilt tervek alapjan torténd teljes kori felujitdsa, korszeriisitése
(talajcsere, tereprendezés, jatékeszkdz park és fedett terasz cseréje) 2024. majusban befejezodott és
atadasra keriilt, ami kedvezben befolydsolja a mindennapi levegtztetést és a mozgasigény kielégitését.
Tervezéskor az intézmény erdforrasainak felhasznaldsat az intézményi célok mellé rendeljilkk. A
rendelkezésiinkre 4116 infrastruktarat €s mas technikai eszkdzoket igyeksziink hatékonyan kihasznalni. A
fent emlitett teritleteken sziikségesnek latjuk a fejlesztést, a fenntartd felé térténd jelzésnél nem tudunk
tobbet tenni.

Az idei nevelési évben a tervezett feladatainkat, szakmai gyakorlati munkéankat, a feladat ellatasat
jelentdsen befolyasolni fogja a 2024. évre jelzett ismételt vezetdi tanfeliigyeletre valé felkésziilés.

A 204/25. nevelési évben is —mérési eredményeinkre épitetten - kiemelt feladatainknak tekintjiik a
gyermekek érzelmi intelligencidjanak, akarati és szocialis neveltségi szintjének, dnallosdganak,
kudaretiiré képességének fejlesztését, tovabba az anyanyelvi nevelést (korai logopédiai fejlesztés).
Kiemelt feladataink megvalositasa céljabol nagy hangsulyt szeretnénk helyezni a csalad és az 6voda
kozti hatékony kommunikicidra, a napirend jelentGségére, az elvarasok, szabilyok kozbs és
kovetkezetes betartisara.

Természetesen a fentieck megvalositasat a megndvekedett tantigyi informatikai feladatok elvégzése fogja
befolydsolni: azaz marad —e idénk a gyermekekkel kapcsolatos szakmai feladatokral!

A megvalositast segité sziiléi forumok, eloadasok szervezését tervezziik, a megvaldsitas az anyagi
fedezettdl fiigg,
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8. 2. AZ ELLENORZES
Az igazgato feladata a neveldmunka irdnyitésa, ellendrzése az eredményesség elérése

érdekében.

A nevelési célokat szem elétt tartva iranyitja a pedagégiai, tanligy- igazgatasi, gazdalkodasi és
munkaiigyi feladatokat €s nem utolsé sorban jelen helyzetben a jarvanyligyi szabalyok
betartasat, betartatasat.

Biztositja az 6voda kozosségeinek harmonikus egyiittmiiksdését, dsszehangolja a feladatokat
€s az 6voda kiils6 kapcsolatait.

Torekszik az egyenlé mértékii feladatelosztdsra, a nevelémunka irdnyitdsat
munkamegosztassal végzi helyettesével.

Az ellenirzésének és értékelésének célja: a nevelémunka hidanyossagainak feltarasa, a
Joindulati javitds szandékéval, az Gvodai nevelémunka szinvonaldnak emelése, a pedagdgiai
programban felvallalt feladatok, tevékenységek mind eredményesebb kimunkalasa,
megvaldsitdsa érdekében.

A pedagoégiai munka eredményességének érdekében az altalimos pedagégiai neveld-
oktaté munkaval kapcsolatos feladatok elvégzésének ellenérzése. Kiemelt figyelmet
forditok a neveldi pdarok egyiitt tevékenykedésének, egyiitt neveld képességének
ellendrzésére,

A 2024/25. nevelési_évre tervezett kiemelt feladatok az ellendrzés sorin prioritist

kapnak.

Az ellendrzés alapja:
> A TER —ben meghatérozott és vallalt intézményi teljesitmény céllal Gsszhangban az

OVIKRETA rendszer alkalmazasival a kotelezden elSirt ovodai dokumentumok
naprakész vezetése;

» Az 6vodapedagogusok altal meghatarozott, TER — ben régzitett egyéni teljesitmény
célok megvaldsulasa;

> A teljesitményalapt bérezést megalapozdan a csoportokban folyd szakmai munka
ellenérzése, nyomonkovetése, 18gzitése az eldirt értékelési szempont rendszer szerint
és alapjan.
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8.2.1. AZ ELLENORZES TERULETEI
Az ellendrzés a vezetd éves ellendrzési terve alapjan torténik az alabbi teriileteken:

Az dvoda esztétikai megjelenése, dokumentacid, a csoportokban folyo nevelé munka
gyakorlata — kiemelten a krnyezeti és egészséges €életmaodra nevelés, mozgasfejlesztés,
gondozas, érzelmi nevelés, szocializicid, anyanyelvi nevelés, gyermekvédelmi feladatok, a
munkakdzdsségek tevékenysége, a téritésmentes foglalkozasok megvaldsulasa, munkaidd
betartasa és a munkakori leirdsoknak megfeleld hatékony kihasznélasa, munkafegyelem €s az
épiilet folyamatos fertétlenitése, tisztdntartisa.

A pedagégiai munka credményességénck érdekében kiemelt ellenérzési feladatok kiizé
tartozik a nevelé munka megvalésitisanak figyelemmel kisérése az alabbi teriileteken,
tovabba az intézményi dokumentumok (OAP, PP, csoporinaplok, egyéni fejlédés és az
iskolaba [lépbk fejletiségi jellemzbire vonatkozé dokumentumok) alapjan, azokra

kiterjedden:

8.2.2. AZ ELLENORZES CELJA
A pedagdgusok szakmai ellenbrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre keriiljon:

» akollégak munkdja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,

» munkajuk eredményesen szolgilja az 6voda célkitlizéseit, szakmai elismertségét,

» az esetleges hibék korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,

» a folyamatos fejlodés, képzés és tnképzés biztositasa.
A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagégusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkézei a neveldtestiilet konszenzusan alapuld rendszert
alkossanak.
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8.2.3. AZ ELLENORZES UTEMTERVE

TERULET MODSZER/IDOPONT ERINTETTEK YEGREHAJT

AZ OVODA EGESZ TERULETENEK PEDAGOGUSOK,
ELGIRASOKNAK MEGFELELG , NEVELO MUNKAT IGAZGATO,
FERTOTLENITESE, FOLYAMATOS MEGFIGYELES KOZVETLEN SEGITOK, IGAZGATO - HELYETTES
TISZTANTARTASA TECHNIKAI DOLGOZOK
FENNTARTO ALTAL ELOIRT ;‘;}T&“gg&"gf

- REKOSSA 3 ” y IGAZ
ENERGLA - TAKA SAGL FOLYAMATOS MEGFIGYELES NEVELG MUNKAT GATO,

ELVARASOK £ES OVODAI
JAVASLATOK BETARTASA

KOZVETLEN SEGITOK,
TECHNIKAI DOLGOZOK

IGAZGATO - HELYETTES

DOKUMENTUM VIZSGALAT . IGAZGATO,
P D,

CSOPORTNAPLOK {OXTGBER ES JUNIUS) OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO - HELYETTES
. . . DOKUMENTUM VIZSGALAT IGAZGATO,
FELVETELI- MULASZTASI NAPLOK (OKTOBER, JANUAR, JONIUS) OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO ~ HELYETTES

A GYERMEKEK FEJLODESET

NYOMON KOVETO DOKUMENTUM VIZSGALAT

DOKUMENTACIOS RENDSZER i IGAZGATO,
. g " (FEBRUAR, JULIUS — AUGUSZTUS OVODAPEDAGOGUSOK ;

L . — -HELYETTES
(EGYEI?’IFEJ'LUJ)ESINAPL()!\', SZUROPROBA SZERGEN) IGAZGATO - HE!
ISKOLABA LEPUK FEILETTSEGT
JELLEMZOI)

SZULOKKEL VALO FOLYAMATOS MEGFIGYELES IGAZGATO
KAPCSOLATTARTAS, DOXUMENTUM VIZSGALAT (JUNIUS), OVODAPEDAGOGUSOK ;
- IGAZGATO - HELYETTES
JEGYZOKONYVEK VISSZAJELZESEK
UNNEPSEGEK,KIRANDULASOK FOLYAMATOS MEGFIGYELES IGAZGATO
PROGRAMJAL NYILT NAPOK, DOKUMENTUM VIZSGALAT OVODAPEDAGOGUSOK :
. U : IGAZGATO - HELYETTES
MUNKA -~ DELELOTTOK VISSZAJELZESEK
FOLYAMATOS MEGFIGYELES PEDAGOGUSCK,
MUNKAIDG, MUNKAFEGYELEM DOKUMENTUM VIZSGALAT NEVELO MUNKAT IGAZGATO,

BETARTASA-

/ADMINISZTRACIO-JELENLETI iv
(SZUROPROBA SZERUENY

KOZVETLEN SEGITOK,
TECHNIKAI DOLGGZOK

IGAZGATO - HELYETTES

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

CSOPORT —BS FOGLAKOZAS LATOGATAS,

. ATO
PEDAGOGUS MEGFIGYELES, OVOPAREDAGOGUSOK IGAZGATG -Ic};lﬁ?rﬁmlss SZAKMAIL
DOKUMENTUM VIZSGALAT (OKTOBER, . b
o L MUNKAKOZOSSEG VEZETOK
GYAKORNOK MENTORALASA, JANUAR, JUNIUS) MENTOR
FELKESZITESE A MINOSITO HOSPITALASOK, BEMUTATOK TARTASA-
A N KORNOX ES MENTOR

VIZSGARA DOKUMENTACIO NYOMON KOVETESE IGAZGATG GYA ox

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

DOKUMENTUM VIZSGALAT
(OKTOBERBEN MUNKATERV

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

IGAZGATO,

MOKGDESE ELLENGRZESE) VEZETO IGAZGATO - HELYETTES
EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MEGFIGYELES, (TEMA, ANYAG IGAZGATO,
KORNYEZETI NEVELES : ’ ' ’
KgRNYEZET vﬁnggm ’ MODSZER), SAJAT TAPASZTALAT OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO - HELYETTES SZAKMAI
SZERZES, VISSZAJELZES MUNKAKOZOSSEG VEZETOK

GYAKORLATA
ANYANYELVI NEVELES MEGFIGYELES (TEMA, ANYAG , MODSEZER), IGAZGATO,
ERZELMI, AKARATI ES SZOCIALIS SAJAT TAPASZTALAT SZERZES, OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO - HEL;,_ETTE "
NEVELES VISSZAJELZES, DOKUMENTUM ELEMZES

i _ . . DOKUMENTUM VIZSGALAT / A IGAZGATO,
FELVETELL, ELOJEGYZESI NAPLOK FOLYAMATOS VEZETOK IGAZGATO - HELYETTES
OVODA KOTELES GYERMEKEK
OVODABA JARASANAK NYOMON .
KOVETESE DOKUMENTUM VIZSGALAT VEZETOK IGAZGATO,

. - , [FOLYAMATOS/ IGAZGATO - HELYETTES
FELVETELI ELOJEGYZESI
NAPLG
GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELMI DOKUMENTUM VIZSGALAT Ovoé’;*: ;ﬁgﬁﬁfol{ IGAZGATG,

MUNKA

/FOLYAMATOS/, BESZAMOLTATAS

IFIUSAGVEDELMI FELELGS

IGAZGATO - HELYETTES

Folyamatosan ellenérzés teritletei:

YV VY

a munkafegyelem (munkakezdés, iigyelet, szakszer(i foglalkozasvezetés stb.),
a gyermekekkel val6 kapcsolattartas,
a munkatarsi kapcsolatok mindsége, ,
a csoportszobak €s egyeb Iétesitmények szinvonalénak, esztétikajanak megbrzése.
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8. 3.INTEZMENYI ONERTEKELES ES TANFELUGYELET, KOMPLEX ELLENORZES
VALTOZAS A TANFELUGYELETI ES ONERTEKELESI JOGSZABALYOKBAN

2023. oktober 22-1 hatalyba Iépéssel jelentds mértékben megvaltozott az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés (tanfelitgyelet) és az annak elézményeként funkciondld intézményi Snértékelés szabalyozd
rendszere. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet sz6ban forgd szakaszainak modositasat a 44/2023. (X.
19.} BM rendelet Iéptette hatalyba.

A moédositott jogszabaly legfontosabb rendelkezése az, hogy:

» a2023. oktéber 22-én hatalyba 1épd viltozasok tirdlték a pedagogusok, valamint az
intézményvezetok (igazgatok) tanfeliigyeleti ellendrzését,

> ahatilyba 1épés datumat kivetden az Oktatdsi Hivatal pedagdgus, illetbleg intézményvezetoi
pedagdgiai-szakmai ellenérzéseket nem szervezhet.

» Ennek megfelelden a tovabbiakban a pedagogusok és az igazgatok intézményi énértékelése
sem terheli az intézményeket, hiszen kiilén jogszabdlyi rendelkezés nem irta el a pedagogus
¢és az intézményvezetOi dnértékelések lefolytatisanak kitelezetiségét, csak a tanfeliigyeleti
ellendrzésre vonatkozd szabalyozas hatarozta meg azokat kételez6 eldzményként.

Tovabbra is funkcional azonban az intézmények tanfeliigyeleti ellendrzésének rendszere, amelyre a
Jogszabdly 147. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint tovabbra is dtéves gyakorisaggal keriil sor.
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseknek tehat a Rendelet 145, § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint: tovabbra is kitelezd elzménye az intézményi szintit intézményi onértékelés lebonyolitdsa,
ebben nincs valtozas.

A fentiek miatt azonban a tovibbiakban nincs mdr szitkség: :

> az Onértékelési kézikonyv 2.1 fejezete altal eldirt, az intézmények korabban hasznalatos 6t évre
sz616 6nértékelési programjara és éves nértékelési tervére, hiszen — leszamitva az tévente
esedékes intézményi tanfeliigyeletek dnértékelési elozményét — nines sziikség a
pedagogusok és az intézményvezetok intézményi 6nértékelésére, igy azokat tervezni sem
kell.

» Az 6t évre 52010 6nértékelési program és az éves Onértékelési tervek elkészitését egyébként
jogszabaly a korabbiakban sem irta elé kitelezettségként.

> igy atovabbiakban az 6nértékelést timogaté intézményi munkacsoportokat (némely
iskolaban, 6vodaban belsé ellenérzési csoportként, BECS-ként roviditették) sem érdemes
tovabb miikidtetni, bar megsziintetésiik sem kételezo.

» Feladatuk azonban legfeljebb az Gtévente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megelzd
intézményi szintél dnértékelés feladatainak megszervezésére és elvégzésére korlatozodik,

A KOMPLEX ELLENORZES sajitossdgai és legfontosabb lebonyolitisi szabilyai

2021. szeptember 1-jét6] bevezetett Gj tanfeliigyeleti ellendrzési forma, a komplex ellendrzés A Rendelet
151. §(1) bekezdésének rendelkezése szerint a komplex ellendrzés soran egyes kizrnevelési intézmények
tevékenységének atfogo, célzott vizsgdlata valdsul meg a miniszter altal kijelolt intézmények
vonatkozasaban.

A komplex ellendrzés sordn indokolt esetben az igazgaté és az intézmény pedagdgusainak tevékenysége
is vizsgdlhato. Ez utdbbi rendelkezés azt jelenti, hogy a komplex ellendrzés esetében lehetdség nyilik az
igazgato, illetbleg az érintett intézmény pedagdgusainak (vagy azok egy részének) ellendrzésére is annak
ellenére, hogy az intézményvezet6i €s a pedagogus tanfeliigyeleti ellendérzések rendszere mar nem
funkcional.

A komplex ellendrzésbe bevont intézményeket az Oktatdsi Hivatal a kdvetkezd szempontok alapjdn
vdlaszija ki:
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az intézmény az orszagos pedagdgiai-szakmai cllendrzés (intézmeényi tanfeliigyelet) szakért6i
értekelése alapjan

> legaldbb hirom teriileten hatvan szazalék alatti eredményt ért el, vagy

» egy teriileten harminc szazalék alatti eredményt ért el,

» az adott intézmény az orszigos kompetenciamérés legutobbi nyilvanossigra hozott eredményei
alapjan barmelyik mérésben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten a
csalddihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra szamitott és a hivatal altal
nyilvinossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb eredményt
értel,

» ahivatal altal mikédtetett korai jelzs- és pedagodgiai timogatd rendszerben a legutébbi két
adatfelvételkor rogzitett intézményi szintii lemorzsolédasi mutatok kézitl barmelyik jelentdsen
meghaladja az adott intézménytipusra a hivatal altal szamitott varmegyei vagy orszigos
atlagértéket, vagy az intézmény legalabb két adatfelvétel soran romié tendenciat mutat
barmelyik lemorzsolédasi mutaté esetében, vagy

»  az intézmény az orszigos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés kapcsan készitett fejlesztési vagy
intézkedési tervet nem tltitte fel a hivatal altal miikodtetett informatikai tAmogato rendszerbe.

A miniszter az Oktatdsi Hivatal javaslata alapjdn jeloli ki az ellendrzés ald vont intézményeket.

» A Hivatal az ellendrzést megeldz6 hénap tizedik napjdig az informatikai timogaté rendszer Gtjan
értesiti az intézmény igazgatojat a tervezett ellenbrzés tényéril.

» A komplex ellen6rzés elrendelése nem kotddik az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések
kijelsléséhez funkcionald, minden év jalius 20-ig elkészitends orszéagos pedagogiai-szakmai
ellenbrzési tervhez;

» akomplex ellenérzést az Oktatasi Hivatal barmikor elrendelheti.

9. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

Az Ovérosi Ovodaban Z X. Ovodapedagbgus a gyermekvédelmi felelds.

Neve az ovodik faliijsdgain és az Gvoda honlapjan megtaldlhaté. Megbizatasaval jard feladatai
a pedagdgiai programban taldlhatd. Gyermekvédelmi feleldsiink szeptemberre kidolgozta éves
gyermekveédelmi munkatervét, mely e munkaterv 1. sz. mellékletét képezi.

Az ovodapedagbgusok megfigyelése alapjan amennyiben intézményiinkben ellatdsra szoruld
gyermekre figyelnek fel, Kati jelzérendszerként mitkodve” jelzi azt a Gyermekjoléti Szolgalat
felé. A véros gyermekvédelmi tevékenységében részt vesz dés aktivan egylitimitkddik a
gyermekvedelmi  szolgdlattal. Sziikség esetén az érintettek bevondséval torténd eset
megbeszéléseken vesz részt, szem elétt tartva a személyiséghez fliz6d6 jogokat.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. tv. 17, §. (4)- (4b),
(4d) bekezdései alapjin 2024, 09. 01. — (61 a kiznevelési intézmény dolgozdja — mint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagja- fegyelmi, valamint biintetdjogi feleldsségre vonhats a
Jelzési/ eljirds — kezdeményezési kitelezettsége elmulasztisa esetén!

Az 6voda gyermekvédelmi felelSse kiemelten kezeli és nyomon koveti az elézé nevelési évben eset
megbeszéléssel érintett A csalddgondozdval és az érintettek bevonasaval (véd6nd, gyermekorvos,
szocialis segitd, stb) sziikség esetén é1 az eset megheszélés ismételt lehetéségével.

Nyilvantartja az RGY-s HH - s, HHH —s gyermekekre vonatkozoan a fenntarté altal megkiildott
hatarozatokat, nyomon kéveti az azokban foglalt hataridéket, melynek lejartara az érvényesités
€rdekében felhivja a sziilok figyelmét.

Feladatai kozé tartozik a szocilis segitével valo kapesolattartss is.
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10. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

Tiizriadd gyakorlat: az épiilet elhagyasénak vizsgélata

DATUM i
TERULET HELYE FELELOS
HONAP | NAP IDOPONT
2025, 04. | 29.(K) | elére nem tiizriadé Ovérosi Ovoda évodavezetd
meghatirozott

Minden 6vodapedagdgus, feladatat képezi az , hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik , testi -
lelki épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggyézodjék. Mar
szeptember hoénapban megbeszéljitk a gyermekekkel, hogy mire kell figyelniiik a balesetek elkertilése
érdekében. A csoportnaplok tartalmazzak a gyermekek szamara odsszeallitott balesetmegeldzo
szabalyokat. Szeptemberben az elsé szilléi értekezleten tajékoztatjuk a sziil6ket is ezekrdl a
szabalyokrél, illetve arrdl, hogy gyermekeik figyelmét is felhivtuk ezeknek a szabdlyoknak a
betartidsara. A szabalyok ismertetése a gyermekek a mindennapi tevékenységekhez igazoddan és
kapcsolddoan rendszeres. A tajékoztatast a sziillok alairasukkal igazoljik, mely a csoportnaplékban
megtalalhaté.

Az esetleges étel, gyogyszer és egyéb allergiar6l mér a beiratkozaskor, de az elsd sziildi értekezleten,
illetve a gyermek Ovodaba lépésekor is megkérdezziik a szil6t, €s azt a gyermek anamnézisében
régzitjik. Az dvodak teriiletén feliilvizsgilt, szabvanynak megfeleld jatekeszkozoket helyeztiink el.
Allapotukat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ezt az 6vodak nyitasakor a karbantarté megteszi.

Abban az esetben, ha a dolgozé olyasmit észlel, ami a gyermekek testi €épségét veszélyeztetheti,
haladéktalanul jeleznie kell az intézményvezetonek.

Nyitastdl zarasig 6vodapedagogus felligyelete alatt vannak a gyermekek, amennyiben a csoport elhagyja
az Ovoda teriiletét (séta, kirandulas) a két ovondn kiviil a dajka is, és szilkség esetén a pedagdgiai
asszisztens, vagy az ovodavezetd is veliik tart.

Az intézmény technikai dolgozdi is aktivan részt vesznek a gyermekbalesetek megelézésében,
elharitasaban. Tevékenységiikkel, magatartisukkal, szébeli kozlésiikkel 6vodapedagégus ezen iranyu
torekvéseit segitik, tAmogatjak. Ha az intézmény barmely dolgozoja észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett vagy ennek veszélye fennall, kiteles az SZMSZ-ben és a munkakdri leirdsaban foglaltak
szerinti szilkséges intézkedéseket megtételére.

A gyermekbalesetek, de a munkahelyi balesetek megelozése érdekében:

Az dvoda alkalmazottai legalabb nevelési évenként egyszer, illetve Ij munkatars felvételekor
munka-¢és tiizvédelmi oktatasban részesiilnek (fervezetten: 2025. 01. 23.).

Az érintésvédelmi, gazbiztonsagi, udvari jatékok feliilvizsgalatai a térvényi elOirasoknak
megfeleléen megtérténtek, az errdl szO0ld dokumentumok érvényesek, a koltségvetés
tervezésekor az esedékessé valo feliilvizsgélatok koltségei betervezésre ketiilnek.

A jaték felillvizsgalat nem relevans, mivel 0] jatékeszkoz-park keriilt kialakitasra. Az dmerébol
meg nem oldhato balesetveszély forrasokat irasban jelezziik a fenntarto felé (fedett terasz
statikai vizsgalat szakértoi véleménye).

A bejarati ajtéo elektromos zarral ellatott, igy kéddal torténik a belépés, ami néveli a
gyermekek biztonsaginak megérzését.




70

11. ZARO GONDOLAT

A 2024/25. nevelési év Helyzetképe
Ovodink erésségei kizé tartozik:

» A mi alkalmazotti kdzdsségiink teljes...még!

» A feladatelldtashoz sziikséges teljes Iétszammal rendelkeziink .még!

> Nevelotestiiletiinket a szakmdnk iranti elkotelezettsége, hivatdstudata, a gyermekek
feltétlen szeretete az anyagi és erkolcsi megbecsiiltség hidnya ellenére is arra motivalja,
hogy nap, mint nap szakmailag maximalisan felkésziilten és mosolyogva lépje at az 6voda
€s a csoportszobik ajtajat.

Es ami neheziteni Jfogja a 2024/25, nevelési évet és véleményem szerint az utdna kovetkezdket is:
> Palyakezdd fiatalok 6vodapedagégus allds utani érdekiddése, kiirt palydzatra vald
jelentkezése nem jellemz6 (a magasabb bérezésellenére sem!), azonban

» az alkalmazotti kdzosség 9 f6 6vodapedagdgusabol 5 ovodapedagogus €s 3 NOKS
dolgozé (1 /8 dajka, 1 f& 6vodatitkdr, 1 f6 karbantarté) 2025 és 2026 évben éIni kivan a
nik 40 éves nyugdijba vonulisi lehetéségével!

> A teljesitmény alap(i differencialt bérezés 2025. 09. 01. —t&] alkalmazand6, azonban
kérdéses, hogy mindenki azonos feltételekkel tudja-e majd megmeérettetni magat, mivel
nevelétestiiletiink atlag életkora 50 év!, ami befolyasolja a zavartalan feladatellatést,
hidnyzasok esetén a til —¢s t6bbletmunka véllaldsat, mivel mar gyakrabban érinti
egészségligyi probléma a dolgoz6t, vagy idés sziildk napi szinti ellatdsa harul ra, vagy
t6bb kolléga segitségére mar nagymamaként is szamit a csaladja.

o lgy kérdésként vetédik fel benniink, hogy a Teljesitményalapi bérezés
fekintetében, hogy fog igy érvényesiilni az esélyegyenldség?!

» Tovabbé a magasabb bérezésnek leginkabb inflacié - cstkkentd és nem az
ovodapedag6gusi szakmai - &s tbbletmunkat tisztességesen megfizetd hatasa van, ezért
nem vonzo a palyakezd6 fiatalok szamara.

» A 2024/2025-6s nevelési év sem lesz konny(i és nem fog kizarélag csak a gyermek
érdekében végzett szakmai munkara irdnyulni, mert az ovodapedagogusok
neveléssel — oktatassal le nem kitétt munkaidejében nem valésithatok meg heti 40
oraban az alabbi feladatok:

o OVIKRETA rendszerben t6rténd adminisztracios feladatok elvégzése (csoportnaplo,
Jelvételi- mulaszidsi naplé, a gyerekek egyéni fejlédésének dokumentumai),

o akotelezd 10 érds online képzési kotelezettség teljesitése (OAP)

o akétoldalii dokumentumvéltas miatt az Ugytélkapu-+ra vagy a DAP-ra valé 4tailas
Ennek hatterében az dll, hogy a_nevelétestiilet tobbségének az életkorabol
fakadoéan az informatikai ismeretei nincsenek 6sszhangban a kitelezéen
bevezetett és elvirt informatikai feladatokkal illetve az ehhez sziikséges sajat
eszkbézpark nem biztositott hozzi! Ennek feltirasira soha nem tortént még
felmérés!

A nehézségek ellenére js a célom tovabbra is a meglévd forrasok, aktiv erék hatékony
telhaszndldsa, hasznositani a kollégdk tehetségét, palyazatok clnyerésével béviteni az anyagi
forrasokat.
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12. JOGSZABALYI HATTER

delet

6s unios ren

-

Torvények

2023. évi LII torvény
2011, évi CXC torvény
2017. évi CCIL térvény

2011, évi CXC. torvény 8. § (2)
bekezdése

2012 évi L tBrvény

2013. évi V. torvény

2012, éviIl. torvény

2011. évi CXIL torvény
2011. évi CLXXIX. torvény

2017. évi XCVE. torvény

1997. évi XXXI. torvény

2013, évi LXTIL, térvény

2017. évi XCV. torvény

2024.évi XII, térvény
2011. évi CCIX. térvény
1998. évi LXXXIV, térvény

36372012, (XII. 17.) Korm. r. és
méd.

2019, évi LXX torvény

20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet és modositasai

1992, évi XXXIII. térvény
1997. évi CLIV, tbrvény

1997, évi XLVILtv.27/A.§ (1)
és(4)

1993. évi XCIII. térvény

2015. évi CCXXII. térvény

A Pedagogusok 1ij életpilydidrol szofd 2023, évi LIL torvény (Piér.)
2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
A nemzeti koznevelésrél szo10 2011. évi CXC. tﬁr;.rény madositasardl

Az Alkotmanybirosig 9/2021. (I1. 17.) AB hatrozata a nemzeti kiiznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. torvény 8. § (2) bekezdése

a Munka Tarvénykonyvérl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrél

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartisi rendszerrgl
Az informacids énrendelkezési jogrdl és az informédcids szabadségrol (Info térvény)

A nemzetiségek jogairol

Az egyenld bandsmédro] és az esélyegyenlség elémozditasarsl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény és
a nemzeti kdznevelésrdl szdld 2011. évi CXC. torvény modositésard]

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolé 1997, évi XXX térvénynek az ingyenes
bilestdet és dvodai gyermekétkeztetés kiferjesztése érdekében torténd médositdsarsl

A pyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997, évi XXXI. torvénynek a
gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb térvények
modositasarol

a digitalis dllam megvaldsitasa érdekében egyes torvények madositasardl

A csaladok védelmérdl

A csaladok tdmogatisardl

Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

Kozneveléssel osszefiiggd egyes torvények mddositisarol
A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol

A pedofil binelkévetokkel szembeni szigoribb fellépésrl, valamint a gyermekek védelme
érdekében egyes torvények modositasardl

Az egészségiigyrdl (Eiitv.)
Az egészsépligyi és a hozzdjuk kapesolddd személyes adatok kezelésérfl és védelmérdl
A munkavédelemrél

Az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabalyairél

Az Eurdpai Parlament ¢és a
Tanacs 2016/679. r.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(dltalinos adatvédelmi rendelet, a tovibbiakban: GDPR)

Magyarorszag kozponti koltségvetésérol az aktudlis évre vonatkozd torvény (Kvtv.}
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Kormanyrendeletek, hatarozatok

401/2023.(VIIL30.)
Kormanyrendelet

277/1997. (X1, 22,) Korm.
rendelet
229/2012. (VII.28.) Korm,
rendelet

[21/2013, (IV. 26.) Korm. r.

149/1997. (IX.10.) Korm.
rendelet

148/2017. (VL.12,) Korm. 1.

6/2019. (V1.07.) PM rendelet

15/2019. (XIL 7.) PM rendelet
26/1997. (IX.3.) NM rendelet.

15/1998. (EV. 30.) NM rendelet

33/1998. (VL 24.) NM rendelet

132/2000. (VII. 14.} Korm.
rendelet

335/2005. (XII. 29. ) Korm. .
44/2007. OKM rendelet

451/2016. (XIL. 19.) Komm, rendelet

401/2023.(VIIL 30. } Kormanyrendelet @ Pedagdgusok 1if életpdiydjdrol sz6l6 2023, évi LI,
tGrvény (Puétv.} végrehajtdsardl

A pedagogus-tovabbképzéstdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben részivevik
Jjuttatasairé] és kedvezményeiril

A nemzeti kiznevelésrol sz6l6 térvény végrehajtdsarol
Az Oktatdsi Hivatalrol
A gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol

A gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljardsrdl szolo 149/1997. (1X.10.)
Korm. rendelet médositasardl

A koltségvetési szervnél belst ellenbrzési tevékenységet végzok nyilvantartisardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a kaltségvetési szervek vezetdinek és gazdasigi vezetdinek
belst kontrollrendszer témajii tovibbképzésért] szolo 28/2011, (VIIL3.) NGM-rendelet...

A komminyzati funkeidk és allamhaztartisi szakdgazatok osztalyozasi rendjér6!

Az egészségiigyi ellatasrd]

A személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkadésiik feltételeirdl

A muunkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvesi vizsgalatirol és véleményezéséibdl
A kozépiiletek lobogozasanak szabalyairdl

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezeiésének altalanos kovetelményeirdl

A katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl

Az elekironikus tigyintézés részletszabélyairdl

a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl (Ber.)

Az oktatisi igazolvanyokrol

EMMI - rendeletek

18/2024, (IV. 4.) BM rendelet
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet
48/2012, (3IL12.) EMMI
rendelet

15/2013. {I1.26.) EMMI rendelet

4/2019. {IX.18.) EMMI —rendelet

32/2012. (X.8.) EMMI r.

62/2011. {(XI1. 29. ) BM rendelet

46/2001, (XI1. 27.) BM rendelet

A pedagogusck teljesitmeényértékelésérol

A nevelg-okfato munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozdk ismeretérdl szolo, miniszter altal
elrendelheto képzésteljesitési kotelezettsépérol

A pedagdgiai-szakmai szolgdltatisokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellitd
intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiiktidés feltételeirgl

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésércl

Egyes szocialis és gyermekvédelmi targyi miniszteri rendeletek mddositdsarol (Hatalyos:
2019.02.28.-tal)

A sajatos nevelési igényil gyermekek ovodai nevelésének iranvelve, és a sajatos nevelési igényii
tanulék oktatisanak irdnyelvének kiadasardl szdlo.

A katasztrofak elleni védekezés egyes szablyairél
A szabad vizen vald tartozkodas alapvetd szabalyairdl sz610 eléirasaira

A kéizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-cgészségiigyi elbirdsokrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

Az dvoda mitkédési és szakmai
tevékenységét meghatiroezd
itmutatasok (Oktatasi
Hivatal):

a belilgyminiszter 32/2024. (VIIL. 08.) BM rendelete a 2024/25 tanev rendjérdl

Hatalyos Alapité Okirat és médositdsok,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagogiai Program, Tovabbképzési- és
Beiskolazisi terv, .

Vezetdi munkatervek, beszamolok

Képviseld -Testiileti, Kézoktatds Intézményfenntarté Tarsulasi hatirozatok

Nevelbtestilleti hatirozatok, Igazgatdi utasitisok

A tanfeliigyeleti, mindsitési és dnértékelési kézikinyvek az dvodik részére.

A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelésének iranyelve

hitps:www.oktatas hu/pub_bin/dioad/kozoktatasikerctianterv/A_Sajatos nevelesi igenyu_gverme

kek ovodai nevelesenek _iranyelve.docex
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1. sz. melléklet
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024/25-68 NEVELESI EVRE

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmeér6l és a gyamiigyl igazgatasrol,
valamint a Koznevelésrl sz6ld térvény és moédositasa, és a végrehajtdsahoz kapcsolddo
jogszabalyok hatarozzdk meg. A gyermekvédelmi célok megegyeznek Pedagdgiai
Programunk célrendszerével, de a teriilet specialitisa miatt egyéb célokat is meghatarozunk.
Ovodénkban minden dolgozé feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos tdrvény
szellemiségének és elbirdsainak ismerete, betartdsa, a gyermekek 6vasa, védése €s az
altalanos prevencio.
A gyermekek védelmével foglakozd pedagdgus ezen feladatokon kiviil folyamatosan végzi a
hatranyos illetve a veszélyeztette gyermekek szlirését, az dvodaba keriilést] az iskoldba
Jjutasig.
Gyermekvédelmi munkdnk elsodleges célja:
A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas, valamint egyuttmukodes a
kiilonbdzo 1ntezmenyekkel és szakemberekkel.
A prevencid minden gyermekre kiterjed. Magaban foglalja:
» ajatékeszkozok biztonsagat,
> azegésznapi balesctvédelmet,
» agyermekek életkorat és fejlettségét figyelembe vevd napirend kovetkezetes
betartasat.
> Magaba foglalja ugyanakkor azt a specidlis és célirinyos gyermekvédelmi
tevékenységet is, ami a hatranyos illetve veszélyeztetett helyzetben 1évékre iranyul.
Elveink:
» Mindenek el6tt a csalddok tiszteletben tartidsa, a csaladi nevelés erdsitése a
raszorulok kdrében.
» Szoros kapcsolatot alakitunk ki a kozvetleniil, vagy latens méodon segitséget kérd
csalddokkal.
> Legyen természetes mind gyermekeink, mind a dolgozok korében a kiilonbozdségek
clfogadasa;
Feladataink:
A gyermekek életének és fejlodésének folyamatos figyelése, problémaik okainak felderitése,
megoldasok keresése, segitségadas.
A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett tovabbképzéseken az dvodapedagdgusok
részvétele, mely segitséget jelenthet - a minden napi munkéban - a hatranyos helyzete
kezelésére.
Modszereink: megfigyelés, beszélgetés (gyermekkel, sziilével), tapasztalat —€s véleménykérés
(véddnd, hdaziorvos), konzultacid a sziilovel, sziikség esetén szakemberrel.

A gyermekvédelmi felelds feladatai:

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkét az adott évre;

A gyermeki — sziil6i jogok megismertetése az Gvodaban;

Nevelési év elején a sziilok tajékoztatdsa a gyermekvédelmi munkankrdl (milyen
problémaval, mikor és hol vagyok elérhetd);

Gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése;

Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, errél az 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa: 4 gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXT tv. 17, §. (4)- (4b), (4d) bekezdései alapjan 2024. 09. 01. — t6l a kiznevelési
intézmény dolgozoja — mint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja- fegyelmi,

YV VVYVY
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valamint biintetdjogi feleldsségre vonhato a jelzési/ eljards — kezdeményezési
kotelezettsége elmulasztdsa esetén!,
Rendszeres kapcsolattartds a gyermek sziileivel.
A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek szlirése, figyelemmel kisérése az dvodaba
kertiléstol az iskolaba 1épésig
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekeket.
Sziikség esetén cselekvési tervet készit
Sziikség szerint csaladlatogatasok végzése az 6vonokkel.
A fogadd orak alkalmaval a sziilék rendelkezésére all a felmeriilé problémak és
kérések tekintetében (meghallgatds, csaladpedagogiai eszkozok, tandcsadas
alkalmazasa).
Biztonsagos, egészséges ovodai kdrnyezet megteremtése:
Nevelési év elején az intézmény targyi eszkdzeinek feliilvizsgalata, megfelel-e a
szilkséges eldirasoknak.
Ovodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezése.
A csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez vald hozzajutas elosegitése.
Az étkezési tdmogatdsban részesiilé gyermekek nyilvantartasa, ennek szervezése €s
adminisztracio lebonyolitasa.
Egészségiigyi szlirévizsgalatok biztositasa.
Hospitalosok, tapasztalatcserék végzése a csoportokban sziikség szerint.
Segélykero lapok kitoltéséhez segitségadas, javaslatok készitése az 6vonokkel
egylitt.
A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, problémak
feljegyzése, a tiinetek okainak megkeresése.
A gyermek veszélyeztetettségének, ill. hatranyos helyzetének megkiilonboztetése a
helyi kritériumok szerint, otthoni kérnyezetre kiterjesztett megfigyelés.
A kiszilirt gyermekekrol nyilvantartas vezetése.
A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az 6voda vezettje
inditson eljarast gyermekvédelmi tamogatas megallapitisa érdekében.
Hospitalosok, tapasztalatcserék végzése a csoportokban sziikség szerint.
Folyamatos kapcsolattartas a a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Kapcsolatfelvétel- kapcsolattartas az

= Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi Osztallyal,

= Nevelési Tanacsadoval

= (saladsegité Kozponttal

= A szocialis segitdvel;
Abban az esetben, ha az dévoda a felmeriilé problémakra nem tud megoldast talalni,
kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Indokolt esetben a gyermekvédelmi jogkor gyakorlasa.

Az ovodapedagogusok feladatai:

>
>

>

A csoportjaba jar6 gyermekek életét folyamatosan figyelemmel kiséri;

Eldsegiti a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését €s
jarésat.

Biztonsagos és egészséges ovodai kidrnyezetet biztosit, lebonyolitja az egészségligyi
szirovizsgalatokat csoportjaban.

Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — ovo
intézkedésre javaslatot tesz.

A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleloen a tamogatiashoz valo
hozzajarulast javaslataval el6segiti.

Sziilok segitése a sziiloi szerep eredményesebb betoltéséhez.
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A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, €s okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kéri.

A feltaré munka utén a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja / a
gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit /.

A sziilokkel megfeleld, tapintatos, megértd, segitokész, egyiittmikédé kapcesolat
kialakitasa. '

Kozremiikodik az 6vodan beliili szocialis szolgéltatdsok megszervezésében.

YV ¥ VvV Y

Gyermekvédelmi fogalmak értelmezése:
Hdtranyos helyzetii gyermek: az a gyermek, akinek alapvetd sziikséglet kielégitési
lehetdségei korlatozottak, csaladja életkoriilményei, életmddja, élethelyzete a tarsadalmi
tobbségnél lényegesen rosszabb.
Kialakuldsdhoz vezetd tényezdk:

o Alacsony jovedelem €s fogyasztasi szint;

o Munkanélkiiliség;

o Gyenge érdekérvényesités;

Veszélyeztetett gyermek: olyan magatartds, mulasztas vagy Koriilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza. A veszélyeztetettség miatt a gyermek személyisége az egészséges fejlodésben
akadalyozott.
Kialakulasdahoz vezeld tényezdk:

o Halmozottan hatranyos helyzet

o Hatranyos helyzet tartos fennallasa

o A kozvetlen lako és csaladi kérnyezet, életvezetési, nevelési, erkolesi veszélyeztetés

hatasai

(nevelési hianyossag, elhanyagolds, italozo sziildk, biinézd életvitelii csaladi kirnyezet,
megromlott csaladi kapesolat)

A tartds gydgykezelés alatt dllo gyermekek elldtdsa:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kategoridja a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek korével bévilt (Nkr. 4. § 13. pont c) alpont. Tartos gydgykezelés alatt allo
gyermek az, akinek egészségligyi ellatdsa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai
tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokon nem tud részt venni. (Nkt. 4. § 18. pont)
Az 6vodaba jarasi kotelezettség aloli felmentés iranti kérelem a targyév aprilis 15. napja utan
is benyujthat6é/ Nkt. 8. § (2) /

A tartés gyogykezelésre vonatkozo adatok, tovabba a gyermek specialis kéznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisanak adatai az 6voda ¢€s az
egészségligyi szakellatd kozott tovabbithatok (kiilonleges adatok) Nkt. 41. § (8) a) pont.

A tapintat a tiirelem, a megértés és a diszkrécié mindenkor kitelezo etikai szabaly a
résziinkrol.

Balatonfiired, 2024. 09. 02.

Zemen Katalin
Gyermek -és Ifjisagvédelmi felel6s
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2. sz. melléklet

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE IRANYULO
MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE A 2024/2025. NEVELESI EVRE

Munkakozisség vezeté: Csekoné Szabo Orsolya

Munkakozisségi tagok : NevelOtestiilet

Az 6vodai kirnyezeti nevelés feladata: a kérnyezettel vald ,, egyiittélésre” nevelés,
ami magaba foglalja a kdrnyezet tényleges, tevoleges védelmét is.
Kozvetiti, atadja a kérnyezeti kultarat: életmod, gondolkodés-és viselkedésmad,
védelem, az okos és mértéktarto felhasznalas kialakitasa, fejlesztése, melyek
hozzajarulnak az dvodaskor gyermek pozitiv iranyu személyiségfejlodéséhez.
Az évodai kirnyezetismereti nevelés célja: Olyan szokéasok, szokasrendszerek,
viselkedésformak kialakitasa, amelyek meghatarozok a természetes €s az ember altal
létrehozott kornyezettel valdo harmonikus kapcsolat kialakitdsaban. Eredménye képen
felnéttként varhatéan kornyezetvédo életmodot fognak élni, megértve azt, hogy az
ember a természet elvalaszthatatlan része.
Az ovoda Pedagogiai Programja tartalmazza az egészségvédo programunkat, amelybe
az alabbi egészség megorzési lehetdségek tartoznak:
Az egészséges életmod kialakitasa:

»  Taplalkozas, pihenés, gondozas.

»  mindennapos testnevelés, testmozgas,

> A testi-lelki egészség fejlesztése,

» bantalmazas, er6szak megel6zése,

» baleset-megel6zés €s elsdsegélynyujtas ( targyi feltételek megteremtése),
» személyi és kornyezeti higiéné.

» akornvezettudatos magatartis és életvitel kialakitasa

Munkakizisség célja:
A ,, Orokos Zold évoda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositasa, a
kitlizott feladatok, célok megvaldsitasanak koordinalasa.

» Orokos Zold 6voda cim elnyerése.

» A kornyezettudatos életmdd, a kdrnyezetért felelds életvitel, életszemlélet tovabbi

erdsitése a jeles napokhoz kapcsolddé programjainkkal, tevékenységekkel.

» A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa kozos
tevékenységekkel, kirandulasokkal.

Ovodank felujitott udvaranak megovasa . Novények folyamatos gondozasa,
évszakonként véltozasanak megfigyelése.

v

Madarovi program folytatasa.
Madarbarat 6voda cim megtartasa.
Erdei Ovoda megszervezése

Y V V V¥V

Vendégségben Vaszarynal program megszervezese.
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Munkakozisség feladata:

Moédszertani ismeretek bévitése elmélet- gyakorlat Gtjan.

Onképzés erdsitése, egymastol valo tanulas hasznossaga, elismerése.

A kornyezet védelme és megdvasa 6vodas szemmel.

Z51d tartalommal kapcsolatos tovabbképzeéseken, szakmai napokon valo részvétel.
Fenntarthatosag tartalmi jegyei megtalalhatéak mindennapi tevékenységeinkben.

YV V VYV

Olyan pozitiv viselkedés mintat szeretnénk atadni a gyermekeknek a hétk6znapokban,
melyek el6segitik a kornyezettudatos magatartas, szemléletformalas, az egészséges életmod,
egészséges életvitel megalapozasat, kialakulasat.

Rendezvényeink évrdl-évre visszatérnek, hagyomanyos elemeket tartalmaznak. Ovodai
nevelémunkankban kiemelkedd szerepet biztositunk a kidrnyezeti nevelésnek. A krnyezeti
tevékenységek, jatékok soran a kornyezet megszerettetését, dvasat helyezziik a figyelem
kozéppontjaba. A természet tinnepeirél megemlékeziink, élményszertivé téve azokat a
gyermekek szdmara. A tanulési folyamatot komplex modon tervezziik és szervezziik, a
kornyezet megismerésének témai koré csoportositva a fejlesztési tartalmakat. Programjainkat
a ,,Zold jeles napok™ €s a népi hagyomanyok kéré csoportositjuk. A megrendezésre keriild
programok, hagyomanyos rendezvények a gyermekek, 6vodapedagogusok, sziilok kozos
élményét, kdrnyezeti nevelését szolgalja, melyeken 6vodank tobbségében teljes létszammal
vesz részt- részben a varosi programokkal egyeztetve.

Tervezett Programjaink havonként:

OKTOBER: Sziireti vigassagok- Vastag Richard sziireti mtisora

Allatok vildgnapja- csoportonként kutyaterapias foglalkozas
NOVEMBER: ,» 10k jo ,, nap

Marton-nap — lampas felvonulas
DECEMBER: Mikulas

Madarak karicsonya
Adventi késziilédés- Ovodai Karacsony

FEBRUAR: Farsangi néphagyomanyok felelevenitése
Medve-nap, Egészséghét (februar-marcius)
MARCIUS: Nemzeti Unnepiink : Marcius 15

Viz vildgnapja
MARCIUS-APRILIS :  Husvéti néphagyomanyok felelevenitése

APRILIS: Fold napja

MAJUS: Anyék napja
Madarak és Fak napja

JUNIUS : Evzarok
Gyermeknap

Folyamatos programok a nevelési év soran:
> Madarovi program a nevelési év soran 9- alkalommal. /Napocska, Szivarvany,
KippKopp csoport/
> Mozgésos tevékenységek:
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o Ovi-foci minden héten csiitortokon (Napocska csoport),
0 liszas - oktatas a Varosi Uszodaban (Nemzeti Uszoprogramban valo részvétel a
tankoteles gyermekekkel)
Evszakokhoz, jeles napokhoz kapesolddd munka déleléttk, - délutanok

Tervezett Programjaink:

Sziireti mulatsag- Vastag Richard népzenei miisora: 2024.09.17.
Léghajo szinhaz miisora — A vilagszép nadszalkisasszony: 2024.09.26.
Részvétel ,,Fut a Fiired” rendezvényen 2024.10.17. 13.30

Orszagos konyvtari napok programsorozata:
e 2024.10.01. Malac és Liba a kdnyvtarban. Olvaso talalkozo 76th Krisztinaval.
/Napocska csoport/
e 2024.10.03. Interaktiv Ringat¢ foglalkozas Rabakdzi Ritaval
Karnisné Dudas Monika: Kokusz, a kaméleon kalandjai konyvbemutato.
/ Babdca csoport/
e 2024.10.04. Mentsiik meg a Féldet! Fenntarthatosagi foglalkozas.
/Napocska csoport/
Allatok vilagnapja. Szamosfalvi Adriennel, -kutya bemutaté ( minden csoport)
Maérton nap 2024.11.11. 15.30. Léghajoszinhaz- Ludas Matyi Lampas felvonulas
Adventi id6szak: Mikulas, Karacsony
Egészséghet
Népmese Napja- latogatas a varosi kdnyvtarba (minden csoport)
Kirdndulas Evszakonként a Balaton-partra (minden csoport)
Vendégségben Vaszarynal (Napocska csoport)
Kirandulas a nagymezore (minden csoport)
Kirandulas a Kiserd6be (tankételes korviak)
Erdei Ovoda - (tankételes koriiak) — 2024. Junius 04. -05. — 06.
Gyermeknap (minden csoport)
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Idészak Program Szervezési feladatok Program felelds

Az dvodai sziireti vigassagok
6vodai szintli megszervezése.
(Vendég Vastag Rishard)
Sziireti misorral, egybekdtve.
Csoportonként sz616 daralas,
préselés, must kostolas.
Gyermekek és
6vodapedagdgusok aktiv
részvétele a varosi sziireti
fesztivalon.

- Lépten —nyomon maddrovi
Az dllatok kincsei

Léghajo szinhaz miisora —

Sziireti mulatsag
2024. Szeptember Tanchaz
(2024.09.17.)

Napocska csoport

A vilagszép
nadszalkisasszony.
2024.09.26.

Az éllatok vilagnapjanak
meglinneplésének tamogatasa
a csoportokban, az évoda helyi
programjanak megfelel6en.
Allatok megfigyelése
lehetOség szerint természetes
¢léhelyiikon, esetleg kozeli

Allatok vilagnapja

2024. Oktober (2024.09.30.-10. 05.) Szivarvany csoport

tanyakon.

Lépten- nyomon maddrovi
Pusztdk népe

. Szamosfalvi Adriennel, -

kutya bemutato

Tok jo nap Ovodai csoportonkénti kzos
tevékenykedések (mese-vers, | Kippkopp csoport
mozgas, rajz-mintazas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos
feladatvégzések.

2024. November : . :
Hagyomanyos Marton-napi

Marton-nap
(2024.11.11)

felvonulas az évoda udvaran a
gyerekekkel.

Vendég: Léghajoszinhaz-
Ludas Matyi

Lépten - nyomon maddrovi.

Baglyok
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2024, December

Mikulas
(2024.12.06.)

Madarak Kar4csonya

Ovodai Karacsony
2024.12.18.

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos
feladatvégzések.

Mikulas napi misor Vendég:
Adam Kornél Léghajoszinhaz
A Mikulas kesztyiije
(2024.12.06.)

Madaretetok kihelyezése,
folyamatos felt6ltese, kertiink
madarainak folyamatos
megfigyelése.

Lépten - nyomon maddrovi:
Ragadozo madarak.

Unnepi hangulat
megteremtése: kozds linneplés
énekléssel, verssel, tinnepi
musorral.

Kardcsony miisor

csoportok eléadasa

Ovi muzsika egyiittessel:
Karacsonyvard Interaktiv
hangszeres bemutatd
Ajandékozas

Baboca csoport
Alkalmazotti
kozbsség

2025. Januar

Itt az Uj év

Uj Ev koszont6: Ovodai
csoportonkénti kdzds
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos
feladatvégzések

Lépten - nyomon maddrovi
Atvdltozds mesterei

csoportok 6vondi
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2025. Februar

Farsangi
néphagyomanyok
felelevenitése
(2025.02.17.-02.21.)

Medve-nap
(2025.01.27.-01.31.)

Vidam tél bucstiztatds- Farsangi
néphagyomanyok felelevenitése.
Az Ovoda tornaszobéjaba tancos
télliz6 mulatsag meghivott
vendég kdzremiikddesével.
Ovodai csoportonkénti kozds
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintdzas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos
feladatvégzések.

Farsangi meghivolt vendég:
Léghajoszinhdz ( 2025.02.21.)

Otthonrél hozott mackok
kiallitasa: Az én kedvenc
Mackém cimmel!

Lépten - nyomon maddrovi:
Allatévoda

csoportok 6vondi

2025. Marcius

Egészséghét
(2025.03.)
Nemzeti Unnep.
(2025.03.14.)

Viz vilagnapja
(2025.03.17-03.21.)

Létogatds a varos egészségiigyi
intézményeibe.

Ovodai csoportonkénti kézos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgés, rajz-mintdzas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontdlis és
mikro csoportos
feladatvégzések.

Befejezd tevékenység:
Huszéarproba , jatékos vetélkedd
az ¢voda tornatermébe.

Viz vilagnapja( 03.22)
alkalmabdl kirdndulas a kozeli
Kéki -patakhoz, Balaton partra
Jatékos vetélkeddk, kisérletek
megszervezeése

Nabe :vizvilagnapi tarsasjatékok
bemutatasa / 2025.03.19./
Lépten - nyomon maddrovi:
maddrvonulds/

csoportok 6vonoi

2025. Aprilis

Husvéti
néphagyomanyok
felelevenitése
(2024.04.14-04.18.)

Husvéti néphagyomanyok
felelevenitése. Ovodai
csoportonkénti kozds
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos

feladatvégzések.
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Fold napja
(2025.04.21-04.24.)

Fold-napja ( 04.22) alkalmabol
kirandulas ( sziilék, gyerekek,
6vodapedagogusok) a kdzeli

erdobe. J6 lehetdséget
biztositva az évszakvaltas
hatasainak megfigyelésére.
Madarfészkek felfedezése,
novények valtozasanak
megfigyelése, allatnyomok
kutatasa. Ismerkediink a
szabadon valo mozgas, beszéd,
jaték, etkezés kulturalt
formaival.

Lépten - nyomon maddrovi
Latogatds a madarak
udvardba

csoportok évondi

2025. Majus

Anyak napja
(2025.04.28.-05.04.)

Madarak- Fak napja
(2025.05.10.)

Ovodai csoportonkénti kézos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-
zene, tanc) egyéni, frontalis és
mikro csoportos
feladatvégzések.
Ajandékkészités az
anyukaknak, nagymamaknak.
Madarak —fak napjanak
megiinneplése a helyi
programnak megfelelden.
Lépten - nyomon maddrovi:
Zaro kirdandulds

csoportok dvondi

2025. Janius

Evzardk
(2025.05.15-06.15.)

Gyermeknap
(2025.06.)

Erdei dvoda
2024. junius 4. -5. -6.

Muiisorok Gsszeallitasa,
bemutatasa a sziilok
csaladtagok részére.

Hagyomanyos gyermeknapi
programok megszervezése,
eléadok meghivasa.
Lebonyolitasa az alkalmazotti
kozosség aktiv részvételével.
Az Erdei Ovodai programhoz
csatlakozva 6vodank egy
csoportja részt vesz a harom

napos tevékenység sorozaton.

csoportok 6vondi
alkalmazotti kdzosség
Napocska csoport

Balatonfiired, 2024. szeptember 02.

bedone 9. Omolu

Csekoné Szabd Orsoiya
ovodapedagdgus
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3. sz. melléklet

A NEPITANC MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
A 2024/2025-0S NEVELESI EVRE

Az 6vodai népi tinc oktatas célja olyan dal-zenei- €s mozgasanyag tanitisa, melynek
tervszertien és tudatosan kidolgozott fejlesztési mddszerei a 4,5-5 éves gyermekek mozgas- és
tanckultirajanak fejlodését szolgaljak. Ezen életéviiket betoltott gyermekeknek mar jo a
ritmusérzékiik. képesek arra,hogy mozgasukat 6sszehangoljak a tobbi
gyermekével,csoportosan mozogjanak. E korosztaly idegrendszeri fejlettsége éri el azt a
szintet, amely képessé teszi a gyermekeket a keresztmozgasok elsajatitasara, tanclépések
megértésére, utdnzasara. A tanc nemcsak a tehetséges gyermekeknek ajanlott,hanem minden
olyan gyermeknek,aki szereti a mozgast.

A tancanyag Osszeallitdsanal elétérbe kertilnek a tajegység dalai, tancai. A jeles napok,
tinnepek koré csoportosithatd népszokasok, hagyomanyok adta jatékos, tancos mozgasok
elosegitik a keresztény kulturalis értékek és nemzeti identitas tudat kialakitasat, erOsitését.

1. Oszi iinnepkor

Szeptember — Oszeld hava Mihaly napi — vasar

Oktober -Magvetd hava Alma-, sz6l6 sziiret

Peregnek a levelek

November - Enyészet hava Marton nap
Par joslé napok

2. Téli iinnepkor

December — Alom hava Disznotorok idejének kezdete
Mikulasvaras
Advent

Karacsony

Januar—Fergeteg hava Ujévkoszontd

Fond

Februar — Jégbontd hava Farsang
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3. Tavaszi iinnepkor

Marcius — Kikelet hava

Aprilis — Szelek hava

Miéjus — [géret hava

Tavaszkdszonto

Nagybojt

Viragvasarnap
Husvét

Fehérvasarnap

Mgéjusfa allitasa

Piinkosd

Az 6vodai néptanc munkakozosség munkaterve szervesen kapcesolodik az 6voda altal

szervezett rendezvények, iinnepek, megemlékezések rendjéhez.

2024/2025-ds nevelési évben tervezett programok:

2024.09.17.
2024.10.02.
2024.11.08.

2024.11.11.

2024.12. 06..

2025.02.17..-02.21.

2025.04.14.-04.21.

2025.06.

Sziireti vigassdgok — Vastag Richdard sziireti miisora.
Ringat6 foglalkozas, Rabakozi Ritaval
Emlékdiploma 4tado linnepség- néptancosok eldadasa.

Mirton-nap az évodéban
Marton —napi lampas felvonulas

Téli tinnepkérhoz kapesolodo rendezvények :
Advent,

Mikulas,

Karacsony — Ovi Muzsika Interaktiv zenei bemutato.
Farsang hete: .Farsang farka zenés, tancos eléadas.

Husvét- népi hagyomanyok apolésa.

Ovodai gyermeknap
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Az dvodai népi tinc oktatas feladata: Az dvodas gyermekek sajatitsak el a
néptanc alaplépéseit, tovabba népi monddokakat és népdalokat tanuljanak meg, népi
jatékokkal ismerkedjenek.

A néptanc foglalkozas célja: A néptanc, a népdalok, a hagyomanyok
felelevenitése, ezeken keresztiil a gyerekek ritmusérzékének €s
mozgaskoordinacidjanak fejlesztése, a tincos mozgas alapozasa. A néptanc, a népi
jatékok mindent atfogd Gsszetett fejlesztoként hatnak a kicsikre. Fejlesztd hatasuk
szinte észrevétlen. Spontan fejlesztik a figyelmet, az emlékezetet, szeralitast
(mozgasok sorrendje), taktilis (érzékel0) csatornakat, érzékeld csatorndkat, tigyességet,
ritmusérzéket. A jatékos foglalkozasok pozitivan hatnak a gyermekek érzelmi, értelmi,
anyanyelvi, esztétikai életére is. Egy jol kivalasztott jatéksor tanitasa 6romét okoz a
gyermeknek. Fontos célja a néptanc foglalkozasoknak, hogy azok jé hangulatban
teljenek, a megszerzett élményeken keresztiil alakitsak ki a gyermekekben a magyar
néptanc szeretetét.

Zenevalasztis: A legfontosabb szempont, hogy a kisgyermek szivesen és kedvvel
hallgassa, gyermeki vilagdhoz kozel alljon, a zene mindig {zlés formalo legyen
szamara. Hangterjedelme,magassaga igazodjon a gyermek életkordhoz. A zene és a
mozgas, a zene €s a tanc szorosan dsszekapcsolddjanak.

Népzenei ihletést, tanchazi muzsikara tancolunk.

Valamint énekre, illetve 6vonoi énekre.

Varhato sikerkritérium:

A gyermekek szeressék meg a tancos mozgast. Szivesen énekeljenek, tdncoljanak.
Ismerkedjenek meg, szerezzenek tapasztalatokat, a népi tanc altal a jeles napokkal,
népszokasokkal, hagyomanyokkal.

Ovodaskor végére (alkalmazkodva a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez) a
gyermekek képesek legyenek a folyamatos mozgasra. Mozgas tempdjuk igazodjon a
megadott dalhoz, zenéhez, tudjanak tempdt véltani. Képesek legyenek tébb
dsszekapcsolt motivum elvégzésére, melyek bizonyitjak egyensulyérzékiik, rugalmas
mozgasuk megfelelo fejlettségét. Mozdulataik valjanak szabalyozottabbd, tAncos
mozgasuk koordinaltabb, egyre finomabb legyen. Fejlodjon téri tdjékozodasuk,
tarsaikkal szemben megértdk, segitdkészek legyenek, szeressenek egyiitt tAncolni, a

tanc szerezzen 6rémét szamukra.
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A munkakozisség és a népi tanc csoportvezetoje: Petnehazi Laszloné

A munkakozosség tagjai: Biacsi-Togyer Zsuzsanna

Csekoné Szabé Orsolya
Hodos Zoltinné
Kiraly Laszloné

A munkakozosség az éves munkaterve alapjan végzi feladatat.

A munkatervet a munkakozosség - vezetdje iranyitisaval — az altaluk meghatarozott
id6ében k6zos megbeszélést tartanak, elmondjak tapasztalataikat, Stleteiket,
meghatarozzak az eldttiik allé tovabbi feladatokat, kivalasztjak a dal-zenei- és
mozgasanyagot.

A munkak6z0sség tagjai segitik a tanccsoport vezet6jét a zokkendmentes
miikddéshez sziikséges szervezési, eszkdzkészitési (esetleges beszerzési) feladatok
ellatdsaban is.

A munkakozdsség segiti az oktatd-nevelé munka belsé fejlesztését (tartalmi €s
modszertani korszertisités) — kiilonos tekintettel az ének-zenei foglalkozéasokra-
szakirodalom, valamint dal-, zenei-, és mozgéasanyag ajanldsaval.

A munkakzosség vezetdje évente egy alkalommal (nevelési év vége) a mellékelt
szempontok alapjan beszamol az intézményvezet6 felé, melyet a nevel6testiilettel is

ismertet.
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SZAKIRODALOM
1. Balazsné Sziics Judit- Szaitzné Gregorits Anna : Szabadon, jatékosan, 6rdmmel
2. Naprdl, napra, a mi kalendariumunk
3. Magyar népi gyermek jatékok
4. Kerényi Gyorgy: jeles napok dalai
5. Opre Csabdné. Varazsvessz0o helyett
6. Forrai Katalin: ENO
7. Karloczai Marianne: Komamasszony hol az oll6?
8. Tarjanyiné Vajda Csilla: Jatékos tancos nevelés az 6vodaban
9. Foltin Jolan-Tarjan T. Katalin: Jaték és a tanc az 6vodaban; Jatékok, jatékfiizések
10. Foltin Jolan-Karcagi Gyuladné: Motivumfiizések
11. Dobos Edit: Més ez a nap
12. Papp Kornélia: Szajrol szajra, kézrdl, kézre L.-I1.

13. Budainé Balatoni Katalin: Igy tedd ré!

Zenei anyag
1. Szvorék Katalin: Alomfsldon
2. Kalamajka egylittes: Aprok tinchazaban
3. Idestiss 1-2
4. Gryllus Vilmos: Csigahéj (Dalok 1-2)
5. Bujj-biyj z6ldag-ovodasok aranyalbuma
Balatonfiired, 2024.09. 02.

heal o AOALO v
Petnehazi Laszloné
Népi tanccsoport €s munkakzosség vezetd

Osszeallitotta:
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Munkatervet a nevel6testiilet bevondsaval készitette Kovaes Aliz igazgato.

Kelt: Balatonfiired, 2024. 09. 24, M ;
Fcsardis 58 J -

ovodaigazgato

A Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda 2024/25. nevelési évre vonatkozé Munkatervérdt-
neveldtestiilet - elfogadds elott - a magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogét
korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrédl véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Balatonfiired, 2024. 09. 24. " "
lZ g lﬂl\ L&.i LL-'E‘Ll
a nevel6testiilet nevében

Az Ovoda nevel6 — oktatdé munkat segiték kozossége a 2024/ 2025. nevelési év
munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabélyban biztositott tajékozodasi
jogat korlatozés nélkiil gyakorolta.

Kelt: Balatonfiired, 2024. 09. 24.
Pibo, danol

a nevel6-oktaté munkat segiték nevében

A szilok képviseldi megismerték és véleményezték a Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda
2024/2025. nevelési év munkatervét.

Kelt: Balatonfiired 2024. (9. 16. -
'\/é oG« j Ta,

VLR - / o Py
sziil6i kozosség/szervezet vezetdje

Az ¢voda nevelOtestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2024/2025. nevelési évre sz616
munkatervét 100% - os igenlé szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet
tagjai a csatolt Nevel6testiileti nyilatkozatban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

f ; { ool
f\?\}\ o don Dt Loa Qe
a nevelGtestiilet nevében

A fenntarté megismerte és jovdhagyta a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2024/2025. nevelési év
munkaterveét.

PH
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda — Ovodaigazgatéi nyilatkozata

Alulirott Kovdes Aliz a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda felel6s igazgatdjaként nyilatkozom,
hogy a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda (Székhely: 8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.)
2024/2025 nevelési évre sz016 Munkatervének megvalositasa a rendelkezésiinkre allo

koltségvetési kereten feliil a fenntartora tobbletkotelezettséget nem ro.

Kelt: Balatonfiired, 2024. 09. 24.

g
Jé{_{ ok La “Av&&_\

ovodaigazgato
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —Sziil6i Kozosségének/Sziiloi
Szervezetének nyilatkozata a véleményezési jog gyakorlasarol

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda (Székhely: 8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.)
Sziiloi K6zossége az intézmény 2024/2025. nevelési évre sz616 Munkatervét megismerte,

véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A Sziil6i Kozosség a Munkaterv megvaldsitasat timogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

Jo egészséget, eredményes ¢€s sikeres megvalositast kivan.

Balatonfiired, 2024. 09. 16.

A Sziil6i Kozosség/Szervezet nevében:

] i
A [
AN L. k,j( b —

Moricz Agnes
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda — Nevelétestiiletének nyilatkozata

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda nevelétestiilete 100%-os igenld nyilatkozata alapjan
2024. 09. 24. napjan 2024/2025. év munkatervét megismerte ¢s elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelotestiilet tagjai az alabbiakban hitelesito alairasukkal igazoljak.

Sr. NEV DATUM ALAIRAS
1. |BIACSI-TOGYER ZSUZSANNA | 2024.09.24. [ s, L
, |CSEKONE SZABO ORSOLYA WA |Gl o . Ol
;. |FUTAKI-KOOK ILONA 2024. 09. 24. /\\ ki =7 ek 4"
. .‘\./ AN J - A
4. |HODOS ZOLTANNE 2024.09.24. [P idoc 2l kaind
s |KIRALY LASZLONE 2024.09.24. |y L "y u
6. |KOVACSALIZ 2024.09.24. | /o o, At
- = 7 2 7 A T
-, |PETNEHAZI LASZLONE 2024.09.24. | Pt Lo losdoms
g | SZOGI ZSOLTNE 2024.09.24. [ £ YY) {1{
9. |ZEMEN KATALIN W09 28 | enrn. oo Mo i
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2024. SZEPTEMBER 24. —
TANEVNYITO ERTEKEZLET
DOKUMENTUMALI
JEGYZOKONYYV — JELENLETI iV
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Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda - Alkalmazotti kozosség

Sr. NEV MUNKAKOR ALAIRAS
1. |BIACSI-TOGYER ZSUZSANNA OVODAPEDAGOGUS /’% ¢ »rf(L,r/)‘ VI
2. |CSEKONE SZABO ORSOLYA OVODAPEDAGOGUS | (belone 97, Onook—
3. |FUTAKI-KOOK ILONA OVODAPEDAGOGUS /\ ol = 3 \_,;\_ \\fjm
4. |HODOS ZOLTANNE OVODAPEDAGOGUS fﬁ{fﬁkﬁ(f‘: i{; {4 CQW \,é
5. |KIRALY LASZLONE OVODAPEDAGOGUS ot et /
6. |KOVACSALIZ OVODAPEDAGOGUS | (B adior et £
7. | MAJOROS JANOSNE DAJKA S ) ienn )
8. | MARKO VERONIKA PEDAGOGIAI ASSZISZTENS \;\Jl\/—\vk‘u\/ K JLQL\Q
9, |PETNEHAZI LASZLONE OVODAPEDAGOGUS r%&uugg; -
10. |PILKA ANNA DAJKA PR e
11. | SOLYMAR KATALIN DAJKA Ca Q,L( sl $olal gal
12. | STUMPFHAUSER MIKLOS KARBANTARTO _/5[( ﬂ% sl i BN
13. | STUMPFHAUSERNE HILBERT ILDIKO OVODATITKAR (\uw," T AT
14. | SZOGI ZSOLTNE OVODAPEDAGOGUS 6‘1.\ * el ”L»-}
15. | TAKACS ANNAMARIA DAJKA Al Pass Ko
16. | TAKACS KORNELIA DAJKA Tl e (il e
17. |ZEMEN KATALIN OVODAPEDAGOGUS o) o, =a o gt

KOZFOGLALKOZTATOTTAK
1. |[ROZSA ZSOFIA Do 1, b0
2. | VADASZ KLAUDIA Und Sl o pe
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JEGYZOKONYV

Az értekezlet megnevezése: Tanévnyito Alkalmazotti értekezlet
Ertekezlet helyszine: Balatonfiiredi Ovirosi Ovoda, Kossuth L. u. 37./Babéca csoport/
Ertekezlet idépontja: 2024. 09. 24. 16 6ra 30 perc
Kovdcs Aliz igazgatd koszonti a dolgozokat.
- Felkéri Csekdné Szabo Orsolya 6vodapedagogust a jegyzokonyv vezetésére,
- A jegyzOkonyv hitelesitésére, pedig felkéri Zemen Katalin 6vodapedagdgust s
Pilka Anna dajkat.
I
A vezet6 elmondja, hogy az értekezlet témait a 2024/2025 nevelési év munkaterv mentén
kivanja ismertetni, melynek fébb pontjai a kovetkezok:
7 A 2023/24 nevelési év rivid osszefoglalo értékelése:
Megkdszoni mindenkinek az elmult évben a magas szakmai szinvonalon megvalositott,
lelkiismeretes szakmai munkajat, melyre az idei nevelési évben is nagyon szamit.
> A 2024/2025 nevelési év feltételrendszereinek, munkaido és nevelési rendjének,
feladatainak dttekintése az éves munkaterv alapjan:
o Az alapito okirat 2024. tavaszan modositasra keriilt. Meghatarozasra keriilt benne,
a maximalis gyermeklétszamon beliil felveheté SNI- s gyermekek szdma (3 £6)
o személyi — és targyi feltételrendszer
A feladatellatashoz sziikséges humanerdforrassal rendelkeziink:
9 16 dvodapedagogus(ebbdl 1 16 fiiggetlenitett vezetd) , 4 dajka, 1 £6 konyhas -
dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 6vodatitkar, 1 f6 karbantartd tovabba 2025.
02. 28.ig két f6 kozfoglalkoztatott segiti a neveld-oktaté munkankat
o csoportbeosztasok, gyermek létszaimok megjelolésével
o csoportlétszamok (statisztikai —oktober /nevelési év végi)
* Baboca cs: 14 - 21 (1 f6 gyermek SNI — vizsgalata folyamatban van)
* Napocska cs: 25-25 (1 f6 SNI/M.v./ és 2 f6 BTMN-es gyermek /P. M.; R. D./
= Szivarvany cs: 17 - 18 (2 f6 SNI/T.p.; M.A./ — 1 £6 SNI felmentett /N. M./ )
» Kippkoppcs: 22 -25(2 {6 SNI/T.L.és T.S./)
= jsszesen: 78 — 89 ( A 6f6 SNI — s gyermek Megbizasi szerz6dés alapjan

vasdarolt szolgaltatas formdjaban kapja meg a szakértdi bizottsag altal eldirt

egyéni fejlesztést.)
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o megnevezi a csoportok évodapedagdgusait, dajkait a munkatervben régzitettek szerint.

o konyhas — dajka, 6vodatitkar, karbantartd, kézfoglalkoztatottak személyét

o ismerteti, minden dolgoz6 munkaidd beosztésa, munkarendje a 2024. 09. 01. —t6l
kiadott munkarenden taldlhatd.

o A targyi feltételrendszert jonak {téli a vezets. Nyaron elkésziilt az j 6voda udvar
és a két gyermekmosddban az ajtokkal elltott térelvalaszték. Minden csoportban
lecserélésre kertiltek a fektetd taroldk. 2025. nyaran a feldjitas sordn tervezett
beszerzések: talalé konyhéba 1ij konyhabutor, 1 db szines nyomtatd, miifii tisztito
g¢p, klima felszerelése a gyermekcsoportokba. Megvaldsulésuk, beszerzésiik a
fenntart6tol fiigg.

o ismerteti a nevelési év rendjét, a nyari /téli bezaras, nevelés nélkiili s athelyezett
munkanapok tervezett idépontjat, az tigyeletes dvodat, az Ssszevont csoportokban
torténd ovodai ellatas idészakat az iskolai 6szi/tavaszi sziinetek id6tartamaban.

» A vezetd 2023/24 nevelési évre vonatkozo szakmai tdjékoztatisa, egyéni
megbizatisok — felel6sok meghatirozasaval:

O 2023/2024.¢évi csoportnaplok, felvételi — és mulasztasi naplok leadasi hatdrideje -
2024. szeptember 30.

o SZMSZ, Hazirend 1ényeges modositasainak révid ismertetése;

o Pedagdgiai Program modositasa folyamatban;

o Felkéri az 6vodapedagogus parokat a sziildi értekezletek tapasztalatainak
ismertetésére;

o Sziil6kkel valé kapcsolattartassal kapcsolatos elvéaras (kolcsonds tisztelet,
szakmaisdg érvényesitése);

o Felhivja az 6vodapedagdgusok figyelmét a kovetkezé kitelezd feladatokra és
hataridkre:

* A 40/2024 (IX. 02.) BM rendelet alapjan a 2024. 09. 04. — 2025. 01. 31. kozotti
idészakban:a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal
(OAP) dsszefiiggt ismereteiket 10 6ras tavoktatisos képzési forma keretében
kitelezé megujitaniuk.. A tananyag feldolgozasara iranyulé szamonkérést
teljesitését kdvetden , melyrél a megfelelt mindsités esetén kapott Tantsitvanyt,

annak megkiildését kovetd 3 napon beliil munkaltatdjanak bemutat.
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02024, 09. 30. - ig a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet alapjan: minden dvodapedagdgus harom egyéni teljesitménycélt
meghatéroz és rogzit az OVIKRETA feliileten;

e a Puétv160. §(10) bekezdése alapjan minden dolgozé:

©2025. 01. 15. —ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi
szolgaltatast és ehhez kapesolodé tarhelyet (DAP vagy Ugyfélkapu +)
megigenyelni és meglétérél munkaltatonak irasban nyilatkozni.

©20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet /7. § (1) bekezdése alapjdn
A gyermekekkel valo foglalkozasok és feliigyelet idétartama alatt a
dolgozo birtokédban 1év mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikacios eszkozt kizardlag a neveléssel-oktatassal sszefliggd
célokra hasznalhatja. Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben -
feliigyeletrdl gondoskodva a gyermekek jelenléte nélkiil — hasznalhatjak a
telefont.

o Munkatervben tervezett iinnepek, rendezvények, éves programok (Léghajo,
Madarovi, szakmai napok, Erdei Ovoda, stb - alkalmak, iddpontok megjelolésével )
o Nemzeti Uszé programban valo ismételt részvétel (Tankotelesek a Kippkopp

csoportbdl és a Napocska Nagy II. csoport) Kapesolattarté: P. L. -€

o OVIFOCI programban valé ismételt részvétel (Napocska Nagy II. csoport) —
Felel6s: a csoportok dvodapedagogusai

o OVIKRETA - K. A. felkéri Z. K. 6vodapedagogust az ovikréta bevezetéssel
kapcsolatos prezenticidéja megtartisira

o Ovikréta, Tappancs tijsag rendelése, Fut a Fiired - Felel6s: Zemen Katalin

o Madarovi, Erdei Ovi, Programszervezés, Palyazatiras, évszakonkénti
Dekoralas szervezése - — Cs. Sz. O.
o Ujsagcikkek irasa az 6vodai programokrél — B. T. Zs. 6vodapedagdgus
o Egyéb felmeriil¢ kérdésekre vald valaszadas lehetoségét veti fel a vezetd — de
nincs kérdés a dolgozok részerol
» a munkakozosség — vezetik, gyermekvédelmi felelos ismertetik éves munkaterveiket;
Az értekezlet a NOKS —os dolgozokkal véget ér, tovabbiakban az 6vodapedagdgusokkal
folytatodik. K. A. megkdszoni a jelenlétet €s a figyelmet.
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IL.
> A 2024/2025 nevelési év munkatervének elfogadasa:

o Felkéri az igazgatd —helyettest a 2024/25nevelési év Munkatervére vonatkozo
Sziil6éi nyilatkozat ismertetésére;

o Ismerteti az Ovodaigazgatéi nyilatkozatat a 2024/25 nevelési év munkatervére
vonatkozodan;

o Felkéri a nevel6testiiletet, hogy ha az el6zetesen ismertetett 2024/25 nevelési év
munkatervével egyetértenck, és ellenvetést nem fogalmaznak meg, akkor nyilt,
igenl6 nyilatkozattal sziveskedjenek elfogadni. Megallapitja, hogy a
neveldtestiilet a Munkatervet 100% -os an elfogadta, melynek tényét a

Nevel6testiileti nyilatkozaton aldirdsaval igazolt.

K. A. igazgaté megkdszoni a jelenlétet és a figyelmet, az értekezletet lezarja.

o b \ ~ \
GELLQ N ﬁi@\)é Oro ?ku@v
Jegyzokonyvvezeto :
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