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A Nemzeti Er6forras Miniszter 229/2012. (VIIL. 28.) Kormany-rendelet 10 fejezet

23. §-a, (1.-.2 .) bekezdése alapjan az alabbi adatokat tessziik kbzzé:

‘ . Szervezeti, személyzeti adatok

A Kkozfeladatot ellaté szerv:  Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.
Tel/fax: 87/342-785
e-mail: vezeto@ovarosiovoda.hu
OM azonosito: 036880
Elérhet6ség a fenti cimen és telefonon.

Egy egységbdl allo szervezet, felépitése az SZMSZ-ben.

Igazgat6: Kovacs Aliz
Tel/fax:87/342-785

e-mail: vezeto@ovarosiovoda.hu

Altalanos vezeté-helyettes: Zemen Katalin
Tel/fax:87/342-785
e-mail: vezeto@ovarosiovoda.hu

Elérhetok: telefonon, e-mailen illetve elézetes egyeztetés alapjan.

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda fenntartoja, mitkodtetdje:

Kozoktatasi Intézményfenntart6é Tarsulas 8230 Balatonfiired, Szent Istvan tér 1.



. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

A Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda feladatat, hatiskorét és alaptevékenységét meghatarozo
adatok, a ra vonatkoz6 alapvetd jogszabalyok, valamint a szervezeti és miikodési szabalyok
vagy tlgyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatilyos és teljes szovege
megtalalhato az SZMSZ-ben.
Az 6vodai adatbazis nyilvantartas fajtai:

a) ovodas gyermekek személyes adatai

b) kozalkalmazotti nyilvantartas

C) torzskonyv
A gyermekek és az alkalmazottak adatbazisa a KIR-ben talalhato, a kormany
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelete alapjan.

3. A Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda altal kozzétett palyazatok: www.kszk.gov.hu

4. A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje az adatvédelmi
torvény betartasaval torténik.

5. Kiilonos és egyedi kozzétételi lista:

A) FELVETELI LEHETOSEG:

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason kell részt vennie.

> Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven
beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen, ill. a felvételi korzetben talalhatod 3 éves és
annal idésebb gyermek oOvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Térvényi szabalyozas ugyan
nincs arrol, hogy csak szobatiszta gyermek kezdheti meg az 6vodai nevelést, de intézményiink
sem személyi, sem targyi feltételeiben nincs erre felkésziilve.)

» Felvételt nyerhet azon kiemelt figyelmet igényld gyermek, - ezen belil kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek-, akinek Ovodai nevelését az Ovoda Alapitd Okiratdban
meghatarozottak szerint az intézmény fel tudja vallalni (a gyermekrdl szolo szakértdi
véleményt sziikséges bemutatni a beiratdskor).

» A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §.- a szerint jogosult a
napkdzbeni ellatas igénybevételére az a kisgyermek, akinek felvételét a gyamhatosag
kezdeményezte.

> A nevelési év folyaman torténé at- vagy felvétel esetén a sziilé6 kéri az illetékes
ovodaigazgatdt az Ovodaba vald at- vagy felvételre, a sziikséges iratok bemutatisa és a
bejegyzés utan a gyermek jogviszonyba keriil az 6vodaval.

» A beiratast kovetden a gyermekek 6vodai felvételérol, atvételérol az igazgatd dont.

» A gyermek 6vodai felvételérdl — értesités formajaban elektronikus uton - vagy az

esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziiloket.


http://www.kszk.gov.hu/
http://www.koloknet.hu/?857-szobatisztan-az-ovodaba

» Az elutasitdsrol hozott dontést hatarozat formdjaban kozoljik a sziildvel és
tajékoztatjuk a jogorvoslati lehetdségekrdl. Jogorvoslattal a sziild a hatarozat
kézhezvétele utan 15 napon beliil élhet, a jegyzOnek cimzett és atadott fellebbezéssel,
melyrdl a jegyz6 dont.

» A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni amelynek korzetében
lakik, vagy ahol sziil¢je dolgozik.

> A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét évkozben is barmikor kérheti. Az
yjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az oOvodai nevelési évben folyamatosan
torténik, (amennyiben van féréhely).

» Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda
igazgatoja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.

» A hivatalos atjelentkezéshez sziikséges nyomtatvanyokat az 6vodaigazgatok tolti ki és
kiildik meg kolesondsen egymasnak.

> Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
igazgatd egyeztet a fenntartoval, sziikség esetén felvételi bizottsdgot hoznak Iétre,
amely segiti dontését a felvételekrol.

> Tiljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempontsorrendje:

o Korzethataron beliil é16 gyermek (feltétel: a gyermek lako -, illetve tartozkoddasi helyén az
ovodai beiratas elsé hatarnapjat megelézoen harom honapndl régebb ota életvitelszeriien
lakik.)

e Szakvélemény alapjan az 6voda lett kijelolve a gyermek ellatasara;

e Maximalis 1étszdm hianyaban korzethataron kiviil €16 gyermek;

B) A BEIRATKOZAS IDEJE, RENDJE:

2026. aprilis 20.- 2026. majus 20. kozott a Fenntartd intézkedése és szervezése alapjan.
A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl rendelkezik, azt nyilvanossagra hozza.

» AZ OVODA — a fenntart6é altal meghatarozottak szerint, a torvényi eléirasok figyelembe
vételével a hataridé el6tt legalabb 30 nappal nyilvanossagra hozza:

az ovodai jelentkezés helyét, idejét, és modjat,

a beiratashoz sziikséges dokumentumokat,

az ovoddaztatasi kotelezettség nem teljesitése alapjan alkalmazhato jogkovetkezményeket,

O O O O

az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai felvételét illetéen a
nevelésiikre az Alapito Okiratuk szerint jogosult ovoddakat és azok elérhetdségét,
o tovdbba az ovodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat,
o valamint a jogorvoslati eljaras szabalyait.
A felhivasban kiilon ki kell térni a harom éves kortol kotelezé 6vodai beiratasara is.
A nyilvanossagra hozatal moédja:
e (¢vodai faliujsag
e Polgarmesteri hivatal, Onkorményzati, intézményi honlap
e Gyermekorvosi-, védénoi rendel6k
e Helyi gjsag, tv, stb
Az Ovodai beiratast megeldzden lehetdséget biztositunk Ovodank minél alaposabb
megismerésére, az 6vodai nyilt napok keretein beliil.



» Az ovodai beiratkozas a gyermek és a sziilé személyes megjelenésével torténik, a

gyermekre vonatkoz6 adatok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa el6z meg.

» Az o6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.

> Beiratkozaskor atadasra keriil:

@)
@)

a gyermek felett feliigyeleti jogot igazold Sziil6i Nyilatkozat,

bemutatasra keriilnek a sziilok személyazonossagat igazol6 dokumentumok (személyi
igazolvany, lakcimet igazolo kartya), valamint

a gyermek magyar nyelvi sziiletési anyakonyvi kivonata,

TAJ — és a lakcimet igazold kartyai, kiilfoldi allampolgarok esetén a tartézkodas
jogcimét igazold okirat.

tartos betegség esetén az orvosi szakvélemény,

specialis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartdsan beteg igazolas,
amennyiben a gyermek fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt, vagy
diabétesszel €10, beiratkozaskor a sziilének tajékoztatnia kell az intézményt a
gyermek fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol.

Amennyiben a gyermek szakértdi véleménnyel rendelkezik, az igazolas
bemutatasa sziikséges a szakellatas biztositasa érdekében.

A 2025/26. nevelési évben tovabbra is esetleges jarvanyiigyi helyzetb6l fakadoan az
ovoda fenntartja azt az eshetdséget, hogy a mindenkori jogszabalyokkal 6sszhangban, -
a fenntartoval valo egyeztetés utan -, a 2026/27. évre torténé beiratkozas a fentiektol
eltéréen — esetlegesen — online médon torténhet.

A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT CSOPORT ES FEROHELY ADATOK

sorszama Tipusa/neve Férohely szama

1. Napocska csoport —Kiscsoport 22 16

2. Baboca csoport —-K6zE€psé csoport 22 16

3. Szivarvany csoport — Nagy |. — I1. csoport 22 16

4. Kipp-kopp csoport - Vegyes csoport 22 16

Osszes 88 6

férohelyek szama: (- ebbél 3 £6 sajatos

nevelési igényii)

C) AZ INTEZMENYBEN FIZETENDO TERITESI DIJ:

Intézménylinkben kizardlag az étkezésért kell téritési dijat fizetni.




Téritéses étkezés:

Az étkezési téritési dij 819 Ft/nap/fé (A jelenlegi ar 2026. marcius 01. — t6l valtozhat
ismételten)

Az étkezési téritési dijak mértékét az onkormanyzat hatdrozza meg, s rendeletben hagyja jova.

A téritési dij Osszege egységes.
» Azokban az esetekben, amikor az ingyenes étkezés kritériumai nem allnak fenn
étkezési téritési dijat kell fizetni.
» A téritési dij egész honapra megallapitott 6sszeg. Az étkezési téritési dijakat havonta, a

targy honap utols6 napjaig kell befizetni:
o személyesen az 6vodatitkarnal az dvodatitkari irodaban;
e vagy utalassal az 6voda szamlaszamara.
» Idejérél a helyi szokasoknak megfeleléen értesiilnek (sziilok facebook vagy viber
csoportja; a bejarati ajton, fali ujsagon, honlapon).
» A hianyzéasok miatti visszatérités a kovetkezo befizetéskor irhat6 jova.
» A hianyz6 gyermek ebédjének elvitelére nincs lehetdség.
> Az étkezés lemondhato telefonon, vagy személyesen 9%-ig, azonban ha a hidnyzas
megadott utols6 napjan 900-ig jelzés nem érkezik, masnapra behuzzuk a gyermeket.
» A lejelentés a kovetkezo naptol érvényes.
> Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség!

Téritésmentes étkezés:
A téritésmentes étkezéssel kapcsolatos jogszabalyok 2015. szeptember 1-t6l vannak érvényben a
Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényt mddositd 2015. évi

LXIIL. torvény alapjan (ingyenes bolcsédei és ovodai étkeztetés).

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, sziildi nyilatkozat alapjdn a jogszabalyban
meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen étkezhetnek az dvodas korti gyermekek.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybevételéhez sziikséges a
sziilé/torvényes képviseld részérdl a Korm. rendelet 6. mellékletében szerepld nyilatkozat
kitoltése, melyet a sziild kitdltés utan visszajuttat az d6vodaba.

Az étkezéssel kapcsolatos jogszabalyok a vonatkozé torvény értelmében a kovetkezOképpen
alakulnak:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a bolcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben
részesiilé gyermek utan, ha

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil /a kedvezményt a lakohely szerint
illetekes jegyzonél kell igényelni/;

> tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek /orvosi szakvélemény megléte sziikséges/,

» olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg az adott évre megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér személyi



jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,
» nevelésbe vették.
Igényelheti az ingyenes gyermekétkeztetést:
» az ovodaba jaro gyermek sziilgje (elég, ha az egyik sziild igényli),
» az 6vodaba jard gyermek csaladba fogad6 gyamja,
» anevelésbe vett, 6vodaba jard gyermek neveldsziildje, vagy gyermekotthon vezetoje.

Az igényléséhez sziikséges nyomtatvanyt az intézmény biztositja a sziild szamara, melyet a
szll6 kitoltés és alairds utan visszajuttat az 6vodaba.

Szakorvos altal igazolt ételallergiaban szenvedo gyermek részére diétas étkezést
biztositunk (Az igényléshez nyomtatvany kitéltése sziikséges, mely az intézményben kérheto).
Az egyéb allam altal biztositott kedvezmények a fenntarténal igényelheték, a szocialis tAmogatas
mértékének megallapitasardl a fenntartd hatarozatban dont.

D) A FENNTARTO ERTEKELESE:

A nevelési - oktatdsi intézmény koznevelési alapfeladataval, munkdjaval 0sszefiiggd vizsgalatok,
ellendrzések értékelését, azok nyilvanos megallapitasait Balatonfiired Varos Onkorményzatanak
Mivel6dési, Oktatasi, Sport és Idegenforgalmi Osztalyan lehet megtekinteni.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések /MAK, ASZ/ nyilvanos
megallapitasait Balatonfiired Varos Onkormanyzatan, a Varosi Kincstarban lehet megtekinteni.



E) OVODAI NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év tervezéséhez a beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete alapjan a 2025/2026.
tanév rendjében, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §.(1) —(7) bekezdéseiben
foglaltakat vessziik figyelembe:

AZ OVODA NYITVA TARTASA

Feladatellatasi-hely Eves nyitvatartasi id6 Napi nyitvatartasi
idétartam

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37. H-P: 62 _16% 10 6ra

A nevelési év 2025. szeptember 1.-t61, 2026. augusztus 31.-ig tart.

A nyitvatartasi id6 egészében dvodapedagdgus feliigyeli a gyermekeket.

AZ OVODA ZARVA TARTASA

Az 6voda szombaton €s vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva tart.

Intézményiink a 2025/2026. nevelési évben kizardlag a fenntarté altal kiadott engedélyében
meghatarozottak alapjan a nyari idészakokban tart zarva.

A fenntarté a zaras idejét a varos tobbi vodajaval 6sszhangban hatarozza meg, az atjarhatésag
(iigyelet) biztositasa érdekében:

2026. — ban a nydri zdrva tartds ideje alatt, az onkormdnyzati rendelet alapjdn.

Az 6voda lizemeltetése a fenntartod altal meghatarozott nydri zarva tartas alatt szlinetel.

Ilyenkor torténik az dvoda sziikség szerinti felajitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zarva tartas idopontjarol a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §. (7) bekezdése szerint
(februar 15. - ig) jol lathato helyen — a sziildi zart facebook csoportokban és az évoda honlapjan -
értesitjiik a sziiloket.

> A Balatonfiiredi Ovirosi Ovodaban a nyari nagytakaritasi sziinet
tervezett idépontjai a 2025/2026. nevelési évben:

e Ovirosi Ovoda: tervezetten: 2026. 08. 03. (H) - 2026. 08. 28. (P)
o Sziinet elotti utolsé nevelési nap: 2026. julius 31. (P)
o Sziinet utdni elsé nevelési nap: 2026. augusztus 31.(H)

A zdrva tartds idépontja a fenntarto rendelkezése dltal modosulhat.

A nyari zarva tartas el6tt 30 nappal — minden gyermekre kiterjeden papir alapon - 6sszegyjtjik a
gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket €s a sziiloket a gyermekeket fogadod dvodarol, a zarast
megeldzden tajékoztatjuk.




2026. évben a nyari zarva tartas idétartama alatt Megallapodas alapjan az iigyeletet biztosito
6voda:

> a Balatonfiiredi Tiindérkert Ovoda (8230 Balatonfiired, Noszlopy G. u. 18.)

A nyari sziinetben (takaritasi sziinet) az irodai ligyelet rendje:

» A nyari zarva tartas idétartama alatt (fakaritdsi sziinet) minden hétfén 8 -13 oraig
az igazgat? illetve helyettese, vagy az 6vodatitkar tart irodai iigyeletet.
» A hivatalos tigyek intézése az 6vodaigazgatd (vagy ovodatitkar) irodajaban torténik.
A nyari nyitva tartas eljarasrendjét, az 6vodat igénybe vevd gyermekek varhato 1étszama
hatarozza meg. A 1étszamtol fiiggéen osszevont csoportban torténik a gyermekek
elhelyezése. Ebben az id6szakban is 6vodapedagogusi feliigyelet mellett tartalmas
tevékenységekkel tolthetik idejiiket a gyermekek.

Ovodai ,,sziinetek” idépontjai:

Az ovodaban nincsenek un. ..sziinetek™!!

Az elmult évek tapasztalatai alapjan azonban az iskolai tanitasi sziinetek ideje alatt az 6vodaba jaro
gyermekek 1étszama is jelentésen lecsokken!

Ennek megfelelden - a téli sziinet kivételével és igazodva az iskolai sziinetek id6pontjaihoz - az iskolai
0szi, tavaszi és nyari sziinet idétartama alatt dsszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai
ellatast.

Iskolai 6szi sziinet 2025. oktober 27. (H) — 2025. november 03. (H)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap: 2025. oktober 22. (Sz.)
Sziinet utani els6 nevelési nap: 2025. november 03. (H.)

2025. oktéber 27. 28. 29. 30. és 31. napokon osszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai ellatast.

> 2025. oktéber 18. (szombat) munkanap: 2025. oktober 24.- e /péntek / dolgozzuk
> Ovodank 2025. oktéber 18. szombaton nevelés nélkiili munkanap miatt zarva tart.

Iskolai téli sziinet 2025. december 22. (H.) - 2025. janudr 05. (H) kozétti idoszakban

Sziinet el6tti utols6 nevelési nap: 2025. december 20. (P.)
Sziinet utani elsd nevelési nap: 2026.januar 05. (H.)
2025. december 22. 23. napokon 6sszevont csoportokban biztositjuk az ovodai ellatast.

Ovodink 2025. december 29. 30. 31. napokon nevelés nélkiili munkanap miatt zarva tart.

2026. januar 02. pénteken athelyezett munkanap miatt az 6voda zarva tart.
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Helyette 2026. januar 10. (szombat) lesz munkanap, a sziiléi igények alapjan oOsszevont
csoportokban biztositjuk az dvodai ellatast.

Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. (Cs.) - 2026. aprilis 13. (H.)
Sziinet eldtti utols6 nevelési nap: 2026. aprilis 02. (Cs.)
Sziinet utani els6 nevelési nap: 2026. aprilis 13. (H.)

2026. aprilis 03. péntek — Munkasziineti nap (Nagypéntek!)- az 6voda zarva tart.

2025. aprilis 07. 08. 09. és 10. napokon 6sszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai ellatast.

A 2025/26 nevelési évben eléforduld szabad és munkasziineti napok:

v

oktober 23. csiitortok
december 25. csiitortok
december 26. péntek

januar 1. csiitortok

marcius 15. vasarnap

aprilis 3. péntek (nagypéntek)
aprilis 6. hétf6 (husvét hétfo)
majus 1. péntek

majus 25. hétfo (piinkdsdhétfo)
augusztus 20. csiitortok
Athelyezett Pihenénapokhoz kapcsolédé szombati munkanapok idépontjai:

VVVYVYYYVYVVY

*2025. oktober 18. (szombat) munkanap: 2028. oktober 24.- e /péntek / dolgozzuk le,
2025. december 13. (szombat) munkanap: 2025. december 24.- e /szerda / dolgozzuk le,
2026. januar 10. (szombat) munkanap: 2026. januar 02.- e /péntek / dolgozzuk le,

*2026. augusztus 08. (szombat) munkanap: 2026. augusztus 21.- e /péntek / dolgozzuk le*

Ezeken a napokon sziildi jelzések alapjan 6sszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai
ellatast.
Megjegyzés:

*2025. oktober 18. (szombat) nevelés nélkiili munkanap miatt az 6vodank zarva lesz.

Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet 3. § (6)
bekezdése alapjan a gyermekek elhelyezését biztositjuk.

*2026. augusztus 08. (szombat) munkanap: 2026. augusztus 21.- e /péntek / az 6vodank nyari
zarva tartasa miatt Megallapodas alapjan az iigyeletes Tiindérkert Ovoda biztositja az dvodai ellatast.

A gyakorlat valamint a sziil6i igényfelmérés azt mutatja, hogy, ezeken a szombati munkanapokon
nincs vagy 1 -2 gyermekre vonatkozoan meriil fel sziil6i igény az 6vodai ellatasra, akiket a legtobb
esetben az igénylés ellenére sem visznek el a sziilok az adott napon az 6vodaba.

Az ésszerl és koltséghatékony miikddtetés érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az
energiatakarékossagot ¢s célszerli lenne varosi szinten, hogy egy kijeldlt tigyeletes 6voda
biztositsa az 6vodai nevelést.
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Nevelés nélkiili napok szama: maximum 5 nap

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése értelmében intézményiink a nevelési év
soran 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, nevelési értekezletek, tovabbképzések céljara.
Ezen id6pontokrol a sziilket legalabb 7 nappal elétte - helyben szokdsos modon:

» jol lathato helyen az 6voda épiiletében kihelyezziik (26vodai bejarat) illetve
» azart sziil6i facebook csoportokban k6zzé tessziik (4).
Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése
alapjan a gyermekek elhelyezését biztositjuk.

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman csak akkor kivan igénybe venni,
amennyiben a szakmai munkdja indokoltta teszi.

Ovodank a 2025/2026. nevelési évben tervezetten 4 nevelés nélkiili munkanapot kivan igénybe venni:

IDOPONT TERVEZETT CELJA FELELOS
NAPOK
SZAMA
2025. OKTOBER 18 1 NAP 2026. EVI ERDEI OVODA ELOKESZITESE — OVODAIGAZGATO
(Szo) ALKALMAZOTTI KOZOSSEG - MENCSHELY TALPKALAND
PARK
3 NAP FELEVES NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET:
2025. DECEMBER » Al FELEV FELADATAI, EZEN BELUL: OVODAIGAZGATO
29.30. 31. AZ OVIKRETA FELULET VEZETESE, KOTELEZO CSOPORTOK
ADMINISZTRACIOS FELADATOK ELVEGZESE; OVODA-
- A TELJESITMENYERTEKELES SORAN VALLALT EGYENI PEDAGOGUSAI
CELOK ALAPJAN AZ ELOREHALADAS ROGZITESE;
- PROGRAMOK, ERDEI OVODA ELOKESZITESE;
» LELTAROZAS;

A nevelés nélkiili munkanapok tervezésekor - az €sszerti és koltséghatékony miikodtetés
érdekében - kiemelten fontosnak tartjuk az energiatakarékossag szem elétt tartasat!
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F) UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, ESEMENYEK, PROGRAMOK RENDJE:

Intézményiinkben az iinnepek, megemlékezések rendje a Pedagdgiai Program és az éves
munkatervben meghatarozottak szerint torténik /Részletes tervezésiik a csoportnaplokban/.

A 2025/26. nevelési évben esetleges jarvanyiigyi helyzetbol, vagy egyéb elore nem ismert okokbdl
fakadéan vagy szakmai indokok alapjan, a programok megvaldsulasa, tovabba az idépontok

valtozhatnak.

TERVEZETT IDOPONTOK

UNNEP MEGNEVEZESE

2025. 09. 24. (52.) 10 ORA

SZURETI VIGASSAGOK — KISS—SALAMON SZILVIA SZURETI MUSORA

2025.09.30.-10. 03.

A NEPMESE VILAGNAPJA — CSOPORTONKENTI LATOGATAS A VAROSI KONYVTARBA

2025. 10. 02.(Cs.) 10 ORA 15 P - VAROSI KONYVTAR

ALLATOK VILAGNAPJA —,, PISZKE A GYAVA NYUL” — GULLIVER UTAZO SZINHAZ

2025. 10.06. (H..)
10 ORA ES 10 ORA 45 P- VAROSI KONYVTAR

ALLATOK VILAGNAPJA — 3D-S MOZI VETITES A VAROSI KONYVTARBAN
NYIREGYHAZI ALLATKERT ES FOKA SHOW

2025. 10. 15. (sz.)

A KEZMOSAS VILAGNAPJA

2025.11.11. (K) 16 ORA
16 ORA30P

MARTON — NAP —ZSIROS KENYER - TEA PARTY
/A MARTON — NAPI FELVONULAS A GYEREKEKKEL ES A SZULOKKEL /

2025.11.12. (Sz.) 11 6RA - VAROSI KONYVTAR

MARTON — NAP - ,,SUTI, SUTI ALOM SUTI” — GULLIVER UTAZO SZINHAZ

2025. 12. 01 (H)

ADVENT KEZDETE — IDOSZAKA

2025.12. 11. ( Cs) 14, 30 — 16, 30 ORAIG

ADVENT KEZDETE — IDOSZAKA: ADOMANYGYUJTO VASAR

2025. 12. 05. (P) 8 ORA 30 ORA

ERKEZIK A MIKULAS

2025.12.05. (P)
10 ORA ES 10 ORA 45 P- VAROSI KONYVTAR

MIKULAS NAPI MUSOR: 3D-S FILMVETITES
» JEGKORSZAK ALLATI NAGY KARACSONY”

2024.12.17. (K) 10 ORA

OVIKARACSONY - CSOPORTONKENT

2024.12.18. (5z) 10 ORA VAROSI KONYVTAR

KABOCA BABSZINHAZ — ,,ENEKLO BETLEHEM” KARACSONYVARO MUSORA

2026. 02. 02.(H) - 02. 06. (P)

MACKOHET

2026.02. 09. (H) - 02. 13. (P)

FARSANG HETE

2026.02.13. (P) 11 ORA VAROSI KONYVTAR

OVODAI FARSANG — MOLNAR ORSI - INTERAKTIV ZENES MUSORA-,,FARSANG FARKA”

2026. 02. 23. (H) -02. 27. (7)

EGESZSEGHET — ,MEHEK — MEZEK” —MATE DAVID MEHESZ

2026. 03. 13. (P.) 10 ORA - VAROSI KONYVTAR

MARCIUS 15. - MEGHIVOTT VENDEG: KABOCA BABSZINHAZ
ELOADAS CIME: VITEZ LASZLO

2026. 03. 16. (H). - 03. 20. (P) A VIZ HETE

2026. 03. 20. (P) 10 -12 ORAIG OVODA UDVAR | A VIZ VILAGNAPJA A NABE-VAL — INTERAKTIV JATEKOK, FELADATOK
2026. 03.30. (H.) - 04.02. (cs) HUSVET

2026.04.20. (H.)—04.24.(P.) FOLD NAPJA

2026.05. 04. (H.) - 05. 08. (P)

BABOCA —KOZEPSO CS.: 2026. 05. 06. (Sz.)

NAPOCSKA — KISCSOPORT: 2026. 05. 05. (K.) ANYAK NAPJA

SZIVARVANY — NAGYI-II. CS: 2026. 05. 06. (Sz.)
KIPPKOPP - VEGYES CS: 2026. 05. 08. (P.)

2026. 05. 27. (sz.) - 06. 05. (P) KOZOTT
BABOCA — KOZEPSO CS.: 2026. 05. 27. (Sz.)
NAPOCSKA — KISCSOPORT:----- ELETKOR 3-4 £EV!
SZIVARVANY — NAGYI-II. CS: 2026. 05. 27. (Sz.)
KIPPKOPP - VEGYES CS: 2026. 05. 06. (Sz.)

EVZAROK, BALLAGAS

2026. 05. 28. (Cs.) - 05. 29. (P)

ERDEI OVODA — HELYSZIN, PROGRAMOK, TURAVEZETO:

2026. 05. 28. (CS): MENCSHELY TALPKALAND PARK — MADAROVI — ACZEL GERGELY
2026. 05. 29. (CP):BALATONFURED BALATONPART—VASZARY GALERIA— ACZEL
GERGELY ES NYITRAI ORSOLYA

2026. 06. 03. (Sz) DELELOTT 9 -12 ORAIG
2026. 06. 03. (Sz) DELELOTT 10 ORA
OVODA UDVAR

OVODAI GYERMEKNAP — PROGRAMOK :
BADACSONYTOMAJI FANYUVO JATEKPARK
KABOCA BABSZINHAZ ELOADAS CIME: A KOLEVES

FOLYAMATOS

GYERMEKEK SZULETES NAPJA
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Folyamatos programok a nevelési év soran:

» Madarovi program a nevelési év soran 9 alkalommal

LEPTEN- NYOMON MOBIL KORNYEZETI HELYSZINE: 23 16 26 o 24 16
NEVELO PROGRAMOK IDOJARAS Kippkopp Szivarvany (Nagy 1. Babodca (Kozépsé
2025-2026 FUGGVENYEBEN (Vegyes csoport) 11. csoport) csoport)
CSOPORTSZOBA
Idépont: VAGY TEREPI 9 alkalom 9 alkalom 9 alkalom
8:30-11:30
Foglalkozasvezetd: Foglalkozasvezetd: Foglalkozasvezetd:
Aczél Gergely Aczél Gergely Aczél Gergely

Szeptember (18. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Madarbarat kert VAGY TEREPI
Oktéber 09. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Nagyvadak nyomaban VAGY TEREPI
November (20. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Madaretetés VAGY TEREPI
December (11. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
A tulélés mesterei VAGY TEREPI
Janudr (15. Cs. CSOPORTSZOBA X X X
Korforgas a természetben VAGY TEREPI
Februdr (19. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Nemszeretem allatok VAGY TEREPI
Marcius (19. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Vizimadarak VAGY TEREPI
Aprilis (16.Cs) CSOPORTSZOBA X X X
Utazés a dinok nyomaban VAGY TEREPI
Majus (21. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X

VAGY TEREPI

Ev végi zar6 kirandulas vagy
évosszefoglalo el6adas

» Mozgasos tevékenységek:

o Ovi-foci minden 2. héten 1 alkalommal (Nagycsoportosok),

o népi tdnc minden héten 1 alkalommal (jelentkezés alapjan 5 éves kortol),
o Uszas - oktatas a Varosi Uszodaban (Nemzeti Uszoprogramban valo részvétel a

tankoteles gyermekekkel)

> Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolédd munka déleléttok, - délutanok

Tovabbi tervezett Programjaink:

VVVYVYYVYYYVYYVY

Részvétel a ,,Fut a Fiired” 2025. 10. 16. —an 14 ora
Mikulas a Loczy - barlangban (tankételes koruak)
Népmese Napja- latogatas a varosi konyvtarba (minden csoport)
Kirandulas Evszakonként a Balaton-partra (minden csoport)
Muzeumpedagogiai foglalkozasok a Vaszary Villaban (Tankételes koruak)
Kirandulas a Nagymezore (minden csoport)
Kirandulés a Kiserddbe (tankételes koruak)
Solymasz bemutatd (minden csoport)
Bogarhaton foglalkozas (minden csoport)
Kutyaterapias foglalkozas (minden csoport)
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» Kirandulas a veszprémi allatkertbe ( Dind - park megtekintése) (Tankoteles koruak vagy
csoport szervezésben )

» Mencshely- Talpkaland (alkalmazotti kézosség: 2025. 09. 20. ; tankételes korvak- Erdei- ovi)

> Erdei Ovoda (tankételes koriak) - 2026. majus 28. - 29.

» Gyermeknap (minden csoport)

» Egyéb kulturalis program lehetdségek: gyermekszinhaz, babszinhaz, koncert, kiallitas
latogatasa;

> Ev végi csoport kirandulasok a sziildkkel kozosen

» Egyéb programok, kirandulasok a csoportok szervezésében

o Kirandulas a Keszthelyi Vadasparkba (Kippkopp csoport)
o Vaszary Galéria — mizeum pedagdgiai foglalkozas (Babdca csoport)

Alapellatason feliili téritésmentes foglalkozasok:
Logopédia: heti 1 vagy 2 alkalommal (Tankételesek - 1étszamfiiggd az alkalmak szama)
Hitoktatas: katolikus, reformatus, evangélikus heti 1-1 alkalommal

A foglalkozasok, programok idejére az 6voda, illetve a foglalkozast végzo szakemberek
(logopédus, hitoktatok) neveléi feliigyeletet biztositanak, felelosséget vallalnak a
gyermekekért.

G) TERVEZETT ELJARASOK, VIZSGAK

Mindsito vizsga, eljaras

A 2024. - 2025. nevelési évben mindsité vizsgara, eljarasra kotelezett 6vodapedagogusok szama: 0 f6

A 2023. 07. 15.-vel életbe 1épett a Péutv. szolo 2023. evi LI torvény 97. §. (2) bekezdés alapjan onkéntes
jelentkezéssel ovodapedagogus nem kivan részt venni a 2025. évi Ped 1. fokozatbol PEDII. fokozat
megszerzésére iranyuld mindsitd eljarasban.

Tanfeliigyeleti

Tanfeliigyeleti ellenérzés ellenérzés fajtija

Az eljaras idépontja

A 44/2023. (X. 19.) BM rendelet.

A 2024/2025. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre cdagbeus 2023;-._0_1_<1tté,l|ier 22(-1én hatélyllva lélpé Yétltozésai
Kijelolt és kotelezett 6vodapedagbgus nincs. pecagog _ [OrOlek @ petagogusor, vaamim.az -
intézményvezetdk (igazgatok) tanfeliigyeleti

ellenOrzését.

A 44/2023. (X. 19.) BM rendelet.

A 2024/2025. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre . , 2023. oktober 22-én hatdlyba Iépé valtozasai
es Neere £ e . Igazgato torolték a pedagdgusok, valamint az
kijelolt és kotelezett vezeto: L g ; . .
intézményvezetdk (igazgatok) tanfeliigyeleti
ellendOrzését.

Intézményi tanfeliigyelet

A 2024/2025 nevelési évben: nem varhaté, mivel 2023. és 2024. jilius 31.-ig erre vonatkozo értesités nem

érkezett az informatikai rendszeren keresztiil OH-t6l.

2019. 11. 19.- én az igazgatdé munkajat vezet6i ellenérzés keretében,

2022. 12. 01. —én az intézményben folyd munkat intézményi ellenérzés keretében vizsgaltak, amely
ellendrzések meghatarozott intézményi dokumentumokra, a fenntart6, a pedagogusok és a sziilok
keépviseldivel készitett interjukra terjed ki /Lsd: Tanfeliigyeleti Kézikonyv/.

A 2019. évi vezetdi tanfelligyelet el6tt az Ovodavezetd onértékelését, valamint az intézményi
onértékelést elvégeztiik. Ezen szakmai ellendrzések megallapitdsai az alabbiakban olvashatok.
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H) A pedagoégiai — szakmai ellenérzések megallapitasai - VEZETO1 TANFELUGYELET 2019. 11. 19.:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e Az intézményvezetd nagy hangsulyt fektet az dvodai nevelés tdmogatasara. A jogszabalyi
eldirasok, nevelési céljaik, a gyakorlati megvalésitas lehetdségeinek figyelembe vételével
biztositja a j0 szinvonalt évodai munkat. Az intézmény dokumentumai példaértékiiek, az
ovodai nevelémunka minden teriiletére kiterjednek. Az intézménye irant elkitelezett,
személyes példdjaval, a helyi adottsagokra tamaszkodva vezeti az intézményt. A pedagdgia
programban kiemelt nevelési teriiletként nagy hangsulyt fektetnek az egészséges életmod
¢és kornyezeti nevelés alapelveinek érvényesiilésére, az egészséges ¢letmod alakitasara, a
mindennapos testmozgésra €s testedzésre.

Fejlesztheto teriiletek

e A gyermekek egyéni és a gyermekcsoport fejlédésének hatékonyabb nyomon kdvetése, a
fejlesztendd teriiletek visszacsatoldsa, az 4tdolgozott pedagdgiai program alapjan.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e Az 6vodavezetd folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilso és belsd valtozasokat, rugalmasan reagal
rajuk, a sziikséges valtozasokat ismerteti a nevelOtestiilettel és a sziilokkel. A helyi
sajatossagokbol, illetve a partneri igényekbdl adodo sziikségszeri valtozasokat mindenkor
demokratikus modon, szakmai 6sztonzéssel kivanja elérni. Tamogatja kollégait, hogy minél tobb
informacidhoz jussanak, lehetdséget teremt arra, hogy tovabbképzéseken, el6adasokon részt
vegyenek. Az innovacids torekvéseket orommel fogadja, a nevelési alapelvekkel, a pedagogiai
program célkitlizéseivel megegyezoket teljes mértékben tamogatja.

Fejlesztheto teriiletek

e Az 6vodapedagogusok IKT kompetenciajanak folyamatos fejlesztése tovabbképzésen,
onképzéssel.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

o Realis onértékeléssel rendelkezik, erdsségeit igyekszik maximalisan kiaknazni. Elkotelezettsége
egyértelmi intézménye irant, gyermekszeretete példaértékli. Szakmai és vezetdi kompetenciait
folyamatos dnképzéssel, képzéseken vald részvétellel boviti. Az dvodavezetd az intézményi
nevelémunka fejlesztése érdekében 2003-t6l rendszeresen nyujtott be palyazatot, mellyel nemcsak
az 6voda eszkozallomanya boviilt, hanem az 6vodapedagogusok a tovabbképzéseken innovativ
pedagogiai, pszicholdgiai és szakmodszertani ismereteket is szereztek.

Fejlesztheto teriiletek

o Egyenletes terhelés érvényesitése, hatékonyabb feladatmegosztas, feladatkiadas.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e Az intézményben jol miikodnek a munkakozosségek, éves munkaterveik részletesen
dokumentaltak. Tevékenységilik hozzajarul a szakmai munka szinvonalanak emeléséhez. Az
intézményben pozitiv 1égkor uralkodik, amely az intézmény eredményeiben jol tiikrozodik. Az
ovodavezetés és a munkakozosségek kezdeményezéseibe a neveldtestiilet minden tagja szivesen
bekapcsolodik és egyiittmiikodik. Az intézmény valamennyi dolgozdjat az innovativ szemlélet
jellemzi.

Fejlesztheto teriiletek

o A pedagdgiai munkardl késziilt irdsbeli visszacsatolas segitené és még hatékonyabba tenné
a pedagogiai munkat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e A vezetd sokat dolgozik, az intézményi pozitiv arculatanak kialakitasaban. Partnereivel vald
kapcsolatait a nyitott, tamogat6 egyiittmiikodés jellemzi, mely az intézmény pozitiv képét erdsiti.
Az intézmény fenntartdja maximalisan elégedett az intézményben folyé munkaval. Az intézményi
dokumentumok elkészitésében és vezetésében a nevelotestiilet elkdtelezettsége egyértelmiien
titkrozodik.

Fejlesztheto teriiletek

o Azegyenletes terhelés érdekében a munkatarsak 0sztonzése az infokommunikacios
eszkozok hasznalatara.
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H-2) A pedagogiai — szakmai ellenérzések megallapitisai — INTEZMENYI TANFELUGYELET: 2022. 12, 01.:

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked9 teriiletek:
o A fenntart6 az intézményvezetdvel karoltve mindent megtett és megtesz annak érdekében,

hogy minden kisgyermek megkapja a fejlodéséhez sziikséges tamogatast.
A nagyon problémas esetekre is mindig megtalaljak helyben a j6 megoldast, megkonnyitve
ezzel a gyermek és a sziil6 helyzetét.
A megvalosul6 pedagogiai folyamatok, illetve a szervezeti kultura mind a kozosségfejlesztést,
a nevelési eredmények elérését, a gyermekek, sziilok, dolgozok, a fenntartd és a varos érdekeit
egyarant szolgalja.
A tervek és a pedagogiai munka értékelésének dokumentumai részletesek, esztétikusak, jol
attekinthetdek.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok teljes bevonasaval
torténik.

Fejlesztheto teriiletek:

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat frissitése, ill. az 01j jogszabalyok szerinti kiegészitése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked9 teriiletek:
e Szeretetteljes, csaladias, elfogado 1égkort alakitottak ki.

Az intézményben dolgozok kozott erds az emberi és szakmai kapcsolat egyarant.
Az intézmény kdz0sség-épitd tevékenységei nagyon jol mitkodnek, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsara torekednek.
A sziiléket is bevonjak a kdzosség fejlesztési folyamatokba a valtozatos és élménydus
programokkal.
Az 6vodara jellemzo a tdmogatd szervezeti kultra, az intézményi hagyomanyok apolasa.
A szil6k aktivak, kivaloan miikodik a pedagdgus - sziil6 partnerség. Nagyon halasak és
elégedettek, hogy bevonjak dket az 6vodai életbe.
Nagy hangsulyt fektetnek az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése, mindez
megjelenik a munkatervben, beszamolokban.

Fejlesztheto teriiletek:

e Partneri elégedettség tudatosabb mérése, rogzitése.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

o Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfelelden teljesiil: Cél a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének eldsegitése
magasabb rendi érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.
Az alkalmazotti kozosséget jO egyiittmiikodés jellemzi. Elményt ado, kozosséget épitd
gyermekk6zpontu 6voda, ahol prioritas az oktatas-nevelés eredményessége.

Kidolgozott és gyakorlatban jol miikodik a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.




18

Fejlesztheto teriiletek: -----

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek:

A neveloétestiilet egyiittmtikodése példaértéki, a gyermekek nevelése/ tanitasa érdekében a
pedagodgusok kezdeményezben egyiittmikddnek egymassal €s a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel, kiils6s szakemberekkel a felmeriilé probléméak megoldasaban. Az
intézményben nagyon jo hangulatban, 6sszedolgozva folyik a munka, k6zos nevelési célok €s
elvek mentén.

Van 6nképzés igénye a pedagogusoknak, keresik a tovabbképzési lehetdségeket.

Kivaléan miikddik a belsé tudasmegosztas, a jo gyakorlatok atadasa.

A pedagogusok naponta megosztjak tapasztalataikat, tovabbképzéseken szerzett tudasukat
egymassal.

igy tedd ra!” tehetséggondozé munkakozosség munkajanak intézményi célokkal torténd
Osszehangolasa érdekében a pedagdgusok sokat tesznek.

12

Fejleszthetd teriiletek: -----

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagh partnerek kijelolése.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossaghi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény részt vesz a helyi kozéletben.

Fejlesztheto teriiletek: -----

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, realis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka humaneréforras-
szlikségletérdl. Kiilonosen fontosnak tarja, hogy a rendelkezésre allo lehetdségeit a lehetd
legjobban hasznalja ki.

A tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét lehetdségeihez mérten a pedagogiai céljainak
megfelelGen alakitja.

Pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitja a sikeres és hatékony napi
nevelémunkajuk, valtozatos programjaikba a sziiloket is bevonjak, ezaltal is erdsitik az 6voda-
csalad kapcsolatat.

Az intézmény szervezeti kultirajara jellemz0 az informaltsdg, a motivaltsag, a szoros
egylttmiikodés, a kdzos szabalyok kialakitasa és betartasa, a konszenzusra torekvés a dontés-
elokészitésben.
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Fejlesztheto teriiletek:
e 6/1.Javasolt lenne az 6voda tetéterének beépitése, melyet indokol a névekvd gyermeklétszam,
¢és a "kiszolgalo" helyiségek hianya, sziikos gyermekolt6zo, és kevés gyermekmosdo.
e 6/2. Egyenletes terhelés megvalositasa.
e 6/3. Onerébdl sok tovabbképzésen vesznek részt a pedagdgusok, de modszertani tudasuk,
pedagdgiai kultirajuk tovabbi fejlesztése érdekében talan konnyebb lenne, ha a
koltségvetésbol sikeriilne egy kis dsszeget erre a célra elkiiloniteni.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési — oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo teriiletek:
¢ Az intézmény alkalmazottai elhivatottak hivatasuk irant. Nyitottak és befogadoak,
szeretetteljes és bizalmi légkort biztositanak az 6vodas gyermekek szamara.
Az intézmény rugalmasan kezeli a stratégiai célokat, a gyermekek, sziilok és a kornyezet
valtozasaival 6sszhangban, s mindezt rogzitik a tervezési dokumentumokban.

Fejlesztheto teriiletek:
e Onerdbdl sok tovabbképzésen vesznek részt a pedagdgusok, de modszertani tudasuk,
pedagogiai kultarajuk tovabbi fejlesztése érdekében talan konnyebb lenne, ha a
koltségvetésbol sikeriilne egy kis dsszeget erre a célra elkiiloniteni.

1) AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS DOKUMENTACIOK:
» Hazirend,

Pedagogiai Program,

SZMSZ

2025/2026. évi Munkaterv

Pedagogus - Tovabbképzési Intézményi Program 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31.

Y V V V

» Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
A dokumentacioknak intézményiinkben —a helyben szokdsos moédon-nyilvanossagot biztositunk.

Megtekintheték az intézmény honlapjan: https://www.ovarosiovoda.hu/

cimen, vagy papir alapon az 6vodaigazgat6 irodajaban:

Feliilvizsgalat: a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az
OSAP-jelentés megkiildését koveto tizendt napon belill az intézmény feliilvizsgalja. (ez oktober vége!)
A Hazirend egy példanya - az 6vodas gyermek beirataskor - minden sziil6 szamara atadasra vagy

megkiildésre keriil.


https://www.ovarosiovoda.hu/
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J) OVODAPEDAGOGUSOK SZAMA:

A BALATONFUREDI OVAROSI OVODA OVODAPEDAGOGUSAINAK SZAMA: 9 FO

K) OVODAPEDAGOGUSOK ISKOLAI VEGZETTSEGE, SZAKKEPZETTSEGE

OVODAPEDAGOGUSOK VEGZETTSEG SZERINT FO
Foiskolai végzettségli foallasti 6vodapedagogus 916
- ebbdl féiskolai végzettségli foallast gyakornok évodapedagdgus 0 6
Szakiranyu kozépfoku végzettségii foallasu dvodapedagdgus 016
Fdiskolai végzettségli, szakvizsgat tett (kdzoktatds vezetdi) 116
fiiggetlenitett vezet6é 6vodapedagdégus
Ovodapedagégusok szama dsszesen: 9 f6
- Ebbél:
szakvizsgat tett egyben szakképzettséget szerzett 6vodapedagogus 316
- Kozoktatas vezetdi szakképzettség 2 16
- Gyermektanc-oktatoi szakképzettség 1f6
Szakvizsgat tett 6vodapedagogus 3 fo
- Egyéni banasmoédot igényld gyermekek fejlesztopedagdgusa 116
-Kommunikécio és beszédfejleszté pedagdgus 116
Szakképzettséget szerzett 6vodapedagégus 1f6
- Tanitoi szakképzettség 016
- Kommunikéacios szakember 116
L) DAJKAK SZAMA:
Az OVAROSI OVODA dajkéinak szama: 5 £6 (ebbél 1 f6 konyhas —dajka)
M) DAJKAK SZAKKEPZETTSEGE:
DAJKAK VEGZETTSEG SZERINT FO
Dajkai szakképesitéssel rendelkez6 dajka 4 16
N.) PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK SZAMA:
Az OVAROSI OVODA pedagogiai asszisztenseinek szama: 1 6
O) PEDAGOGUS ASSZISZTENSEK SZAKKEPZETTSEGE:
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK VEGZETTSEG SZERINT FO
Pedagogiai asszisztensi szakképesitéssel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens 1 6

P) OVODAI CSOPORTOK SZAMA:

\ BALATONFUREDI OVAROSI OVODA: 4

R) AZ OVODAI FEROHELYEK SZAMA':
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BALATONFUREDI OVAROSI OVODA:

88 FO - ebbdl sajdtos nevelési igényii gyermekek: 3 f6

S) OVODAI CSOPORTOK

BALATONFUREDI OVAROSI OVODA- 4 CSOPORT — 88 FEROHELY — EBBOL SAJATOS NEVELESI IGENYU: 3 FO

SORSZAMA OVODAI CSOPORT NEVE GYERMEKEK GYERMEKEK GYERMEKEK
LETSZAMA LETSZAMA LETSZAMA
2025. 10. 01. 2025.12. 31. 2026.08. 31.
1.
Baboca csoport —-Kzéps6 csoport 20 o6 20 o6 20 6
(1f6 SNT) (1f6 SNI) (1f6 SNT)
2.
Napocska csoport —Kiscsoport 13 6 1416 16 16
3.
Szivarvany csoport — Nagy I. — I1. csoport 26 6 26 o6 26 6
(2f6 SNI) (2f6 SNI) (2f6 SNT)
4,
Kipp-kopp csoport - Vegyes csoport 23 16 23 16 24 16
Osszesen:
82 16 83 f6 86 f6
(36 SNT) (36 SNI) (3f6 SNT)

1. Gazdalkodasi adatok

1) Az intézmény gazdalkodasi besorolasa 2013. januar 1-t6l, 6nalléan mikodo koltségvetési

SZerv.



