A 2025/2026. NEVELESI EV MUNKATERVE

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda, Balatonfiired, Kossuth Lajos ut. 37. sz.

Az intézmény OM - azonositoja: 036880

Az éves munkatervet a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
3.§ alapjan a nevelGtestiilet bevonasaval készitette:
Kovacs Aliz igazgatd

Kovécs Aliz - 6vodaigazgatd

Legitimacios eljarasban vélemény nyilvaniték kozossége — Az érvényességet igazolo aldirasok:

Az éves munkatervrél a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan a nevelGtestiilet véleményt nyilvanitott.
a Neveldtestiilet nevében:

Kiraly Laszloné - igazgato - helyettes

Az éves munkatervrdl a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
3. § (1) bekezdése alapjan a Sziil6i k6zosség véleményt
nyilvanitott.

Sziil6i kozosség/szervezet nevében:

Moéricz Agnes

Az éves munkaterv tartalmarol a nevel6- oktato munkat segitd
alkalmazottak a tajékoztatast megkaptak.
a nevel6 — oktaté munkat segité alkalmazottak nevében:

Pilka Anna

Az dvodaigazgaté a 2025/2026. nevelési év munkatervét a
neveldtestiilet egyetértésével elfogadta.

Koviécs Aliz - 6vodaigazgatd

Igazgatéi nyilatkozat
Az intézmény felelds igazgatdjaként nyilatkozom, hogy a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26 nevelési évre vonatkozé munkaterv
érvénybelépésével a rendelkezésiinkre allo koltségvetési kereten feliil a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

Igazgatd

Ph.

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26 . nevelési évre vonatkozé munkatervét
a2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan a fenntart6 jovahagyta

a fenntartd képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: az 6voda honlapjan és a helyben szokasos
médon

Késziilt: 2 példanyban
Iktatészam: 52/2025.

A dokumentum jellege: Nyilvianos — Megtaldlhaté az 6voda honlapjan és a helyben szokdsos médon

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

delet

€s unios ren

r

Torvények

2023. évi LIL torvény
2011. évi CXC torvény
2017. évi CCIL torvény

2021. évi LIL torvény

2011. évi CXC. térvény 8. § (2)
bekezdése

2012. évi L. torvény

2013. évi V. térvény

2012. évi IL. torvény

2011. évi CXII. torvény
2011. évi CLXXIX. torvény

2017. évi XCVLI. térvény

1997. évi XXXI. torvény

2015. évi LXIIL. torvény

2017. évi XCV. torvény

2024.¢évi XII. torvény

2011. évi CCIX. torvény
1998. évi LXXXIV. torvény
2019. évi LXX torvény

20/2012. (VII1. 31.)
EMMI rendelet és modositasai

2021. évi LXXIX. torvény

1997. évi CLIV. toérvény

1997. évi XLVILtv.27/A.§ (1) és(4)
1993. évi XCIIL. torvény

1995. évi LXVL. torvény

2015. évi CCXXILI. torvény

2007. évi CLIL térvény

2011. évi CLXXXIX. torvény
1996. évi XX. tdrvény

1992. évi LXVI. torvény

2008. évi XLVIIL. torvény

A Pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (PGétv.) és modositasai
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.) és modositasai

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol

Egyes koznevelést érint térvények modositasarol

Az Alkotmanybirosag 9/2021. (III. 17.) AB hatarozata a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 8. § (2) bekezdésére vonatkozdéan

a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrél

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l
Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol (Info torvény)

A nemzetiségek jogairol

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény és a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény modositasarol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsédei
és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténdé modositasarél

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvénynek a
gyermekvédelem rendszerének megerésitése érdekében torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

A digitalis allam megvalositasa érdekében egyes torvények modositasarol

A csaladok védelmérol

A csaladok tamogatasarol

Kozneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasarol

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

A pedofil biinelkovetdkkel szembeni szigoribb fellépésrol, valamint a gyermekek védelme érdekében
egyes torvények modositasarol

Az egészségligyrol (Eiitv.)

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl

A munkavédelemrol

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az azonositd kodok hasznalatardl
A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl




2011. évi CXCV. tv. (Aht.)
368/2011. (XII. 31.) Kr. (Avr.)

2019. évi XLVIIL. torvény

2018. évi LXXXIX. torvény

Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2016/679.r.

Az allamhaztartasrol
Az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol

A szocialis hozzajarulasi ado mértékének csokkentésérol és az ezzel Gsszefliggd mas térvények
modositasarol. Hatalyos 2019. 07.01-t6l.

Az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)
A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl az aktualis évre vonatkozo torvény (Kvtv.)

Kormanyrendeletek, hatarozatok

401/2023.(V111.30.)
Kormanyrendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. r. és
mod.

77/2025. (IV. 15.) Kormanyrendelet

182/2025 (VI: 30.) Kormanyrendelet

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet
229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet
121/2013. (IV. 26.) Korm. 1.
149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet

148/2017. (V1.12.) Korm. .

6/2019. (V1.07.) PM rendelet

15/2019. (XI1. 7.) PM rendelet
26/1997. (1X.3.) NM rendelet.

15/1998. (V. 30.) NM rendelet

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet
335/2005. (XI1. 29. ) Korm. r.
44/2007. OKM rendelet

451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

401/2023.(VIIL 30. ) Kormanyrendelet a Pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény
(Puétv.) végrehajtasarol

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1.17.) Korméanyrendelet valamint
egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérdl és egyes kéznevelési
targyu kormanyrendeletek médositasarol

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairol és kedvezményeirdl

A pedagogus - tovabbképzés rendszerérdl;

A nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol

Az Oktatasi Hivatalrol

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.10.) Korm.
rendelet modositasarol

A koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezé szakmai
tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szo16 28/2011. (VIIL3.) NGM-rendelet. ..

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

Az egészségligyi ellatasrol

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeir6l

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl
A kozépiiletek lobogodzasanak szabalyairol

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l

Az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl (Ber.)

Az oktatasi igazolvanyokrol




EMMI - rendeletek

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
4/2019. (1X.18.) EMMI —rendelet

32/2012. (X.8.) EMMI .

62/2011. (XII. 29. ) BM rendelet
46/2001. (XII. 27.) BM rendelet

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérol

A nevel6-oktatéo munka soran alkalmazott tartalomszabéalyozok ismeretérdl szolo, miniszter altal
elrendelhetd képzésteljesitési kotelezettségérol

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
Egyes szocialis és gyermekvédelmi targyl miniszteri rendeletek modositasarol (Hatalyos: 2019.02.28.-t61)

A sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, és a sajatos nevelési igényii tanulok
oktatasanak iranyelvének kiadasarol szolo.

A katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l
A szabad vizen val6 tartozkodas alapvetd szabalyair6l szolo eldirasaira

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eléirasokrol

Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozé
utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

A tanfeliigyeleti, mindsitési és onértékelési kézikonyvek az 6vodak részére.

Hatélyos Alapito Okirat és modositasok,

Képviseld -Testiileti, Kozoktatas Intézményfenntarto Tarsulasi hatarozatok

Nevel6testiileti hatarozatok, Igazgatoi utasitasok

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek ov
odai_nevelesenek_iranyelve.docx

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:
> Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
» Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

> Onértékelési kézikonyv

A munkaterv dsszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

» Alapito6 okirat

YV VYV VY

Az 6voda Hazirendje
Az 6vodaigazgatd vezetdi programja
Tovéabbképzési program

Az 6voda Pedagogiai Programja
Az dvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

A\

Vezet6i program

Eves beszamold
SZMSZ
Hazirend

YVVVVVYVY

Pedagdgiai Program

Munkakori leirasok
El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VIIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt.



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzpontii miikddés elérését szolgaljak, a kdznevelési
rendszer atalakulasanak, valtozasainak, aktualitdsainak, valamint az elmult év tapasztalatainak
figyelembevételével, az elért eredményekre épitve, a fejleszthetd teriileteket kiemelve késziilt.
Strukturdja a fenntartd altal meghatdrozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az
intézményi onértékelés hét tertiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/25 nevelési év elemzé — értékeld - ellenérzo
latogatasainak tapasztalatai, a 2024/25 nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamolo, a
fenntartoi elvarasok, a sziil6i vélemények, valamint a munkak6zosség, kollégak altal
megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR- megfeleldség miatt nem
tartalmazhat.



»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagal, amit emberek valtanak ki beldle.
Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attol fiigg, hogyan viselkednek a kozelében.” (Rudolf Steiner)

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

adattabla Teriilet Adat
A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama: 1/2236-7/2024 (2024. 06. 05.)
modositdsdnak szama, kelte: Hatalyossaganak kezdete: 2024. 06. 14.

Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas

Fenntartd neve, cime
8230. Balatonfiired, Szent Istvan tér 1.

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda
neve

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda,

Az intézmé ¢khelye, , "
Z Intezmeny szekhelye, neve, cime 8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.

Felvehet6é maximalis gyermeklétszam : 88 f£6
- ebbdl sajatos nevelési igényii gyermekek - 375

Az intézmény 6vodai csoportjainak szima

2025/2026. nevelési évben 4

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 10 6
2025/2026. nevelési évben ora

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés

alapitd okirat szerinti sajatos nevelési igényt

Sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése .
] Eemyu By gyermekek felvétele biztositott

Gazdalkodasi jogkore onalloan mitkkodo

1.2.  OVODAI CSOPORTSZAMOK

adattabla Teriilet Adat

6vodai kiscsoport szama 1

6vodai k6zéps6 csoport szama

6vodai nagycsoport szama

6vodai vegyes csoport szama

N A

Ovodai csoportok szama dsszesen




1.3. GYERMEKLETSZAM ADATOK

BALATONFUREDI OVAROSI OVODA ENGEDELYEZETT FEROHELYEINEK SZAMA: 88 FO

- ebbdl alapito okirat szerinti sajdtos nevelési igényii gyermekek szama: - 3 fo

Teriilet statisztikai varhatéan varhatéan
létszam 2025.XI1. 31. 2026. V. 31.
2025. X. 01.
Ovodas gyermekek dsszlétszaima 82 83 86
(93%) (94, 3 %) (97, 7%)
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 20.75 20,75 21,25
csoport atlaglétszam fo/csoport !
*Etkez6 gyermekek létszama: 82 82 85
Ebbol kedvezményes (téritésmentes) 80 Pontos  létszam  még | Pontos  létszim  még
étkezéshen részesiilé gyermekek [étszama nem ismeretes nem ismeretes
Ebbdl étkezési kedvezményben nem részesiild (fizetds) 2 Pontos [létszam még | Pontos létszam még

gyermekek létszama

nem ismeretes

nem ismeretes

Félnapos 6vodas

Veszélyeztetett gy szama

Hatranyos Helyzetti **
gyermekek szama (ovoddba megkiildott hatarozat
alapjan).

Halmozottan Hatranyos
Helyzetli gyermekek szama:

A téritésmentes étkezés az alabbiak szerint alakul 6vodankban a 2025/26. nevelési évben:

OVODAI NEVELEST OVODAI RGY-BEN 3 VAGY TOBB TARTOSAN JOVEDELEM ALAPJAN TERITES
IGENYBE VEVOK ETKEZEST RESZESULOK GYERMEKEK BETEGEK SZAMA TERITESMENTESEN ELLENE-
SZAMA IGENYBE VEVOK SZAMA,AKIK SZAMA ETKEZOK BEN
2025.10. 01. ALLAPOT SZAMA 100%-0s ETK. SZAMA ETKEZOK
SZERINT 2025.10.01. TERITESI SZAMA
ALLAPOT KEDV.BEN
SZERINT RESZESULNEK
82 FO* 81 FO 0 Fo 10 FO 1Fr0 68 FO 2F0O

Specialis étrendet igénylo gyermekek:

1 16 ételallergias gyermekiink van. G. N. tej - és tojas érzékeny,
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatdsa 2021. 09. 01.t61 kotelezéen
ellatando feladat az ovodaban. A cukorbeteg gyermek ellatasara és rosszulléte esetére
vonatkoz6 specidlis eljarasrendet elkészitettiik, két ovodapedagogus gyakorlati és elméleti
képzése 2021.- ben megtortént. Jelenleg dvodankban nincs cukorbeteg kisgyermek.




1. 4. A 2025/26 —OS NEVELESI EVRE BEIRATOTT GYERMEKEK SZAMA, ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA

adattabla | 2025/2026 | 2025/2026 2025/2026 | Nemek A gyermekek korosszetétele
nevelési nevelési nevelési arénya
évre évre évre
- 7] 7] 7] 7] 7] 7]
beiratkozott | elutasitott felvételt ﬁ é o o o o o o
gyermekek | gyermekek nyert = I e B B A e @
‘® S W o < W -
1étszama 1étszama gyermekek - -~
(2025.04.20. — | (2023.04.20.— | |étszAma
2025. 09. 30.) 2022.09. 30.) (2025. 04. 20. —
2025. 09. 30.)
Ovérosi 17 - 17 89| 3|8 3] - 2 1
Ovoda

Intézményiinkben a 2025/26. nevelési évre az 6vodai beiratas az intézményben tortént meg.
A Balatonfiiredi Ovarosi Ovodiba — a 2025/26 nevelési évre - 17 kisgyermeket irattak be a
szulok, akik Koziil:
- 11 £6 érkezik be 2025. december 31. —ig, akik a 2025. oktdberi statisztikaba beszamithatok,
mivel 3. vagy 2,5 életéviiket ez ideig betdltik.
- 216 tankoteles koru és 1 £6 5 éves gyermek keriilt beiratasra.
3 16 el felvételis 2026. 01. 01. és 2026. 08. 31. kozotti iddszakban toltik be a 3. életéviiket.

A 2025/26. nevelési évben szobatisztasag megléte esetén tudjuk biztositani a 2,5 éves kortol
torténo ovodakezdést.
A beiratott 16 f6 gyermek koziil:
- 13 {6 lakohelye kdrzethataron beliil, leginkabb a felsd varosrészben van
o ebbdl 2 f6 gyermeket Balatonszolos kistérségi telepiilésrol irattak be.
- 3 gyermek lakohelye korzethataron kiviil esik:
- 25 a Tiindérkert Ovoda korzetébdl:
o B. Fanni- Fiird6 u.
o B. Barnabas — Szivarvany u.
o 116 gyermeket Veszprém telepiilésrdl irattak be.

A statisztikai adatszolgaltatas idején (2025. 10. 01.) kihasznaltsagunk 93,4% -0s.
Vérosi szinten a csokkend tendenciat mutat a beiratandd gyermekek szama, tovabba az épiilo uj
Kiserdei Ovoda ,.elsziv™ ereje is megmutatkozott a beiratas soran.
A kozépso csoportban 1 £6, a Nagy I. - 11. csoportban 2 £6 SNI-s kisgyermek 6vodai nevelését is
ellatjuk, akik koziil 1 f6 két fonek, 2 kisgyermek 3 fonek szamit, igy a tényleges csoport létszam
még plusz 1 és 2 - 2 fével tobb lesz.
Sajatos nevelési igényu gyermek szamanak meghatarozasa az Alapité Okiratban:
A 2024. jiniusaban modositott Alapité Okiratban kotelez6en meg kellett hatirozni, hogy hany
f6 SNI-s gyermeket tud befogadni az 6voda.
Eddigi tapasztalatainkat és a befolyasolo tényezdket vettiik alapul az SNI — gyermek [étszamanak
ovodankénti meghatarozasakor:

- afeladatellatasi helyek személyi — €s targyi feltételei;

- csoportok kordsszetétele, mivel a beiratott vagy az 6vodai nevelés soran SNI-s¢ valo

gyermekek életkora és szdma meghatdrozd a homogén csoportokkal dolgoz6 évodékban a




10

csoport létszaimok meghatarozasaban* és a szegregacio elkertilése érdekében.

- A felveheto és ellatando SNI — gyermekek szamat eldre tervezni nem lehet, mivel a
feladatellatasi hely korzetében lakd, bekoltoz6 SNI- s gyermek szama ¢€s €letkora, az esetek
tobbségében pedig 6vodaba Iépéskor az SNI fennallasa elére nem ismert.

Ennek megfeleléen a maximalisan felvehetd gvermek 1étszamot igy terveztiik:
Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda férohelyeinek szama: 88 f6 (85 £6 + 3 f6 SNI)
Sajnos a TKVSZRB az intézmény kijelolésekor nem veszi figyelembe az Alapité Okiratban

meghatarozott felvehetd SNI 1étszamot, tovabba a kapcsolatot sem veszi fel egyeztetés céljabol az
intézménnyel (Az 6vodapedagogusok nem rendelkeznek fejleszté pedagogusi
végzettséggel!!!).

Egy 6 SNI-s gyermek esetében (M. A.) dokumentumokkal alatimasztottan igazolhaté, hogy
nem a korhazi pszichiater diagnozisa alapjan integraltak be a gyermeket az 6vodankba.

A 3 f6 SNI- s gyermeken Kkiviil még 2 kisgyermek SNI megallapitasara iranyulé szakértoi
vizsgalata van folyamatban.

1. 5. A 2025/2026-OS NEVELESI EVBEN TANKOTELES KORUVA VALO GYERMEKEK SZAMA

OVAROSI A 2024/2025. A 2025/2026. A 2025/2026.
OVODA évben évben évben tankoteles
tankotelessé valt | tankotelessé valo gyermekek
gyermekek szama | gyermekek szama | szama osszesen
létszamok: 19 fo 13 fo 32 fo

2025. szeptember hoénapban a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai az eddigi évek
gyakorlata szerint elvégzik a tankdteles koru gyermekek pedagdgiai-pszichologiai sziirését
a szllok iradsos hozzajarulas alapjan. Az eredményekrdl sajnos az eddigiektdl eltéréen nem
tajékoztatjak a csoport 6vodapedagdgusait, csak a sziiloket egyéni fogado orak keretében.

A szlirés eredményének fiiggvényében a gyermekek tovabbi egyéni fejlesztd foglalkozason

(kognitiv képességek, valamint ki — és nagymozgdsok fejlesztése ) vesznek részt - a sziilékkel
tortént elézetes megbeszElés és egyeztetés utan - a nevelési tanacsadoban /Pedagdgiai
Szakszolgalat/, amirélaz 6vodapedagdgusok csak akkor szereznek informaciot, mikor a
gyermek az elso fejlesztésre megy vagy visszatér.

A logopédiai sziiré vizsgalatok alapjan a beszédhibak korrekcioja az 6vodaban torténik.
Az idei nevelési évben a logopédiai és az SNI - s gyermek egyéni fejlesztését valamint a
hitoktatast rendkiviil megneheziti, hogy a tornaszobat nem tudjuk hasznalni, mivel a
Kiserdei Ovoda Mékus csoportja itt kapott elhelyezést, az 6voda tjjaépitése miatt.
Ezeknek a foglalkozasoknak a vezetoi irodaban és a neveldi szobaban tudunk helyet
adni.

1.5. 1. A tankotelezettségrol a 2011. évi CXC Koznevelésrdl szolo torvény 2021. V. 28.-t61
hatalyosan az alabbiak szerint rendelkezik:

45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek




11

tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziiloi kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A
sziill6, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évében a felmentést
engedélyezé szerv altal meghatarozott januar hé ...napjaig nyujthatja be a felmentést
engedélyezo szervhez (OH). Az eljaras iigyintézési hatarideje 6tven nap.

A sziilo kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszto
ovodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértéi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtdsara nincs sziikség.” (Kizardlag SNI és BTMN-es
gyermeke esetében!)

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyez6 szerv a sziillé kérelmére engedélyezheti, hogy a gvermek hatéves kora elétt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f)
bekezdésében foglaltakat.”

(2a)— ,,... a sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsdg altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat.

1. 6. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)

adattabla Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Kovécs Aliz
Az intézmény telefonszama: 06 - 87/342 - 785
E-mail elérhetdsége: vezeto@ovarosiovoda.hu
Osszes 4llas helyek szima 2025. 09. 01.-én: 17 fo
- ebbél Ovodapedagégus dllishelyek szama 2025. 09. 01.-én: 9 f6

- ebbdl Igazgaté (f6) 116

- ebbdl Igazgato - helyettes (f6) 116

- ebbél nyugdij mellett, rész vagy teljes munkaidében 116

foglalkoztatott (f6)
- tartdsan tavollévé 6vodapedagogus (GYES) 116
- statuszan pedagogiai asszisztensként hatarozott idére 1f6
foglalkoztatott: Kara Adél

Igazgato - helyettes 2025. 09. 30. -ig: Kiraly Laszloné
2025. 10. 01. — 2026. 07. 31. Zemen Katalin
Nyugdij mellett foglalkoztatott 116
Nevelomunkat kozvetleniil segité allashelyek szama dsszesen 7 16
2025.09.01.- én :

- Dajkai allashely szama: 515

- Pedagogiai asszisztens dllashely szama 1f6

- Ovodatitkdr dlldshely szdma 1f6
Ovodapszicholégus llishely szima 0 fo
Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama .

. 116

(karbantarté)

Kozfoglalkoztatottak szdma: 1 {6



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj296id6e1a

1.6. 1. Az ovoda szervezeti felépitése

12

VEZETOI VEZETONEK ALARENDELT A A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY VEZETOI MEGBIZAS
BEOSZTAS MUNKAKOROK MUNKAKORBEN IDOTARTAMA IDOTARTAMA
FOGLALKOZTA
TOTT LETSZAM
igazgato - 1 6 hatarozatlan id6tartamt/ 2021. 08. 01-
teljes munkaidds 2026. 07. 31.
igazgat6 - igazgato-helyettes 116 hatarozatlan id6tartamt/ 2024. 09. 01.
helyettes teljes munkaidds 2025. 09. 30.
Osszes 6vodapedagogusi létszam: 9 fo hatarozatlan/ hatarozott idétartami/
teljes és részmunkaidds
ovodapedagogusok 8 6 hatdrozatlan idGtartamt/
teljes munkaidds
nevel6-oktato munkat 7 {6 hatarozatlan idétartamu/
kozvetleniil segitok teljes és részmunkaidds
1étszama:
ovodatitkar 1 6 hatarozatlan id6tartamt/
teljes munkaidds
dajkak 4 16 hatarozatlan id6tartamu/
teljes munkaidds
konyhas dajka 116 hatarozott id6tartami/
teljes munkaidds
pedagogiai asszisztens 116 hatéarozatlan id6tartamu/
teljes munkaidds
nevelé6-oktato munkat 1f6 hatarozatlan idétartamu/
kozvetve segitok létszama: teljes munkaidés
karbantarto 116 hatarozatlan id6tartamt/
teljes munkaidds
Osszes alkalmazotti 1étszam: 17 6 hatarozatlan és hatarozott idétartami/
teljes és részmunkaidds

1. 6. 2. Személyekhez kapcsolodo létszam adatok, események, feladatok

Engedélyezett allashelyek szama: 18 6
Ovodapedagégusok szima: 9 f6 Engedélyezett allashelyek szama: 9f6
(Neviik a csoport beosztasokon- épiiletenként —feltiintetve.) Ténylegesen alkalmazottak szama: 9 6
Felmentési idejét tolté 6vodapedagogusok szaima: 0 6 -
Felmentési idejét tolté dajka szama: 016 S
GYES mellett foglalkoztatott 6vodapedagégusok szama: 06 -
GYED-en 1évé teljes munkaidds dolgozok szama: 0 {6 116
GYED-en 1évé dolgozot tavolléte idejére helyettesité dolgozé szima: 116
0f6
Nyugdij mellett foglalkoztatott 6vodapedagogus 0 16 1 6 (K. L.-né)
Tartésan tavollévé 06 1 f6(F. — K. I..)
Tart6san tavollévét helyettesitd 0 {6 K.A.
Igazgaté (fiiggetlenitett) 116 K. Aliz.
Megbizatads idétartama: 2021. 08. 01.- 2026. 07. 31.
Altalanos igazgato - helyettes: 118 K. L.-né
Megbizatas idétartama: 2024. 09. 01.- 2024. 12. 31. csoportban dolgozik
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok szama: Ebbdl: 5 16 dajka
716 2 fépedagogiai asszisztens

1 f6 dvodatitkar
Ovodatitkdr: 1fo M. —né Sz. K.
Dajkdk szama: 416 Neviik a csoport beosztasokon
Konyhai dolgozo szama: (Kozfoglalkoztatott dolgozo latja el ezt a 1/6 V. K.
feladatot, mivel 1 f6 dajka munkavégzés aloli felmentési idejét t6lti)
Pedagogiai asszisztens: 2 16 K A és M. V.
Fiit6 - Karbantarté 116 D.A.
Kozfoglalkoztatott: 216 R. Zs.
Gyermekvédelmi felelgs: 16 Z. K. (6v.p.)
Szabadsagfelelds: 116 H. Z.-né (6v.p.)
Kornyezeti munkakozosség-vezeto: Cs.-né Sz. O.
Munka és balesetvédelmi felelés: 116 --
Tiizvédelmi felelos: 1 6 D. A. . (karbantartd)
Az alapellatason tili feladatokat 6vodapedagogus végzi térités mentesen:
Népi tanc (munkakozosség - vezetd) | 118 P. L.-né (6v.p.)
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1. 6.3. A pedagigus munkakorben dolgozok adatai

Engedélyezett Ovodai kozép és felséfoku Egﬁzgﬁgfﬁtt
allashelyek szama csoportban végzettségli szémz
foglalkoztatott | gyodapedagogusok
Adat ovodapedago- 1étszama (£8)
danteriai gusok létszama
. | pedagogiai %
pedagd | = nkat ) N& Férfi .
gus kozvetlentil technikai
segitd

Ovodai csoportban
foglalkoztatott

2025. 10. 01. 9 8

7*

7 (F) - 8

* 1 6 6vodapedagogus tartds tavolléte alatt pedagdgiai asszisztenst alkalmazunk ,,tars
o6vononek”, mivel képesitéssel rendelkezd dvodapedagdgus nem jelentkezett.

1. 6. 4. Nem pedagogus munkakéorben dolgozok adatai (a statisztikai
adatszolgadltatdsnak megfeleléen)

Adat neveldémunkat ovoda- ovodatitkar | Informa- | Karban
kozvetleniil segitd pszichologus tikus ~tartd
dajka pedagogiai
asszisztens
2025. 10.01. 5 1 - 1 - 1
allashely
2026. 05.31. 5 1 - 1 - 1
allashely

Az 6vodai nevelésiink eredményes megvalositasaban

7 6 nevelémunkat koézvetleniil segité és 1 f6 karbantarté dolgozo vesz részt:

4 6 dajka, és 1 f6 konyhas dajka ( a csoportban dolgozé dajkéak,dajkai végzettséggel rendelkeznek)
1 f6 pedagoégiai asszisztens; (pedagdgiai asszisztensi végzettségii) és

Az 6voda neveld — oktatd munkdjat 1 f6 6vodatitkar tovabba 1 f6 karbantarté segiti.

1.7. OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT-ELLATASI ORAK ADATAI

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok Neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lekotott 6rak szama
jelolni) [6ra/hét]
1. BIACSI - TOGYER ZSUZSANNA - 32
2. CSEKONE SZABO ORSOLYA - 32
3. FUTAKI-KOOK ILONA - e
4. HODOS ZOLTANNE - 32
5. KIRALY LASZLONE - 24
6. KOVACS ALizZ - 10
7. PETNEHAZI LASZLONE* - 32 *
8. SZOGI ZSOLTNE - 32
9. ZEMEN KATALIN - 32

*-gal jelolt 6vodapedagogus: Petnehdzi LdszIoné a heti neveléssel —oktatassal lekotott raszamaban
ellatja az alapellatason tul szervezett feladatokat: heti két 6raban a sajat és a Baboca kdzépso
csoportban tartja a népi tanc — foglalkozast (A Tornateremben a Kiserdei Ovoda Mokus csoportja lett elhelyezve.).
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1. 8.CSOPORT BEOSZTASOK A GYERMEKLETSZAMOK MEGJELOLESEVEL

Intézmény megnevezése: Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda

Férohelyek szama: 88 f6 (ebbél: - 3 f6 SNI )

Csoportok szama: 4

CSOPORTOK ELOSZT AS A | OVODAPEDAGOGUSOK A CSOPORTBA | A CSOPORTBA A CSOPORTBA
MUSZAKRENDJE JARO JARO JARO
(Korcsoport, INEVELESSEL — GYERMEKEK | GYERMEKEK GYERMEKEK
ovodapedagogusok neve) OKTATASSAL DAJKA NEVE SZAMA: SZAMA: SZAMA:
LEKOTOTT ORASZAMA 2025.10.01.-EN | 2025.12.31.-EN | 2026. 08. 31.-EN
Babdca csoport Heti valtasban
(Kiscsoport) T. 2016 2016 20 16
Cs.-né Sz. O. 32 ora Annamaria (116 SND) (116 SNT) (116 SNT)
P.L.-né 32 ora
és R. Zs. kozfoglalkoztatott 40 ora
Napocska csoport Heti valtasban
(Nagy Il. csoport)
B.-T.Zs. 32 6ra M. Janosné 13 16 14 16 16 16
Sz. Zs.-né 32 6ra
Szivarvany csoport
(Kozépso csoport): Heti valtassal
K. L.-né 32 ora T. Kornélia 26 16 26 16 26 16
Z. K 24(’)1'?,1 (2 £6 SNI) (2 £6 SNI) (2 f6 SNI)
és K. A. pedagogiai asszisztens |40 6ra (35+5)
Kipp-Kopp csoport
(vegyes csoport): Heti valtasban
H. Z.-né 32 6ra
F-KI 32 ora P. Anna 23 16 23 16 24 16
M. V.pedagdgiai asszisztens 40 ora (35+5)
Osszesen: 82 fo 83 fo 86 fo
(3 6 SNI) (3 6 SNI) (3 16 SNI)

Tornaszoba: A 22 fér6helyes megiiresedett csoportszobat jelenleg tornaszobaként, logopédiai és

hitoktatasra, népi tanc €s ovis torna foglalkozasokra tovabba kiils6 eldadasok szintereként (bab, mese,
zenei eldaddsok, ovifoci, hittan és fejlesztd foglalkozdsok) hasznaljuk.

Konyhai feladatokat ellatja: V.K. konyhas - dajka.

Pedagodgiai asszisztens:

M. V. a Kippkopp vegyes csoportba keriilt beosztasra a F- K. I. tartos tavolléte miatt.
K. A. a Szivarvany nagy I. II. csoportba keriilt beosztasra a 2 f6 SNI- s(autista ) gyermek miatt.
Kozfoglalkoztatott: R. Zs. a Napocska csoportba keriilt beosztasra a csoport magas 1étszama és az autista

SNI — s gyermek miatt,

Z. K.- neveléssel- oktatassal lekotott kotelezd 6raszdma 24 ora, 8 6raban pedig a csoporton kiviil a vezetd
helyettesi feladatait latja el. K. L.-né 2025. majus napjatol nyugdij mellett foglalkoztatott 6vodapedagogus.




15

2. MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

2024. 01. 01. —t6l a koznevelési foglalkoztatottak (évodapedagiogusok, nevelé —oktaté munkdt
kozvetleniil és kozvetve segitok) munkarendjének és munkaidejének tekintetében a Pedagogusok ij
életpalydjarol szolo 2023. évi LI torvény (Puétv) 77. §-82. §.-ai az iranyadoak.

2. 1. SZEMELYI FELTETELEK

Helyzetkép a személyi feltételek terén:

A neveld — oktaté munka ellatasahoz eldirt 1étszammal részben rendelkeziink.

Az 6vodapedagogusok korében Futaki - Kedk 1lona tartds tavolléte (TP majd GYAP) okan
¢s id6tartamara:

» 2025. 05. 01.- t6l Kara Adél Keriilt hatarozott idére kinevezésre pedagogiai
asszisztensi munkakérben. Ovodapedagégus jelentkezé nem volt, Kara Adél utolsd
éves ovodapedagogus hallgato.

Kirdly Laszloné 6vodapedagdgus/igazgatd —helyettes 2025. majus honaptol nyugdij mellett
foglalkoztatott
A neveld — oktato munkdt segitok korében tortént viltozds:
» Solymadr Katalin dajka koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 2024. 12. 16. — an
(NOK 40)
» Stumpfhauser Miklds karbantartd6 munkaviszonya 2025. 02. 28. -an (k6z6s
megegyez¢s nyugdijkorhatar (65 év) elérése okén)
» Stumpfhauserné H. Ildikoé 6vodatitkar kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 2025.
08. 31. — én (NOK 40) sziint meg.
» A dajkai munkakérre 2024. 12. 17. -6l : Vaddsz Klaudia.
> A Kkarbantart6i munkakérre 2025. 03. 01. —t6l: Demsa Agoston.
> Az ovodatitkari munkakérre 2025. 09. 01. -t6l: Majorné Szabo Kornélia Keriilt
kinevezésre.
A nevelési évben személyi valtozas nem varhato és nem tervezett.
Alkalmazotti kozosségiink atlag életkora 50 év!,

2.2. A VEZETOK MUNKARENDJE

Az igazgaté munkarendje: Az igazgato - helyettes délelotti és délutani munkarendjéhez
igazitott. A torvény altal eldirt foglalkozasok megtartasan til fennmarad6 idében, munkaidé
beosztasat maga jogosult meghatarozni /NKt. 69.§ (5); 2024. 01. 01. ~t61 Puéty 77.§ - 81.§./.

Az igazgato - helyettes munkarendje: A kotelez6 heti 6raszaman feliil, helyettesi teendot
latja el. Az intézményvezetd és a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezeto altal adott megbizas alapjan torténik (Lsd: SZMSZ).

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az Ovoddban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni az alabbi sorrendet figyelembe véve:
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Kijelolés szerint, annak hidnya esetén a magasabb szolgalati idével rendelkezd, hatarozatlan
iddre kinevezett 6vodapedagdgus jogosult.

A REGGELI ES DELUTANI UGYELETES IDOBEN EGY-EGY ESETBEN, RESZFELADAT INTEZESEBEN,
illetve halasztast nem tiir6 ligyekben az iigyeletes 6vodapedagdgus jarhat el.

Intézményvezetés
Ovodavezetés (név szerint)
adat
Igazgato Igazgaté - helyettes
P —
2025. 10.01. adat Kovacs Aliz Zemen Katalin
P —
2026.05.31. adat Kovacs Aliz Zemen Katalin
A vezetdi oraszamok
adat
Igazgato Igazgato -
helyettes
2025. 10. 01. adat 10 24

2. 3. AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE, MUNKAIDO BEOSZTASA

AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDEJENEK SZABALYOZASA:

2025. 01. 01. —t6l az 6vodapedagdgusok munkarendjének és munkaidejének tekintetében a
Pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (Puétv) 76.§. - 82. §.-ai az
iranyadoak.

Az 6vodapedagogusok munkarendje:

» Az 6vodapedagdgusok mind a négy csoportban heti valtasban dolgoznak.

» A csoportok délelstt 62-73- ig , délutan 16%-16%%- ig dsszevontan mitkodnek,.

> A gyermekek fogadasat ¢és Dbucstztatasait az Ovodapedagogusok napi forgd
rendszerben végzik.

» Pénteken az igazgatd a nyitods, a zaros pedig az forgdrendszerben kijeldlt csoport
ovondje vagy pedagogiai asszisztense

> Ovodapedagégus 1-2 napos tavolléte esetén a tarsovoné ill. az dvodavezetd, tartds
tavollét esetén az ligyeleti rend napjait alapul véve torténik a helyettesités. Ebben az
esetben,- az tigyeleti napokhoz igazodva — a délelétti tigyeletet 62-7%% ig az igazgato
latja el.
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BALATONFUREDI OVAROSI OVODA - OVODAPEDAGOGUSOK

2025/2026. NEVELESI EV

NEV MUSZAK- HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR- | PENTEK KOTELEZO
REND TOK ORASZAM
Kovécs Aliz De. 1230149 | 1290749 | 1299749 | 120074% 60730 10 6ra
IGAZGATO és
12%0.13%
(munkaidé beosztasat maga 90,1790 | 717%0.73% 920772 11%0.13% 620-72 10 6ra
jogosult meghat. (NKt. 69.§ (5) Du. és
2024. 01. 01. —t61 Puétv 77.§ - 81.8./. 11@_12@
BABOCA CSOPORT
CSEKONE SZABO ORSOLYA heti 60-13% 720140 730.14%0 730.14%0 790,130 32 éra
Munkakizisség vezets 1021632 | 9%-16% [ 9%16% 030162 | 10%-16% 32 6ra
valtasban
PETNEHAZI LASZLONE 62139 70149 70.14% 70.14% 7%0.13% 32 6ra
Munkakiszisség vezetd 1021632 | 9%-16% 9%0.16% 9%0.16% 10%-16% 32 6ra
Népi tinc délelott a sajat csoportjaban
cheti 2 ora
NAPOCSKA CSOPORT
SZOGI ZSOLTNE heti 730140 | 730.14% 620-13% 7%0.14% 7%0.13% 32 6ra
9301620 | 9%.16% | 102162 | 9%-16% | 10%-16% 32 6ra
valtasban
BIACSI — TOGYER ZSUZSANNA 7%0.14% | 730140 620-13% 7%0.14% 7%0.13% 32 6ra
930160 | 9%.16% | 102162 | 93167 | 10%-16% 32 6ra
SZIVARVANY * CSOPORT
ZEMEN KATALIN 790.12% 7%0.12% 7%0.12% 62120 730129 24 6ra
Igazgaté - helyettes — heti 11%-16% | 11%-16% | 11%-16% | 11%-16% | 12%-16" 24 6ra
Kotelezd oraszama:24 ora
KIRALY LASZLONE valtasban | 72°-14% | 730140 7%0.14% 620-13% 7%0.13% 32 6ra
00162 | 93160 00162 | 10%-162 | 10%-16% 32 6ra
MARKO VERONIKA | AHET A HET A HET A HET A HET 40 éra
szuksslgézseten 8@16@ 8@]-6@ 8@16® 8®16® 8@16@
csoportokban | B HET B HET B HET B HET B HET
delutdnos | 030 1630 | W0 160 | g30_1630 | gOO_1G00 8%0._16% 40 6ra
KIPP-KOPP CSOPORT
HODOS ZOLTANNE 7%0.14% 62-13% 7%0.14% 7%0.14% 790,130 32 6ra
930162 | 102162 | 9%-16% 9301620 | 10%-16% 32 6ra
KARA ADEL srikség esetén | A HET A HET A HET A HET A HET 40 6ra
csoportokban 8@16@ 8@16@ 8@16@ 8@16@ 8@16m
délutanos B HET B HET B HET B HET B HET
820162 | g30.16% 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16% 40 6ra

M. V. Pedagégiai asszisztens a Kippkopp csoportba K. A. Pedagdégiai asszisztens a 2 f6 SNI —gyermek

miatt a Szivarvany csoportba keriil beosztasra, de 6vodapedagogus hidnyzasa esetén délutanos miiszakban

(altatasra) dolgozik.

2024. 01. 01. t6l kotelez6 6raszamuk heti 35 6ra a fennmaradé heti 5 éraban (rugalmas idébeosztdssal)

csoportban vagy a csoporton kiviil az 6vodai neveléshez kapcsolddo eszkoz, dekoracios feladatok

elkészitésével lat el, melyre minden csoportbol kaphat felkérést.

Sziikség esetén részt vesz a dajkai feladatok ellatasaban.

Minden 2. hétfon az igazgaté a nyités 6vodapedagogus.
A zarés /16%-ig /6vodapedagogus kijelolése csoportonként kirfolyamat jellegii melynek beosztasat

Ineveldi szobdban havi szinten megjelenitve és kihelyezve | Z. Katalin igazgato - helyettes végzi.
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2.3. 1.
Az ovodapedagogusok neveléssel lekitott és nem lekotott munkaidejének szabdlyozdsa
Az 6vodapedagogusok:

» heti kotott munkaideje: 40 6ra

» neveléssel le kotott munkaideje: heti 326ra

» neveléssel le nem kotott munkaideje, heti 8 6ra,
melyb6l maximum 4 6ra (heti 32-36 ora kéozott) nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el.
Munkaltatoként, hivatkozva— a Pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LIl torvény
(Puétv) 81. §. (2) bekezdésére a 2025/26-0s nevelési évben - az INTEZMENYEN BELULI
kotelezo teljesitésre - a heti 32-36 ora neveléssel le nem kotott idére vonatkozo feladatokat -

az 6vodapedagogusok szamara nem rendelem el (Kivétel: eseti helyettesités).

2. 4. MEGBIZATASOK, ORAKEDVEZMENYEK

2. 4. 1. Megbizatisok

Igazgaté - helyettes: Zemen Katalin
Feladatait az igazgato - helyettesi munkakori leirasa szerint végzi.
Kiemelt feladatok a zokkeno mentes feladatellatas érdekében:

» Az 6vodapedagdgus/ok hidnyzasa esetén megszervezi a helyettesitést;

elkésziti az 6vodapedagdgusok munkaidd beosztasat;

havi szinten ellendrzi a jelenléti ivek vezetését, 0sszesiti és rogziti a tavolléteket;
havi szinten ellendrzi, 6sszesiti és rogziti az atfedési idoket;

YV V V

elkésziti a nyari szabadsagolasi tervet és az 6vodapedagdgusok nyari munkaidd
beosztasat;

Y

megszervezi a dajkdk munkéjanak folyamatossagat (hidnyzds esetén és a nyari

szabadsdgolds ideje alatt);

» nevelés nélkiili munkanap, ill. 6sszevont csoportok megszervezése elétt gondoskodik a
sziil61 igények felmérésérdl (csoportonkeént, sziiloi alairasokkal alatamasztva);

» részt vesz a leltarozasban, selejtezésben és az ehhez kapcsolddd adminisztracidban;

» a felyjitasi munkakhoz, eszkdzbeszerzésekhez javaslatot ad, ill. kozvetiti az
alkalmazotti k6z0sség ez irdnyu javaslatait;

> javaslatot készit és atad a 2% - 0s kereset - kiegészités és egyéb jutalmak elosztasara
vonatkozodan;

» részt vesz az eszkozbeszerzésekben;

» nyomon koveti a palyazati lehetdségeket, részt vesz azok elkészitésében,
kivitelezésében;

» az intézmény mikodését eldsegitd, vagy gatlo észrevételeit, a balesetveszély

forrasokat jelzi a vezetonek;
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Gyermekvédelmi felelés: Zemen Katalin
» munkdjardl a nevelési év elején munkatervet készit;
» munkdjarol a nevelési év végén beszamolot készit;
» a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket csoportonként
felméri, nyilvantartasba veszi,

» arendszeres gyermekvédelmi timogatasrol szolo hatarozatokat dsszegytijti,
rendszerezi, nyomon koveti.

» Hatarozatok lejarati hataridejére idoben felhivja a sziilok figyelmét;

» Kapcsolatot tart a Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval és részt vesz
a jelzérendszeri megbeszéléseken.

» Folyamatosan tdjékoztatja az dvodaigazgatot;

Munkakozosség vezeték: Feladataikat munkakozdsség vezetdi megbizasuk hatdrozza meg.
Kiemelt feladataik:
» munkajukrol a nevelési év elején munkatervet készit;

» munkajukrol a nevelési év végén beszamolot készit;

» asziilok szamara sziil6i értekezletet tartanak a jelentkezés érdekében év elején az
érdekl6do sziilok szdmara biztositjak a nyilt 6ra lehetdségét, év végén bemutatot
szerveznek a sziil0k szamara;

> tevékenységiikrol, észrevételeikrodl, eszkozigényeikrdl folyamatosan tajékoztatjak az
6vodaigazgatot;

Népi tanc munkakozosség vezetdje: Petnehazi Laszloné 6vodapedagogus

Az alap ellatason tuli szolgéltatasként, a délel6tti idoszakban, heti egy alkalommal - 16raban -
foglalkozik az 5-6-7 éves gyermekekkel. A csoport szervezése onkéntes alapon a sziili
igények alapjan torténik (jelentkezési id6: minden év szeptember).A neveléssel lektott
munkaidejének munkaid6 beosztasa: heti 326ra, melynek idétartamaban heti két 6raban a sajat
és a Napocska nagycsoportban tartja a népi tanc — foglalkozast, mivel a Tornaszobaban a Kiserdei
Ovoda Mokus csoportja lett elhelyezve.

Tevékenységéért munkakozosség vezetdi potlékban részesiil. (2024. 01. 01. 81 megbizasi dij).

Kornyezeti munkakozosség — vezeto: Csekoné Szabo Orsolya ovodapedagogus
Tevékenységéért munkakdzosség vezetdi potlékban részesiil. (2024. 01. 01. 61 megbizasi dij).
Kiemelt feladata:

» munkajarol a nevelési év elején munkatervet készit;

» munkajardl a nevelési év végén beszamolot készit;
» tevékenységiikrol, észrevételeikrol, eszkozigényeikrdl folyamatosan tajékoztatjak az
6vodaigazgatot;
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2.4.2. ORAKEDVEZMENYEK

Orakedvezménnyel dolgozé alkalmazottak:
A felsorolt 6vodapedagogusok feladataikat az SZMSZ és munkakori leirasaik alapjan
kotelesek elvégezni.

NEV BEOSZTASA NEVELESSEL ORAKEDVEZMENY FELHASZNALASA
LEKOTOTT
HETI MUNKAIDO
: A KOTELEZO ORAIT A HELYETTES
lgaZgatO CSOPORTJABAN AZ ATFEDESI IDOBEN VAGY
Kovacs Aliz 10 Ora HIANYZAS ESETEN UGYELETBEN DOLGOZZA
LE. A FENNMARADO IDOBEN MUNKAIDO
BEOSZTASAT MAGA JOGOSULT
MEGHATAROZNI/2023. évi LII. Péutv 77. §
(1) a)és (2)1.
H : 4 A A KOTELEZO ORASZAMAN FELULI IDOBEN A
Zemen Katalin igazgato - helyettes 24 ora L RSN P DO

2.5. ANEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK MUNKARENDJE

2.5.1. Az 6vodatitkar munkarendje: Az 6voda nyitvatartasi idejét alapul véve az
iigyintézési idejéhez igazodik.

A munkaltat6 a 2025/26. nevelési éven az évodatitkar munkarendjét az alabbiak szerint
hatarozza meg:

NEV MUNKAKOR HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK HETI
TOK MUNKAIDO
IRODA
MAJORNE SZABO ovodatitkar 739.16% 790-16% | 7%%-16% | 7%0-16% | 7°°-13% 40 6ra
KORNELIA

Az 6vodatitkar hétfotol csiitortokig 8,5 oraban minden pénteken 6 draban dolgozik.
Munkaideje a Varosi Kincstar munkaidd beosztasaval azonos, a kapcsolattartas és szamlak
leadasa érdekében.

2. 5. 2. A pedagogiai asszisztens/ek munkarendje: elsésorban az Alapité Okirat szerint
felvételt nyert SNI-s gyermek/ek csoportba valo beintegralasat hivatott elosegiteni a
szakvéleményben foglaltakkal 6sszhangban (K. A. Szivdrvdny csoport).

SNI-s gyermek hidnyaban az adott korcsoport életkori dsszetételéhez, 1étszamahoz, 6vodan
kiviili programokhoz igazitott a munkaideje.

Az idei nevelési évben M. V. Pedagdgiai asszisztens (F. — K. |.) 6vodapedagogus tartos tavolléte

miatt a Kippkopp csoportba keriil beosztasra, de 6vodapedagogus hianyzasa esetén délutanos
miszakban (altatasra) dolgozik.

A Puétv. alapjan 2024. 01. 01. t6l kotelez6 6raszama heti 35 6ra a fennmarado heti 5 6raban
(rugalmas idébeosztassal) csoportban vagy a csoporton kiviil az 6vodai neveléshez kapcsolodo eszkoz
, dekoracios feladatok elkészitésével lat el, melyre minden csoportbol kaphat felkérést.
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A munkaltatd a 2025/26. nevelési éven a pedagogiai asszisztensek munkarendjét az

alabbiak szerint hatarozza meg:

NEV MUNKAKOR | HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR- | PENTEK HETI
TOK MUNKAIDO
KARA ADEL Pedagégiai | AHET | AHET A HET AHET A HET
asszisztens | 8%16% 8%016% 8%16% 83016% 8%016%
B HET B HET B HET B HET B HET 40 6ra
8%0.16%20 | g30-16%0 8%0.16% 8%0-16%0 8%0.16%0
Feladatellatas helye: Szivarvany csoport
NEV MUNKAKOR | HETFO KEDD SZERDA CSI"JT(")R- PENTEK HETI
TOK MUNKAIDO
MARKO VERONIKA Pedagégiai | AHET | AHET A HET AHET A HET
asszisztens | 8¥16% 8%016% 8301630 8%016% 8%016% 40 6ra
B HET B HET B HET B HET B HET
801630 | g20-16% 8%0.16%0 8%0.16% 8%0.16%

Feladatellatas helye:

Kippkopp csoport

2. 5. 3. A dajkidk munkarendje: Az 6voda négy csoportjaban dolgoz6 dajkék munkaideje az

ovoda nyitva tartdsdhoz és az épiilet adottsdgaibol fakado feladatok maradéktalan ellatdshoz

igazodik.

A ,korais” —nyit6s dajka - (6*°--14%%) Vaddsz Klaudia konyhés — dajkai munkakorben
alkalmazott koznevelési dolgoz6. Dajka hidnyzasa esetén mas csoportokban helyettesit.
Csoportban dolgozo6 dajka tavolléte esetén a kozfoglalkoztatott és/vagy a konyhds dajka latja
el az adott csoport dajkai feladatait. A konyhai feladatokat ebben az esetben a csoportban
dolgozé dajkak kozosen latjak el.

Rozsa Zsofia kozfoglalkoztatott a délel6tti idészakban a Baboca csoportban van.

Segit az SNI-s gyermek ellatasaban, csoportszobai és udvari €életében és a takaritasi

feladatokban. Dajka hidnyzasa esetén mas csoportokban is helyettesit.
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A munkaltatd a 2025/26. nevelési évben a dajkak munkarendjét az alabbiak szerint
hatarozza meg:

BALATONFUREDI OVAROSI OVODA
NEVELO- OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
2025/2026. NEVELESI EV

NEV MUNKAKOR HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK HETI
TOK MUNKAIDO
BABOCA CSOPORT
TAKACS ANNAMARIA dajka 8%0.16% 8%-16% | 8%.160 | 8W.16% | 8%-16 40 6ra
8201630 80.1630 | 80162 | 82162 | 830162 40 6ra
ROZSA ZSOFIA dajkai munkakérben
alkalmazott 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ,
Kiafostalkontatott 8216 8216 8216 8%.16 8%.16 40 6ra
8%0-16% 8%.16% | 8%.16% | 8%.16% | 8%-16%° 40 6ra
NAPOCSKA CSOPORT
MAJOROS JANOSNE dajka 8%0-16% 82-16% | 8%-162 | 8%-16% | 8%-162 40 6ra
SZIVARVANY CSOPORT 8%-16% 800162
TAKACS KORNELIA dajka 830163 830.16% 8%0-16% 40 6ra
KIPP-KOPP CSOPORT 8%-16% 8%-16% 40 6ra
PILKA ANNA dajka 820162 8%0.16% 8%0-16% 40 6ra
KONYHA
A Konyhas-dajka
VADASZ KLAUDIA envieel 630142 630142 | 621430 | 631430 | 30140 40 6ra

A kozos helyiségek takaritasi rendje:

- Vezet6i és ovodatitkari iroda, nevel6i és dajkai szoba, felntt mosdo, tornaszoba, textilidk mosasa,
vasalasa ( heti rendszerességgel, ill. sziikség szerint): V. K. .

- Gyermekoltozo (folyosd), mosdok rendszeres tisztantartasa, nagytakaritds (ablaktisztitas, fiiggdny -
mosas) Az egyes csoportokhoz tartozé részt, a csoportok dajkai végzik.

2. 6. KARBANTARTO MUNKARENDJE

2. 6. 1. A karbantarté munkarendje: Az 6voda esti rendezvénye esetén munkaideje modosul (osztott
munkaid®), délutani munkaidejének kezdete és vége a rendezvényhez igazodik.

Ha az elvégzendé munka csak az 6voda zarva tartasanak idején végezhetd el, szombati munkara is
berendelhetd. Ebben az esetben szabadnapjat a hét masik munkanapjan veheti igénybe.

NEV Munkakér HETFO KEDD SZERDA CSUTOR- [ PENTEK heti
TOK munkaidé
DEMSA AGOSTON karbantarto | 6°-14%° | 6%-14% | 6%-14% 6%-14% 6%-14% 40 6ra
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3. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év tervezéséhez a beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete alapjan a
2025/2026. tanév rendjében, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §.(1) —(7)
bekezdéseiben foglaltakat vessziik figyelembe:

3. 1. AZOVODA NYITVA TARTASA

Feladatellatasi-hely Eves nyitvatartasi id6 Napi nyitvatartasi
idotartam

Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37. H-P: 62 _ 162 10 6ra

A nevelési év 2025. szeptember 1.-tél, 2026. augusztus 31.-ig tart.
A nyitvatartasi id6 egészében 6vodapedagdgus feliigyeli a gyermekeket.

3. 2. AZOVODA ZARVA TARTASA

Intézményiink a 2025/2026. nevelési évben kizarolag a fenntarto altal kiadott
engedélyében meghatarozottak alapjan a nyari idészakokban tart zarva.

A fenntarté a zaras idejét a varos tobbi 6vodajaval 6sszhangban hatirozza meg, az
atjarhatosag (iigyelet) biztositasa érdekében.

2026. A nyari zdrva tartds ideje alatt, az onkormdnyzati rendelet alapjdn.

Az 6voda lizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nydri zarva tartas alatt sziinetel.
Ilyenkor torténik az dvoda sziikség szerinti felujitasa, karbantartisa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zarva tartas idépontjarol a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §. (7) bekezdése
szerint (februar 15. - ig) jol lathato helyen — a sziil6i zart facebook csoportokban és az 6voda
honlapjan - értesitjiik a sziiloket.

> A Balatonfiiredi Ovarosi Ovodaban a nyari nagytakaritasi sziinet
tervezett idopontjai a 2025/2026. nevelési évben:

e Ovirosi Ovoda: tervezetten: 2026. 08. 03. (H) - 2026. 08. 28. (P)
o Sziinet eldtti utolso nevelési nap: 2026. julius 31. (P)
o Sziinet utani elsé nevelési nap: 2026. augusztus 31.(H)

A zdrva tartas idopontja a fenntarto rendelkezése altal modosulhat.
A nyari zéarva tartas el6tt 30 nappal — minden gyermekre kiterjedéen papir alapon -
Osszegyljtjiik a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket és a sziiloket a gyermekeket
fogadd ovodardl, a zarast megeldzden tajékoztatjuk.
2026. évben a nyari zarva tartas idétartama alatt Megallapodas alapjan az iigyeletet
biztosité 6voda:

> a Balatonfiiredi Tiindérkert Ovoda (8230 Balatonfiired, Noszlopy G. u. 18.)
A nyari sziinetben (fakaritdsi sziinet) az irodai ligyeletet:

» azigazgato illetve helyettese, vagy az dvodatitkar latja el hétfotdl péntekig 8 -13 oraig.
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A nyari nyitva tartas eljarasrendjét, az 6vodat igénybe vevo gyermekek varhaté 1étszama
hatarozza meg. A 1étszamtol fiiggden osszevont csoportban torténik a gyermekek
elhelyezése. Ebben az idészakban is 6vodapedagdgusi feliigyelet mellett tartalmas
tevékenységekkel tolthetik idejiiket a gyermekek.

3. 2. 1. Ovodai ,,sziinetek” idépontjai:

Az 6vodaban nincsenek un. ..sziinetek™!!

Az elmult évek tapasztalatai alapjan azonban az iskolai tanitasi sziinetek ideje alatt az
ovodaba jar6 gyermekek létszama is jelentdsen lecsokken!

Ennek megfelelden - a téli sziinet kivételével és igazodva az iskolai sziinetek iddpontjaihoz -
az iskolai 6szi, tavaszi és nyari sziinet idétartama alatt osszevont csoportokban

biztositjuk az ovodai ellatast.

Iskolai 6szi sziinet 2025. oktober 27. (H) — 2025. november 03. (H)
Sziinet el6tti utols6 nevelési nap: 2025. oktober 22. (Sz.)
Sziinet utani elsé nevelési nap: 2025. november 03. (H.)

2025. oktéber 27. 28. 29. 30. és 31. napokon osszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai ellatast.
> 2025. oktober 18. (szombat) munkanap: 2025. oktober 24.- e /péntek / dolgozzuk
> Ovodank 2025. oktéber 18. szombaton nevelés nélkiili munkanap miatt zarva tart.

Iskolai téli sziinet  2025. december 22. (H.) - 2025. janudr 05. (H) kozotti iddszakban
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap: 2025. december 20. (P.)

Sziinet utani els6 nevelési nap: 2026.januar 05. (H.)

2025. december 22. 23. 29. 30. 31. napokon dsszevont csoportokban biztositjuk az dvodai ellatast.
Ovodink 2025. december 29. 30. 31. napokon nevelés nélkiili munkanap miatt zarva tart.
2026. januar 02. pénteken athelyezett munkanap miatt az 6voda zarva tart.

Helyette 2026. januar 10. (szombat) lesz munkanap, a sziiléi jelzések alapjan 6sszevont
csoportokban biztositjuk az dvodai ellatast.

Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. (Cs.) - 2026. aprilis 13. (H.)
Sziinet el6tti utolsd nevelési nap: 2026. aprilis 02. (Cs.)
Sziinet utani els6 nevelési nap: 2026. aprilis 13. (H.)

2026. aprilis 03. péntek — Munkasziineti nap (Nagypéntek!)- az 6voda zarva tart.
2025. aprilis 07. 08. 09. és 10. napokon 6sszevont csoportokban biztositjuk az évodai ellatast.
A 2025/26 nevelési évben el6fordulé szabad és munkasziineti napok:

oktober 23. csiitortok

december 25. csiitortok

december 26. péntek

januar 1. csiitortok

marcius 15. vasarnap

aprilis 3. péntek (nagypéntek)
aprilis 6. hétfo (husvét hétfo)
majus 1. péntek

majus 25. hétfo (piinkdsdhétfo)
augusztus 20. cslitortok

VVVVYYVYVYVVYVYVYY
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Athelyezett Pihenénapokhoz kapcsolédé szombati munkanapok idépontjai:

*2025. oktober 18. (szombat) munkanap: 2028. oktober 24.- e /péntek / dolgozzuk le,
2025. december 13. (szombat) munkanap: 2025. december 24.- e /szerda / dolgozzuk le,
2026. januar 10. (szombat) munkanap: 2026. januar 02.- e /péntek / dolgozzuk le,

*2026. augusztus 08. (szombat) munkanap: 2026. augusztus 21.- e /péntek / dolgozzuk le*
Ezeken a napokon sziiléi jelzések alapjan dsszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai
ellatast.

Medgjegyzés:

*2025. oktéber 18. (szombat) nevelés nélkiili munkanap miatt az 6vodank zarva lesz.
Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (6)
bekezdése alapjan a gyermekek elhelyezését biztositjuk.

*2026. augusztus 08. (szombat) munkanap: 2026. augusztus 21.- e /péntek / az 6vodank
nyari zarva tartasa miatt Megallapodas alapjan az iigyeletes Tiindérkert Ovoda biztositja az
6vodai ellatast

A gyakorlat valamint a sziil6i igényfelmérés azt mutatja, hogy, ezeken a szombati
munkanapokon nincs vagy 1 -2 gyermekre vonatkozoan meriil fel sziil6i igény az 6vodai
ellatasra, akiket a legtobb esetben az igénylés ellenére sem visznek el a sziilok az adott napon
az 6vodaba.

Az ésszer és koltséghatékony mitkodtetés érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az
energiatakarékossagot ¢s célszerli lenne varosi szinten, hogy egy kijeldlt igyeletes 6voda
biztositsa az 6vodai nevelést.

3. 3. AZ OT NEVELES NELKULI MUNKANAP TERVEZETT FELHASZNALASA
Nevelés nélkiili napok szama: maximum S nap
A 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése értelmében intézményiink a nevelési
év soran 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, nevelési értekezletek, tovabbképzések
céljara. Ezen idépontokrol a sziiloket legalabb 7 nappal elétte - helyben szokasos méodon:
» jol lathato helyen az dvoda épiiletében kihelyezziik (26vodai bejarat) illetve
» a zart sziil6i facebook csoportokban kdzzé tessziik (4).
Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (6)
bekezdése alapjan a gyermekek elhelyezését biztositjuk.
Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman csak akkor kivan igénybe
venni, amennyiben a szakmai munk4ja indokoltta teszi.
Ovodank a 2025/2026. nevelési évben tervezetten 4 nevelés nélkiili munkanapot kivan
igénybe venni:

IDOPONT TERVEZETT CELJA FELELOS
NAPOK
SZAMA
2025. OKTOBER 18 (Sz0) 1NAP 2026. £EVI ERDEI OVODA ELOKESZITESE — OVODAIGAZGATO
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG - MENCSHELY TALPKALAND PARK
2025. DECEMBER 29. 30. 31. 3 NAP FELEVES NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET:
> A ll. FELEV FELADATAI, EZEN BELUL: OVODAIGAZGATO
AZ OVIKRETA FELULET VEZETESE, KOTELEZO ADMINISZTRACIOS FELADATOK CSOPORTOK
ELVEGZESE; OVODAPEDAGOGUS
A TELJESITMENYERTEKELES SORAN VALLALT EGYENI CELOK ALAPJAN AZ Al
ELOREHALADAS ROGZITESE;
PROGRAMOK, ERDEI OVODA ELOKESZITESE;
> LELTAROZAS;
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4. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

4.1. AZ EPULETEK TARGYI FELSZERELTSEGE

44,46 nm Csoportszobaink a 2010-es
energetikai és a 2012-es
40,84 nm Ovodafejlesztési palyazatoknak
CSOPORT- | Ovarosi adb 45,68 nm koszonhetden rendben vannak.
SZOBAK Ovoda 47.09 nm A Gyermekcsoportokban (4) és a
’ tornaszobaban Q) klimak
Tornaszoba: felhelyezése valt sziikségessé;
44,22 nm
A konyha targyi feltételrendszere az elirasoknak (NEBIH) altalinossagban
megfelel. Kézmos6 a konyha adottsagai miatt nem kialakithato.
A konyha csak talal6 —melegité konyha, itt f6zés nem torténik. Ebbol
kifolydlag eszkozkészlete sem tal gazdag. Koltségvetési keretiinkbdl,
Ovarosi ellatmanybdl vasaroljuk a miikodéséhez sziikséges felszereléseket (kések,
KONYHA Ovoda poharak, konyharuhdk, talak, stb). A sziikséges eszk6zok beszerzése, potlasa
folyamatos.
A konyhabiitor cseréje sziikséges, mivel a toloajtok mar elvetemedtek, az
oldallapok tartasa kezd instabilla valni
A nevelési teriiletek és tevékenységformak alapvetd eszkozeivel
) rendelkeziink, de elhasznalédasuk esetén folyamatos potlasuk sziikségszerti.
Ovarosi Jatékaink modernek, jo mindségliek, melyet foként 6vodank alapitvanya (a
JATEKOK Ovoda sziilék adéjuk 1 %-nak felajanldsa), valamint az intézményi koltségvetés
teszik lehetdvé. Foként a fejlesztd jatékokat részesitjiik elonybe, melyre a
biztositott Osszeg megfeleld. Toreksziink arra, hogy mindig igényesen
kidolgozott, tartds eszkdzoket vasaroljunk.
o TV beszerzése (6vodara 1db)
e 3 db laptop beszerzése (6vodapedagdgusok részére a
EGYEB A n, kotelez6 OVIKRETA hasznélata okan)
MUKODEST Ovarosi
ELOSEGITO Ovoda e okostabla, tabletek beszerzése csoportonként (1-1db) —
ESZKOZOK gyermeki hasznalatra
e Gyermekmunkak elhelyezésére szolgalé polcok
(csoportonként 1 db)
] e A Gyermekcsoportokban (4) és a tornaszobaban (1)
%‘;‘S"I&G&TT"“"AVRE Ovérosi klimak felhelyezése;
KORSZERUSITEST | - e Belmagassagot csokkenté Almennyezet kialakitasa
SEGITO Ovoda L2, X , o
FEJLESZTESEK Padlastér szigetelése, beépitése
o Hészivattyus fiités 1étesitése
AZ OVODAUDVAR ;
RENDBENTARTA- | Ovarosi | —
SAT ELOSEGITO Ovoda

ESZKOZOK
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4. 2. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO EGYEB TENYEZOK

Az idei nevelési éviinket is erdteljesen meghatarozza és befolyasoljak a magas energiaarak
(villany, gaz).

A Kormany éltal meghozott rendeletekkel 6sszhangban a fenntart6 is takarékossagot irt eld és
var el az altala mikddtetett intézményektol.

A Fenntarto altal elkészitett Energiatakarékossagi javaslat is megkiildésre keriilt, melynek
betartasatol 15-30 % -os energia megtakaritast varnak el a 2023. —as évtol.

Az elmult 8 honaphoz hasonldan a 2025/26 nevelési évben is probaljuk atgondoltan és
takarékosan mukodtetni az intézményt.

4. 3.FELUJITASI JAVASLATOK AZ OVAROSI OVODA EPULETERE VONATKOZOAN:

1. A GYERMEKCSOPORTOKBAN (4) A TORNASZOBABAN , A KONYHABAN ES AZ IRODAKBAN HUTO KLIMAK
FELSZERELESE:
Indoka:A nyari idészak kitolodik (5-6 honap), mivel a kanikula mar gyakran mdjusban elkezdddik

és oktoberig jelen van. Evrdl évre tapasztalhaté, hogy egyre inkabb a tartés kanikula lesz a jellemzd
ezen idoszakra. Az udvaron, jatszotereken 11 ora utan a hoség elviselhetetlen, de egészségiigyi
szempontbol sem maradhatunk a gyermekekkel a szabadban. Azonban az épiilet is teljesen
atforrosodik a tartos kanikula miatt és a gyermekek nehezen viselik a meleget: nytigések, nem
tudnak elaludni vagy alvasuk nyugtalan az ebéd utani alvas idoben. Az épiilet kora reggeli
Szelloztetése nem biztositja egész napra a megfeleld homérsékletet.
Tobb hetes kanikulai iddszakban az alabbi homérsékletek 2025. nyardn is jellemzoek voltak
11 orakor és 15 orakor (felkelést kévetoen) a gyermekcsoportokban ventildator haszndlata mellett!:

6. Babdca csoport: 29 °C-31°C;

7. Napocska csoport: 29 °C-31°C;

8. Szivdrvdny csoport: 28 °C - 31 °C;

9. Kippkopp csoport: 29 °C-29 C;

10. Tdlalé konyha: 30°C-31C;

11. Iroddk: 28 °C-30 C;

2. A BEEPITETT KONYHABUTOR CSEREJE SZUKSEGESSE VALT;

Indoka: a toloajtok mar elvetemedtek, az oldallapok tartdsa kezd instabilld valni.

Tovabba fontos lenne a talalasi hely bévitése (polcok vagy pult), mivel az ételallergias, eltérd
éthezest igenylé gyermekek szama jelentosen megnovekedett. Ez altal névekedett a tdlalasi hely
igény is, mivel szamukra az ételt egymastol elkiilonitett edényzetben szallitiak és egy mastol
elkiilonitetten sziikséges tarolni/talalni.

3. AZ EPULET KULSO SZIGETELESENEK, TATAROZASANAK FOLYTATASA

(FEHER TEMPLOM FELOLI FALFELULET)

Indoka: Az épiilet szigetelése eldsegitheti a fiitési koltségek csokkentéset.

A kiilsé vakolat egyre tobb helyen lepergett (az esd csatorna elkorrodailoddsa miatt

tobb helyen lefagyott) igy esztétikailag sem kedvezd intézmény képet mutat.

4. A PADLAS ALJZATAN LEVO UVEGGYAPOT SZIGETELES MEGSZUNTETESE, LEPESALLO SZIGETELES
KIALAKITASA, TOVABBA A CSEREP ALATTI MEGRONGALODOTT FOLIA LESZEDESE, UJ SZIGETELES
MEGVALOSITASA

Indoka: Fgészségtelen tiveggyapot belélegzése, beividdsa az elraktdrozott 6vodai eszkdzokbe. A
hoszigetelés is hozzajarul az energia megtakaritashoz.;
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5. BELMAGASSAGOT CSOKKENTO ALMENNYEZET KIALAKITASA
Indoka:Enerqia- takarékossag, hatékonyabb vilagitas biztositasa

6. HOSSZU TAVU TERVEINK: KOZOTT SZEREPEL :
6. 1. APADLASTER BEEPITESE (iroddk, neveldi -, logopédiai -, orvosi szoba) annak érdekében,
hogy minden csoporthoz kialakithato legyen gyermekmosdo. Tovabba a tdlalo konyha dtalakitdsa,

feltételrendszerének eldirdasok szerinti kialakitdsa és biztositdasa érdekében.

6. 2. NAPELEMES VAGY HOSZIVATTYUS FUTES LETESITESE (HA AZ EPULET ADOTTSAGAI LEHETOVE TESZIK)
Indoka:Energia - takarékossag, gazellatas kivaltisa
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5.SZERVEZETI FELTETELEK

5.1. INTEZMENYI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés (név szerint)
adat
Igazgato Igazgato - helyettes Tagoévoda-vezetd
P —
Ovarosi Ovoda Kovacs Aliz Zemen Katalin

Az igazgat6, az igazgaté - helyettes a SZMSZ-iink tartalmazza. Az igazgato - helyettes az Ovarosi Ovodaban
napi szinten végzi a megbizatasaval jar6 feladatokat. Egyeztetéseink, megbeszéléseink folyamatosak , napi
szintliek az egész nevelési év folyaman a visszatérd és a varatlan,ij feladatok, valamint a gazdasagi és fejlesztési
tigyek, tervek tekintetében egyarant.

adat- Helyettesitési rend

tabla A HELYETTESITETT BEOSZTASA KIHELYETTESITI

Igazgato Kovacs Aliz Zemen Katalin
Hianyzasa esetén az igazgatd adja ki a

Igazgaté - helyettes Zemen Katalin feladatokat attol fiiggden, ki tudja azt a
leghatékonyabban  és  legmegbizhatobban
elvégezni.

Hianyzasuk esetén altalaban a valtotarsuk, ha a hianyzas hosszabb, akkor az egyenld
Ovodapedagégus | terhelés elvének figyelembe vétele mellett az igazgato - helyettes beosztasa és
dontése szerint torténik a helyettesités.

Csoportban dolgozo6 dajka tavolléte esetén a kozfoglalkoztatott és/vagy a
Dajka konyhas dajka latja el az adott csoport dajkai feladatait. A konyhai
feladatokat ebben az esetben a csoportban dolgoz6 dajkak kézosen latjak el.

5. 2. INTEZMENYI DONTES ELOKESZITES

Az 6voda dontés-eldkészités és dontéshozatal forumai

Stratégiai szint: Az dvoda nevelétestiileti értekezlete

Dontési jogkor:

* az 6voda pedagogiai programjanak elfogadasa, modositasa,

* az 6voda szervezeti- és milkodési szabalyzatanak elfogadéasa és modositasa,

* az 6voda munkajat atfogo6 elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

* a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,

* a tovabbképzési program elfogadasa,

* az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény
tartalmarol,

+ a hdzirend elfogadasa, modositésa.

Véleményezési jogkor

» Az igazgatoi megbizassal 0sszefiiggd, a jogszabalyban eldirt véleményezési jogkorében.
A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni:

* az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
+ a koznevelési intézmény igazgatdjdnak megbizasa elott.

Nem stratégiai kérdések dontési forumai:

Vezetdségi értekezlet
Az intézmény operativ dontés-elokészitd, véleményez0, javaslattevd szerve, amely a mas testiilet
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elé nem tartozo belsd szabalyzatok megallapitasaban, valamint az 6vodavezetd és a mitkddtetd
altal meghatarozott tigyekben dontéshozo testiiletként is mitkodhet.
Tagjai : az igazgato, az igazgato - helyettes.
A vezetOségi értekezlet a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel iilésezik, a tématol fiiggden
meghivhat még mas tagokat is. Az igazgatdi értekezletekrdl irdsbeli emlékeztetd, feljegyzés
késziil.
Rendkiviili igazgatoéi értekezletet az igazgato az altalanos munkaiddn beliil barmikor
Osszehivhat.
Sziilok szerepe a dontéshozatalban:
Sziilok joga, hogy személyesen vagy képviseldik Utjan - jogszabdlyban meghatarozottak
szerint - részt vegyenek az érdekeiket érintd dontések meghozatalaban.
SZM- elnsk M. A.

5.3. TOVABBKEPZES ES PEDAGOGUS ELETPALYA
5. 3. 1. Pedagdgiai tovabbképzések

A pedagogusok tovabbképzésekrdl altalanossagban:

A Puétv 70. §. alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottnak végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint
pedagdgus tovabbképzésben sziikséges részt vennie.

Részvétel aloli mentesiilés feltételei:

- aki az 0tvenotodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elétt betoltotte.

- aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.

2025. 09. 02. —td1 a 419/2024. (X11.23.) Kormadny rendelet szerint:

A pedagégus a pedagégus-munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzését koveto
otodik év szeptember honap elsé munkanapijatol — a Gyakornokra vonatkozo (3)
bekezdésben foglalt kivétellel — ot éves ciklusokban vesz részt a pedagogus-
tovabbképzésben.

A pedagogus - tovabbképzeés 6t éves ciklusonként dsszesen legalabb szazhtisz kredit értékii:

- az igazgato altal kijelolt tartalmi megljitd képzésen €s

- valaszthato képzésen valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valésul meg.

Lehetdségeink szerint tobbszor vesziink részt személyes jelenlétet igényld tovabbképzéseken,

de egyre tobbszor éliink az online képzésekkel is.

Az 10j elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzése és elsajatitdsa érdekében toreksziink a

legtjabb szakirodalmi anyagok beszerzésére - akar palyazat atjan is -, €és az onképzésre.

Valamennyi valasztott képzési teriilettel a PP eredményes megvaldsithatosagat probaljuk

eldsegiteni. Az 11j ismerteket igyeksziink beépiteni a gyakorlati munkankba, igy biztositva az

ovodankba folyd neveld —oktaté munka mindségének magasabb szintre torténd emelését.

Az 6vondk szakmajuk irant elkotelezettek, a folyamatos fejléddés és innovacid, az IKT

kompetencia fejlesztése fontos szdmukra. Ez utdébbi kompetencia fejlesztése az életpalya

modell bevezetésével igen csak eldtérbe kertilt sziikségszertive, €s elkeriilhetetlenné valt.
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/2026 nevelési évre tervezett Pedagogus-tovabbképzési
Intézményi Programjat a nevel6testiilet a 35/2025. ( 1V. 14.) iktatdszamon elfogadta.

Képzésre kotelezett pedagogusok
A 2025. szeptember 1-t61 képzésre kotelezettek:

Ssz Pedagogus neve Teljesitendo Teljesitett Megjegyzés
Kkredit/oraszam | kredit/6raszam
Szabadon Kotelezé
valasztott:
Az 6vodai
1. Csekoné Szabo 30 | [ nevelés
Orsolya tartalma

A tovabbképzési kotelezettség alol mentesiilt pedagogusok
Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Eletkor szerint
Jogszabdlyi hivatkozas: Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvenotodik

életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elott betoltotte. (Puétv.70.y3).

Ssz. Név Sziiletési év, ho, Mentesiilés Megjegyzés
nap kezd6
idopontja
1. | Hédos Zoltanné 1968.09.27. 2023. 09. 01.
2. | Kiraly Laszloné 1966.06.23. 2021.09. 01. nyugdij mellett
foglalkoztatott
3. | Kovéacs Aliz 1968.01.27. 2023. 09. 01.
4. | Petnehazi Laszloné 1966. 03. 03. 2021. 09. 01.
5. | Szogi Zsoltné 1968. 03. 16. 2021. 09. 01.

Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Pedagogus szakvizsga
megszerzése okan:

Jogszabalyi hivatkozas: Nem kell pedagogus tovabbképzésben részt vennie annak a

pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét koveto tovabbképzési
ciklusban. (Pétv.70.$).

Ssz. Név Szakvizsgat Igazol6 oklevelet Oklevél T. Mentesség
nyajté Kkiallito szama, kelte | képzés ciklusa
tovabbképzés szervezet kredit | iddtartama
megnevezése értéke
Biacsi — szakvizsgazott Budapesti Miiszaki BMESZ-
1. | Tégyer pedagogus, és 0246/2021
Zsuzsanna | kdzoktatési Gazdasagtudomanyi | 2021.06.05. 120 2026.08.31.
vezetd Egyetem
Zemen szakvizsgazott 242023
2. | Katalin pedagogus, Veszprém Erseki 2023. 06. 29. 120 | 2028.08.31.
kozoktatasi Foiskola
vezetd




Gyakornokok

Jogszabalyi hivatkozas:
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» A pedagogus elomeneteli rendszerben a ,, Gyakornok” fokozatba besorolt pedagogus a
gvakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit. (Tkr. 1.§ (3)

bek.)

» A gyakornoki tovibbképzés egyszeri, 15 kreditértékii képzésen valo részvétellel
és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. (Tkr.6.§(23)

bek.).
Ssz. Név A pedagégus- Oklevelet Oklevél Kotelezettség
munkakor kiallito szama, I. ciklusa
betoltésére jogosito intézmény kelte (kezdete,
végzettség idétartama)
megnevezése
Ovodankban a 2025/26.
nevelési évben nincs _ - -_ —_
gyakornok
o6vodapedagogus

TERVEZETT TOVABBKEPZESEK A 2025/26 NEVELESI EVBEN

Az igazgaté altal el6irt tartalmi megujito képzés

Jogszabalyi hivatkozds:

>

A pedagogus, a pedagogus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatdja daltal

kijelolt szakmai megujito képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujito képzés), valamint
a pedagogus altal valaszthato képzés (a tovabbiakban: valaszthato képzés) elvégzésével
teljesiti, melynek keretében

a) a koznevelési intézmény igazgatdja dltal kijelolt tartalmi megujito képzés hozzajarul az
adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo képzésben megszerzett ismeretek és

Jjartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez (Tkr. 2. §(1) bek. a)

» A pedagogus-tovabbképzési intézményi program a tanévre vonatkozoan tartalmazza
azoknak a nevét, munkakérét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagogus-

tovabbképzés megjelolését, a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét (Thr. 4. §(5)

bek.).
Ssz. Név Munkakér | Tovabbképzés | Tovabbkép | Varhaté Tervezett
megnevezése zEs tavollét helyettesités
idokerete ideje rendje
idétartama
Az 6vodai tavoktatas,
1. | Csekoné Szab6 | ovodapeda | nevelés tartalma 30 ora - nincs

Orsolya

gogus

helyettesités
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A pedagogus altal valaszthato képzés
Jogszabalyi hivatkozds:

» A pedagogus, a pedagogus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatoja altal kijelolt
szakmai megujito képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujito képzés), valamint a
pedagogus altal valaszthato képzés (a tovabbiakban: vailaszthato képzés) elvegzésével
teljesiti, melynek keretében
b) a pedagogus altal valaszthato képzés a pedagogus nevelo-oktato munkdjahoz sziikséges

ismereteknek és készségeknek a bévitésére, fejlesztésére szolgal (Tkr. 2. § (1) b) bek.).

» A pedagogus-tovabbképzési intézményi program a tanévre vonatkozoan tartalmazza
azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagogus-
tovabbkeépzés megjelolését, a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét (Tkr. 4. §(35)
bek.).

Megjegyzés: Az adatgytjtést a Kérelem Pedagogus- tovabbképzési intézményi programba

torténd felvételre c. javasolt sablon alkalmazasa tAmogatja.

Ssz. Név Munkakoér | Tovabbképzés | Tovabbképzés | Varhato Tervezett

megnevezése idokerete tavollét | helyettesités
ideje rendje
idotartama

Az idei nevelési évben tovabbképzéseken valé részvételt befolyasolja:

- az 6vodapedagogusok érdeklodési iranyultsaga szerinti, PP eredményes megvalositasat
segit6 téritésmentes képzések, melyek tobbsége (téma, helyszin, iddpont), éves szinten még nem
ismeretesek szamunkra (POK);

- online képzéseken valo részvétel:”OVIKRETA és TELJESITMENYERTEKELES” - témakéorben;

- mddszertani képzéseken valo részvétel (pl: jo gyakorlatok atadasa)

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk d6vodan beliil torténé atadasanak
modszerei lehetnek:
e szakmai beszamolo készitése,
e bemutaté foglalkozasok,
e hospitalasok,
e ¢lbadasok tartasa.
Szaktanacsaddi latogatasokat az idei nevelési évre:
az OVIKRETA és a TELJESITMENYERTEKELES témakorében terveziink.
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5. 3. 2. A nevelotestiilet dsszetétele szakmai végzettség tekintetében

Adat Vezetéi | Egyéb oo pl Tanite | .... pl Fejlesz | Egyéni PED 1 |PED Il | Gyako | Mento
szakvizs | Szakvizs | végzettséggel | Gyogy- | t6 banasméd | sorolt | sorolt | rnokok | rok
gaval gaval rendelkez6k | testnevel | pedagé | Pedagogusi | pedagé | pedagé | létsza | létsza
rendelke | rendelke | 1étszama di gusi vegzettségg | gusok | gusok | ma ma
z6 z6k végzettsé | végzett el | létsza | létsza
évodape | létszima ggel séggel | rendelkezd | o ma
dagogus rendelke | rendel | X 1étszama
ok 76k kez6k
1étszama létszama | 1étsza

ma
P —

2025. 10.01. 3 3 0 0 - 1 5 4 0 0

adat allashely

OVODAPEDAGOGUSOK VEGZETTSEG SZERINT FO

Foiskolai végzettségl foallasu ovodapedagodgus 916

- ¢bbdl foiskolai végzettségii foallasu gyakornok ovodapedagogus 0 f6

Szakiranyt kozépfoka végzettségli foallast 6vodapedagdgus 0 6

Foiskolai végzettségli, szakvizsgat tett (kdzoktatas vezetdi) 116

fiiggetlenitett vezeté 6vodapedagogus

Ovodapedagogusok szama dsszesen: 9 16

- Ebbdl:
szakvizsgat tett egyben szakképzettséget szerzett 6vodapedagogus 3 16
- Kozoktatas vezetdi szakképzettség 2 6
- Gyermektanc-oktatoi szakképzettség 116
Szakvizsgat tett 6vodapedagogus 3 fo
- Egyéni banasmodot igényld gyermekek fejlesztépedagogusa 116
-Kommunikacié és beszédfejlesztd pedagogus 116
Szakképzettséget szerzett 6vodapedagiogus 116
- Tanitéi szakképzettség 0 6
- Kommunikacids szakember 116

A gyermektanc oktatd képesitéssel rendelkezd oOvodapedagdgus, munkakozdsség vezetdi
feladatai ellatasa mellett, sajat csoportjaban és a Nagy I. - Il. csoportban,— délel6tt — hetente
kétszer, téritésmentesen - vezeti a népi tancfoglalkozast mivel a Tornaszobaban a Kiserdei

Ovoda Mokus csoportja lett elhelyezve.

5. 3. 3. Neveld — oktaté munkdt kozvetleniil segitdk dsszetétele szakmai végzettség tekintetében

DAJKAK VEGZETTSEG SZERINT FO
Dajkai szakképesitéssel rendelkezd dajka 4 16
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK VEGZETTSEG SZERINT FO
Pedagogiai asszisztensi szakképesitéssel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens 1 6
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5.4. TERVEZETT ELJARASOK, VIZSGAK

Min6sitoé vizsga, eljaras

A 2025. - 2026. nevelési évben mindsité vizsgara, eljarasra kotelezett 6vodapedagogusok szama: 0 f6

A 2023. 07. 15.-vel életbe 1épett a Péutv. szolo 2023. évi LIL térvény 97. §. (2) bekezdés alapjan

onkéntes jelentkezéssel 6vodapedagdgus nem kivan részt venni a 2025. évi Ped 1. fokozatbol
PEDII. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitd eljarasban.

Tanfeliigyeleti

Tanfeliigyeleti ellenérzés ellendrzés fajtija

Az eljaras idopontja

A 44/2023. (X. 19.) BM rendelet.
A 2025/2026. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre 2023. oktber 22-én hatdlyba léps

kijelolt és kotelezett 6vodapedagbégus nincs pedagdgus valtozdsai t6roliék a pedagogusok, valamint
: az intézményvezetok (igazgatok)

tanfeliigyeleti ellendrzését.

A 44/2023. (X. 19.) BM rendelet.
A 2025/2026. nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzésre | . ., . 2023. oktober 22-én hatalyba léps
ce ere £ 1 ae . Intezmenyvezeto | vdltozasai torolték a pedagogusok, valamint
kijelolt és kotelezett vezeto: S Pl ,
az intézményvezetok (igazgatok)
tanfeliigyeleti ellendrzését.

Intézményi tanfeliigyelet

A 2025/2026 nevelési évben: nem varhato, mivel erre vonatkozo értesités nem érkezett az informatikai

rendszeren Keresztiil OH-tol.

2019. 11. 19.- én az igazgatd munkajat vezet6i ellendrzés keretében,

2022. 12. 01. —¢én az intézményben folyd munkat intézményi ellendrzés keretében vizsgaltak,
amely ellendrzések meghatarozott intézményi dokumentumokra, a fenntartd, a pedagégusok
¢s a szlilok képviseldivel készitett interjukra terjed ki /Lsd: Tanfeliigyeleti Kézikonyv/.

A 2019. évi vezetdi tanfeliigyelet eldtt az 6vodaigazgatd onértékelését, valamint az
intézményi onértékelést elvégeztiik.

Megjegyzés: Az intézményi, vezetdi, pedagogusi onértékelés és tanfeliigyelet jelenleg
hatalyos allapotat részletesen e Munkaterv 8.4. fejezete tartalmazza.
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5.5. INTEZMENYI HAGYOMANYOK

A 2025/26 nevelési évben a helyi sajatossagainknak és az eddigi hagyomanyainknak
megfeleléen TERVEZZUK és szervezziik: a sziiretet, a Marton-napot, a mikulast, az
advent idoszakat, a karacsonyt, a farsangot, a hlsvétot, a zold és jeles napokat, majus,
junius honapban az anyak napi miisorokat, az évzarokat, valamint a csoporton beliil
kozdsen linnepeljiik meg a gyermekek sziiletésnapjat.

Ovoddnkban az ésszerliség hatarain beliil, és a szakmaisag figyelembevételével nagy
hangsulyt helyeziink a sziil6i igények kielégitésére.

Az idei nevelési év feladatainak és programjainak megvalésitasa az eddigi gvakorlatnak
megfelelden torténik:

Beiratkozaskor a sziil6 jelezheti igényét, hogy melyik csoportba szeretné gyermekét, melyet
a lehetOség szerint teljesitiink. Ez a dontés fligg a csoport életkori és nemenkénti elosztasatol

is, melyrdl az 6vodavezetd dont. A beszoktatds soran — az egyéni sziikségletek
figyelembevételével - a sziilonek lehetdsége van folyamatos, fokozatos sziilds beszoktatasra.
Ennek lehetoségét, idotartamat a gyermek igénye és a fennallo jarvanyiigyi helyzet fogja
meghatarozni az egész nevelési év folyaman. Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba jaro
gyerekek és sziileik is jol érezzék magukat nalunk, ezt kiilonféle programokkal, szinte,
baratsagos kommunikacioval probaljuk elérni. A gyermeknapi rendezvényiinket a délelétti
idészakban zartkorien tartjuk, mivel az udvarunkon annak méretbeli adottsagai miatt ez
nem megvaldsithato.

Az advent idészakara az iinnepi, meghitt hangulat megteremtése a jellemzo.

Karacsonykor a Kényvtarban (mivel a Tornaszobdban a Kiserdei Ovoda Mékus csoportja
keriilt elhelyezésre, ovoddjuk felujitasa miatt) mind a 4 csoportunk kdzosen gytilik 6ssze és
orvendezteti meg egymast az altaluk tanult versekkel és dalokkal. Az ovi muzsika zener eayirTEs-
KARACSONYVARO INTERAKTIV HANGSZERES BEMUTATO — Val tervezziik meglepni a gyermekeket.

A karacsonyi idoszakban fOként az linnepvards eseményét tartjuk fontosnak €s az Adventi
késziilddésre helyezziik a hangsulyt. A mikulds, a karacsony, a farsang, a htisvét
meglinneplését ebben a nevelési €évben is zartkoriien szervezziik, mivel az épiilet adottsagai
nem adnak lehetdséget az azonos idOpontban szervezett linnepek sziilokkel torténd kdzos
megiinneplésére.

Az dvoda - csalad kapcsolatat erdsitik: a nyilt napok, anyak napi és évzaré miisorok,
tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodé munka délelottok vagy délutanok illetve az
évveégeén a sziilokkel kozosen szervezett kirandulasok.

Ovodai nevelésiink soran az OAP - pal és a PP- vel 6sszhangban fontosnak tartjuk tovabbra
is a néphagyomanydérzést és a Zold jeles napok megiinneplését, amely elésegiti a nemzeti
identitastudat erésodését is. A Madarovi foglalkozasoknak minden évben helyt adunk.
Az 0szi idOszakban - kiemelve Balatonfiired egyik jellegzetes mezdgazdasagi tevékenységét-
Sziireti mulatsagot szerveziink az 6voda udvaran népzenei egyiittes, és/vagy hivatadsos népi

tancoktatd bevonasaval. A miisort mindig tanchéaz zarja, melyet a gyerekek mindig nagy
orommel fogadnak. A miisor utdn sz616t daralunk, préseliink, vagy lehetdség szerint
sziireteliink egy kozeli vagy falubeli sz616hegyen.

Marton nap alkalmabol lampas felvonulast szerveziink. A Jeles és Z6ld Napokat is beépitjiik
nevelémunkankba, melyre a harom alkalommal elnyert Zsld Ovoda Cim is kotelez
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benniinket. 2026.-ban tervezziik az 6rokos ,,Zold Ovoda,, cim elnyerésére torténé palyazat
beadasat. A Z5ld jeles napjaink koziil kiemelkedik az Allatok vilagnapja (Kutyaterdpids
foglalkozds) a kézmosas vilagnapja, tovabba a Viz vilagnapja. Az Egészséghét, a
tavaszvarashoz kapcsolodo Mackéhét és a Fold vilagnapjanak megilinneplését témahét
keretében valésitjuk meg. Az idei nevelési évben is sor keriil az Erdei Ovodamegszervezésére
a tankoteles koru gyermek szamara!) Mindezekhez remek lehetdséget adnak a varos
természeti adottsagai. A téma feldolgozas munkaterv szerinti feldolgozasa minden
ovodapedagogus feladata, 6vodai szinten pedig a kornyezeti munkakozosség- vezeto
koordinalja.




6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6. 1. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESE

A Munkakozosségek az egész €v folyaman folyamatosa segitik az 6vodapedagdgusok nevelo-
oktatdé munkajat. Tevékenységiik hozzajarul a szakmai munka tartalméanak bdvitéséhez,
szinvonaldnak emeléséhez, a Pedagdgiai Programban felvallalt célok és feladatok

megvalositasahoz. Megbeszéléseikrdl emlékeztetd késziil.

6.1. 1. Népi tanc munkakozosség

Népi tanc munkakozosség

tagjai

Vezetdje:

munka-k6zosségvezetd

Tagok:

5 f6 6vodapedagdgus

Datum

Megnevezése, feladatok

Felel6s

2025. szeptember

1. munkakdzosség éves munkatervének és
utemtervének Osszeallitasa, ismertetése a
munkako6zdsségi értekezleten (A munkaterv az
ovodavezetd éves munkatervének a része: a 3. Sz.
mellékletben olvashato.);

2. népi tanc foglalkozason résztvevé gyermekek
képesség felmérése;

3. Az 6vodai sziireti mulatsdg megszervezése
(2025. 09. 24.);

munkak6zosség vezetd

tars 6vono

2025. szeptember - november

szakmai konzultacié:Oszi iinnepkor -
- Mihaly napi - vasar
- Alma-, sz616 sziiret
- Peregnek a levelek
- Marton nap (Madrton-napi miisor)
- Par joslo napok

munkak6zosség vezetd
tarsovond

Csoportok
ovodapedagdgusai

2025. december —
2026. februar

szakmai konzultaci6:Téli iinnepkor

- Advent

- Karacsony

- Ujévkoszontd

- Farsang ( farsangi szokdsok
felelevenitése miisor keretében a
csoportokban )

- Fono

munkak$z0sség- vezetd

Csoportok
ovodapedagdgusai

2026. marcius- janius

szakmai konzultacio: Tavaszi iinnepkor

- Tavaszkoszontd

- Nagybojt

- Viragvasarnap

- Husvét (husvéti szokdsok felelevenitése
csoportokban )

- Fehérvasarnap

- Piinkosd

munkak6zosség- vezetd

Csoportok
ovodapedagogusai

2026. junius

éves munka értékelése

munkak6zosség vezetd
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6. 1. 2. Kornyezeti munkakozosség

Kornyezeti munkakozosség tagok
Vezetdje: munkak6zosség - vezetd
Tagok: nevel6testiilet
Détum Megnevezése, feladatok Felel6s
2025. szeptember 1. munkakdzosség éves munkatervének osszeallitasa (A munkaterv munkak6zosség —
az ovodavezetd éves munkatervének a része:a 2. Sz. mellékletben vezetd
olvashaté.); Neveldtestiilet

2. Az épiilet dekoracios feladatainak megszervezése csoportonként
3. Sziireti mulatsag megszervezése 2024. 09. 24.;

- Kiss-Salamon Szilvia Balatonfiired Néptinc Egyesiilet

4. A kornyezettudatos magatartas kialakitasa érdekében szervezett

tevékenységek, programok, ezen beliil: Erdei 6voda szervezése —
helyszin keresés:

- Alkalmazotti Kozdsségi kiranduldas /Mencshely - Talpkaland/ -
2025. 10. 18.

5. Madarovi foglalkozasok csoportonkénti megszervezése - éves
szinten- és kapcsolattartas a foglalkozasvezetékkel,

6. Evszakonkénti Balaton —parti sétak,
7. Egészséghét elkészitése az Ovarosi Ovodéaban;

Erintett csoportok
o6vodapedagdgusai

Z. K.- Szivarvany
csoport

Napocska csoport
6vodapedagogusai,
dajkék
P. L. —né ov.ped.

8. Ovifoci,Ovi sportnap, Fut a Fiired szervezése Erintett csoportok
9. Nemzeti Uszoprogram megvalositasa: Heti Uszas oktatas 6vodapedagogusai
lebonyolitasa - kapcsolattartas a foglalkozasvezet6vel;
10. Népmese napja - Csoportonként latogatas a Varosi Konyvtarba
2025. oktober Erdei 6voda megszervezése a tankoteles gyermekek szamara —
sziil6i értekezlet — ovodapedagogusok tajékoztatdja munkak6zosség -
szakmai konzultacio: ) vezetd
- Kézmosas vilagnapja Erintett csoportok
- Allatok vilagnapja — ovodapedagogusai
»  Gulliver Szinhaz - Utazoszinpad
»  Piszke a gydva nyul”- 2025. 10. 02.
> Allatok Vildgnapja- 3 D mozi -Féka show — 2025. 10. 06.
»  Madarovi foglalkozds- Nagy vadak nyomaban - 2025. 10. 09.
4~ TOk jo — tokfaragd délelottok;
2025. november szakmai konzultécio:
- Ték j6 napok -csoportonkeént; munkakdzdsség —
- Marton napi felvonulas és eléadas megszervezése — 2025. 11.11.; ’Verze‘E('S .
Gulliver Szinhdz,- Utazdszinhidsz,, Siiti, siiti dlom siiti” tarsovono
2025, 11.02.- _NevelGtestiilet
e Erintett csoportok
- Adventi késziil6dés; . . .
. o \ i ovodapedagdgusai
- Kardcsonyi miisor megszervezése- csoportonként
2024. december szakmai konzultacio:
- Adventi késziilddés; Karacsonyi adomanygyiijtés; munkak6zosség —
- Mikulds és vezetd
- Karacsonyi miisor megvalositasa: csoportonként és az Kaboca , Nevelc’itestﬁlet
Babszinhsz eléadasa: Enekld Betlehem (2025. 12. 18. P.) Erintett csoportok
ovodapedagodgusai
2026. januar-februar | szakmai konzultacio:
- farsang el6készitése — Molndr Orsi zenés miisora munkakdzosség —
- Mackohét elokészitése; vezetd
- Egészséghét elokeszitése: Mité Ddvid - ,, Méhek - mézek” Nevelotestiilet
2026. marcius szakmai konzultacio:
- Mircius 15.-i miisor megszervezése —nagycsoportosok munkakézé’)ﬂsség -
latogatasa a Jokai Emlék mizeumba, zaszl6 elhelyezése a vezeto
Széchenyi —szobornal?! NevelOtestiilet
-Viz vilagnapi programok — a NABE kozremiikodésével Erintett csoportok

ovodapedagdgusai
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2026. aprilis - majus | szakmai konzulticié:

- Foldnapja hét elokészitése - ( Kiranduldsok szervezése: Loczy Csekdné Szabd

barlang, Koloska, Tamds-hegyi kilato, stb) Orsolya

- Anyék napi miisorok, Evzarok szervezése _ Nevelotestiilet

Gyermeknapi rendezvény eldkészitése Erintett csoportok
> Badacsonytomaji fanyiivé jatékpark ovodapedagogusai

» Kaboca babszinhaz

2026. jinius éves munka értékelése — éves beszamolé elkészitése munkakdzosség —
vezetd

6. 2. AZ ALAPELLATASON TULI, TERITES MENTESEN IGENYBE VEHETO KULON SZOLGALTATASOK

Ovodank az alapellatason feliil, a sziildk igényeinek megfeleléen, valtozo tartalommal kiilonbozé
fejlesztd foglalkozasokat is szervez, pedagogiai kontroll mellett.

Ezeket a kiilon foglakozasokat plusz szolgaltatasként kezeljiik, igy az 6vodai neveldmunka utan
délutan (kivéve a logopédiat) szervezziik a gyermekek és a sziilok igénye és jelentkezése alapjan. A
kiilonbozo kéréseket és igényeket mérlegelve altalaban olyan témaju és tartalmu foglakozasokat
szerveziink, melyek illeszkednek helyi programunk arculatdhoz, jellegzetességeinkhez. A népi tanc és
ovi foci foglakozasok nagyban hozzajarulnak az egészséges ¢letmod kialakitasahoz ¢és a
tehetséggondozashoz. A foglalkozasok téritésmentesek, nem kotelezoek, a gyermekek érdeklodésén,
szil6 kérésén, dontésén alapszik.

6. 2. 1. Népi tanc foglalkozas

Az Ovarosi Ovoda tornaszobajaban heti két alkalommal P.L.- né 6vodapedagogus, aki
gyermektanc — oktatdi szakvizsgaval rendelkezik, a sajat és a Szivarvany nagycsoportban
tartja a népi tanc — foglalkozast (A Tornateremben a Kiserdei Ovoda Mébkus csoportja lett
elhelyezve.).

A foglalkozas elésegiti olyan dal-zenei- és mozgasanyag atadasat, melynek tervszeriien és
tudatosan kidolgozott fejlesztési modszerei a 3-7 éves gyermekek mozgas- és tanckulturajanak
fejlodését szolgaljak és elosegitik a gyermekek magyarsagtudatanak, kialakitasat, erosodését.

A tancon Keresztiil lehetévé valik a népi kultira irdnti elmélyiilés felkeltése, a magyar
népszokasok, jeles napok, élet iinnepének megismerése is (Osz-, téli-, tavaszi iinnepkorben).

A zenevalasztas soran legfontosabb szempont, hogy a kisgyermek szivesen és kedvvel hallgassa,
gyermeki vilagahoz kozel alljon, a zene mindig izlés formald legyen szamara. Népzenei ihletésii,

tanchazi muzsikara valamint énekre illetve 6vonéi énekre tancolnak a gyermekek.

A foglalkozas kapcsolatban all, és elosegiti a nevelés alapveté feladatainak, a gyermeki
tevékenységformak, a fejlesztés tartalmi eszkozeinek megvalosuliasat, valamint a
tehetséggondozast.

6. 2. 2. Hitoktatas:

Az évoda vilagnézetileg semleges. A hitoktatds a torvényi eldirasoknak megfeleléen évente a
szll6i igényekre alapozva biztositott. 4 éves kortol lehetdség nyilik felekezet szerinti - Katolikus,
reformatus, evangélikus - hitoktatas igénybevételére heti 1-1 alkalommal a délutani idészakban. A
hitoktatas téritésmentes, nem kotelezo, a sziild kérésén, dontésén alapszik. Az igénylélapok kiadasa és
begyiijtése nem nélkiilozheti az dvodapedagdgusok kdzremitkodését..
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6. 2. 3. Logopédia:
A logopédia a beszédhibdk megeldzésére, fejlesztésére iranyuld tevékenység, a beszéd, hang,
nyelvi zavarban szenvedd gyermekek egész személyiségét érintd pedagdgiai jellegli gyogyitd
tevékenység.
Az idei nevelési évben iS magas a tankételes korti gyermeke szama (32 f6), ezért a Nevelési
Tanacsad6 (Pedagogiai Szakszolgalat) logopédusa, heti két alkalommal (szerda és péntek) foglalkozik
a gyermekekkel.

6. 2. 4. Uszasoktatis:
Az egészséges €letmoddra nevelés keretein beliil nagyon fontosnak tartjuk az egészséges élet
kialakitasat, melynek fontos eleme a sokoldali mozgas biztositasa. Ennek érdekében
csatlakozott 6vodank is az Uszé Nemzeti Programhoz.

Az uszdprogramba azon gyermekek vehetnek rész, akik 5. életéviiket adott év szeptember
elsejéig betdltik. Ennek megfelelden a tankdteles koruva valé gyermekek vesznek részt
minden nevelési évben heti egy — egy alkalommal a téritésmentes iszasoktatasban.

A heti alkalmak szamat (2) a tankoteles korti gyermekek 1étszama hatarozza meg. A
gyermekek uszodaba torténd szallitasa a MUSZ altal biztositott buszokkal, az oktatas pedig
altaluk kivalasztott szakképzett Giszasoktatok iranyitasaval valosul meg. Az Uszoszovetség
ingyenes biztositja a gyermekek szamdra az uszashoz sziikséges felszereléseket is (
fiirdéruha, uszésapka, papucs, torélkézo).

(4 foglalkozas nem kotelezd, a gyermekek érdeklodésén, sziild kérésén, dontésén alapszik.)

A gyermekek kiséretét, feliigyeletét, a hajszaritast, 6ltdztetést az 6voda dolgozoi végzik
téritésmentesen a sziilok bevonasaval. A nevelési év végén a sziil6k szdmara nyilt orat
szerveznek.

Az tszasoktatas célja: az 5 éven feliili gyermekek vizhez szoktatésa, az iszés
technikdjanak elsajatitasa.

6. 2. 5. Ovi - Foci:
Az egészséges ¢letmodra nevelés keretein beliil nagyon fontosnak tartjuk az egészséges ¢€let
kialakitasat, melynek fontos eleme a sokoldali mozgas biztositasa. Ennek érdekében
csatlakozott 6vodank is a Bozsik Programhoz.

Az Ovi —foci programban azon gyermekek vehetnek rész, akik 5. életéviiket adott év
szeptember elsejéig betdltik. Ennek megfelelden a tankoteles korava valo gyermekek (30 £6)
vesznek részt a nevelési évben heti egy alkalommal — csiitortokon 10 6rakor - a téritésmentes
Ovi foci foglalkozasokon, ahol a féhangsily a labdaval végzett jatékos gyakorlatokra,
mozgasra ¢és a jatékokra helyezodik.

A gyermekek kiséretét, feliigyeletét az 6voda dolgozoi végzik.

Az Ovifoci célja: A mozgas igény felkeltése, kielégitése,a sport a foci és egyéb labdaval
kapcsolatos jatékok megszerettetése, az egészséges életmodra nevelés, valamint a tehetségek
felfedezése. Emellett a foglalkozéasok segitik a labdakezelési technikak elsajatitasat, a
mozgaskultura sokoldalu fejlesztését, a kozosségépitést, és az esetleges tehetségek
tovabbiranyitasat sportegyesiiletekbe.
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Alapellitdson tiili, térités mentesen igénybe veheto kiilon szolgiltatisok rendje

A VEZETOI IRODA ES A NEVELOI SZOBA HETI TEREM BEOSZTASA A 2025/2026 NEVELESI EVBEN

MOKUS —NAGY II. CSOPORTJA KERULT ELHELYEZESRE, MIVEL A KISERDEI OVODA
EPULETENEK TELJESKORU KORSZERU UJJAEPITESE MEGKEZDODOTT.
A CSOPORT ITT TARTOZKODASANAK VEGE NEM ISMERETES MEG.

A TORNASZOBABAN A KISERDEI OVODA

A KISERDEI ES AZ OVAROSI OVODA TANKOTELES KORU GYERMEKEINEK KOTELEZO LOGOPEDIAI ELLATASA;
AZ OVAROSI OVODA SNI-S GYERMEKEINEK KOTELEZO EGYENI FEJLESZTESE AZ ALABBI IDOPONTOKBAN ES

HELYSZINEKEN ES SZAKEMBEREK BEVONASAVAL VALOSUL MEG:

NAP EPULET IDOPONT TEVEKENYSEG TEVEKENYSEGET
IRANYITJA/FELELOS
DE: ALIZ
HETFO - -
AUTIZMUS SPECIFIKUS KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI -
DE: 72940 TERAPIAS FEJLESZTES SZABONE POROGI
IRODA (T.P.-1- M. A.-2) SZABINA
KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI TERAPIAS FEJLESZTES 06-30-476-7595
(F.L.-1)
|RODA DE: 82-12% _LOGOPEDIA LOVAS ESZTER
(KISERDEI OVODA -TANKOTELESEK) 06-70- 221-1931
KEDD ] LOGOPEDIA (T. P.- 2) NEMETH EDIT
Nnggégl DE: 82930 ) LOGOPEDUS
LOGOPEDIA (F. L.-1) 06- 30- 116- 0579
IRODA ,
SZERDA DE: ALIZ
|RODA o _LOGOPEDIA LOVAS ESZTER
CSUTORTOK DE:-8%-12% (OVAROSI OVODA -TANKOTELESEK) LOGOPEDUS
06-70- 221-1931
AUTIZMUS SPECIFIKUS KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI
NEVELGL TERAPIAS FEJLESZTES SZABONE POROGI
S7OBA DE: 7298 (T.P.-1- M.A.-1) SZABINA
KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI TERAPIAS FEJLESZTES 06-30-476-7595
(F.L.-1)
[RODA LOGOPEDIA LOVAS ESZTER
PENTEK Neveror | DE: 8%0.1p% (OVAROSI OVODA ~-TANKOTELESEK) LOGOPEDUS
SZOBA 06-70- 221-1931

OVIFEOCI: ATANKOTELES KORU GYERMEKEK (SZIVARVANY ES KIPPKOPP CSOPORTOK) MINDEN CSUTROTOKON

JO IDO ESETEN REFORMATUS ISKOLA SPORTPALYAJAN
USZASOKTATAS: SZIVARVANY CSOPORT MINDEN HETEN KEDDEN: 13%-15%
USZASOKTATAS: KIPPKOPP CSOPORTOK MINDEN HETEN KEDDEN: 10%-12%
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6. 3. INFORMACIO ATADAS

A csoportok 6vodapedagogusai kozott rendszeres a szakmai kapcsolattartas, a nevelGtestiileti,
szakmai forumok, konzultaciok és eseti megbeszélések alkalmaval.
Az 1j ismereteket szakmai konzultaciok, eseti megbeszélések keretében kivanjuk megosztani

egymassal.

INFORMACIOS SZINT

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

A BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZER

Az aktualis és 11j ismereteket szakmai konzultaciok, eseti
megbeszélések, rendkiviili nevelbtestiileti értekezletek, BECS — és
munkakozosségi értekezletek keretében kivanjuk megosztani
egymassal a feladatok és a hataridok fiiggvényében.

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK

IDEJE

Folyamatosan és sziikség szerint.

Juniusban a csoport beosztasok szerint.

6. 3. 1. Ertekezletek, nyilt napok, fogadéorik, munka déleléttok-délutinok
6.3.1.1. NEVELOTESTULETI —ALKALMAZOTTI ERTEKEZLETEK

Ertekezlet tipusa

Ertekezlet témaja

Idépontja

Felelos

Rendkiviili neveldtestiileti
értekezlet

» A modositott Pedagdgiai Program, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, Hazirend , Eves
Munkaterv legitimacios eljarasanak lefolytatasa,
fenntart6i jovahagyasra illetve egyetértés
nyilvanitasra valé (Hazirend) el6készitése;

» Ovodapedagdgusok harom személyes
teljesitménycéljanak megkiildési hatarideje:2025.
09. 15.

» Z.K. 6vodapedagogus felkérése az igazgatod —
helyettesi feladatok ellatasara: 2025. 10. 01. -t6l

2025. 08. 25.
9-12 ora

igazgatd

Nevelési évet nyitd
neveldi és alkalmazotti
értekezlet

- A 2025/2026-0s - személyi feltételek ismertetése

- munkaterv, beiskolazasi-, feladat ellatasi terv megvitatasa,
elfogadasa; SNI - s gyermekek ellatasa;

- beiratott gyermekek szama

- csoportlétszamok (statisztikai!év/nevelési év végi)
A 2025/26 nevelési évre vonatkozo szakmai
tajékoztatas:

- OVIKRETA kotelez elemeinek alkalmazasa:
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok

2025. 09. 01. —¢én iskolaba lépettek évvégi értékelése
évszakonkénti dekoracios feladatok, felelésok
Munkak6zosségek munkatervei

Hazirend: Igazolasokkal kapcsolatos valtozasok -
Sziil6i igazolas, sziil6i kérelem

Egyeéni feladatok ismertetése,

- Tankotelesekkel kapcsolatos feladatok-hataridok,

- Eves programok, idépontjai,résztvevéi, szervezési
feladatai , felelései

- médositott munkakori leirasok kiadasa;

- Az év inditasaval kapcsolatos szervezési feladatok;
- Aktualis szakmai feladatok, éves programok, sziil8i
értekezletek id6pontjainak megbeszélése;

- gyermek-¢és ifjusagvédelmi felel6s kijelolése,

- Tovabbképzési kotelezettségek, tervezett tovabbképzések,
szakmai napok ismertetése;

- programok, események: erdei és madarovi; szinhaz,
konyvtar latogatasok, egyéb programok

- Ovifoci, Uszoprogram megvalositasa: idépontok,
résztvevok, szervezési feladatok, felel3sok

2025. 09. 10.
16 ora 30
perc

igazgato

Z.K. 6v. ped.

Csoportok
ovodapedagdgusai
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Rendkiviili nevelGtestiileti
Szaktanacsadoé - online

OVIKRETA - Altalanos online képzés a
neveldtestiilet

A2025/26 - os nevelési év lezarasahoz sziikséges 2025. 09. 15. igazgato
adminisztracios feladatok elvégzése; 13 6ra -14 érintett
Intézményi dokumentumokkal kgpcsolatos fqladatok ora 6vodapedagogusok
megbeszélése-valtozasok, aktualis feladatok ismertetése,
feladat kijelolés:
Rendkiviili nevel6testiileti Thz —és
¢és alkalmazotti értekezlet | -Tiiz — és munkavédelmi oktatés 2026.01.15.| munkavédelmi
szakember
igazgato
-A féléves neveldmunka eredményei, tovabbi
tennivalok;
- intézményi tanfeliigyelet megallapitasai, korrekcios
javaslatok, feladatok meghatarozasa igazgato
Féléves neveldtestiileti és | - Aktualis feladatok, sziil6i értekezletek Altalanos igazgato-
alkalmazotti értekezlet idépontjainak megbeszélése; 2026. 01. 15. helyettes
- Farsang el6készitd megbeszélése;
- Egészséghét elokészitd megbeszélése;
- Erdei Ovoda elékészité megbeszélése;
- OVIKRETA — Gyermekek egyéni fejlodési
dokumentacidjanak vezetése —gyakorlati munka
Nevelotestiileti értekezlet | a Gyermeknappal kapcsolatos teendok program igazgato
javaslatok Osszegytijtése, kivalasztasa, lebonyolitas ovodapedagdgusok
megbeszélése, feladatok felosztasa; felelsok 2026. 05. 28.
kijelolése
- A 2025/26-0s nevelési év idOszakanak értékelése,
Nevelési évet zaro neveldi | eredményei, korrekcidt igényld feladatai, teriiletei; igazgato;
és alkalmazotti értekezlet |- gyermek-és ifjusagvédelmi felelés, munkak6zosség munkak6zosség
vezetOk beszamoldja az elvégzett és eldttiink alld 2026. 06. 25. vezetok

tervekrol, feladatokrol;

Az értekezletek a teljes Alkalmazotti kozosség részvételével kezdddnek, melyen ismertetjiik a az
adott id6szakra mindenkire vonatkozo feladatokat, kozérdekl informaciokat.

A szakmai feladatok megvitatasa NevelGtestiileti értekezlet formajaban folytatodik.
A tervezett éves értekezleten til —sziikség szerint- a dolgozok igényei, javaslatai alapjan elére nem
tervezett alkalmazotti vagy nevel6testiileti értekezlet hivhato ossze.
Rendkiviili értekezletet hivunk 6ssze, ha dolgozok egyharmada igényli.
Vezet6i értekezlet: havonta és rendkiviili esetben is.
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6.3.1.2.SZULOI ERTEKEZLETEK

Id6épont Témaja Felelos Megjegyzés
Az ijonnan felvett gyermekek sziileinek tajékoztatasa
a gyermekek csoportba torténd elosztasarol, a igazgatd
személyi feltételekrdl; az dvodai életrdl, a A meghozott dontésrdl a sziil6k
2025. 07. 31. szokasokrol, a hazirendrdl, e-mailen értesitést kapnak a
Ismerkedés a csoportok 6vodapedagdgusaival - gyermek felvételérdl megjeldlve
megbeszélve a beszoktatas kezd6 idépontjat és benne az értekezlet iddpontjat.
menetét, valamint jelet valaszthattak gyermekiik
szdmadra.
Az 1j nevelési év: Id6pontja csoportonként:
- személyi feltételek —valtozasok ismertetése;- Szivarvany csoport:
- tennivalok, nevelési feladatok a csoportokban; 2025. 09. 15.
- Ovikréta rendszer bevezetésébol fakadéan Babéca csoportok:
2025. 09.15. -16. | sziiléket , gyermekeket érinté valtozasok: orvosi és Igazgato 2025.09. 16
sziil6i igazolasok, eii. szabalyok, Hazirend A csoportok SO
ismertetése; 6vonbi Napocska csoport:
- felmentés - hianyzas,tankdotelezettség, szocialis 2025. 07. 31.
segitd, sziiléi véleményezési jogkdr, SZM —tagok Kippkopp csoport:
megvalasztasa,stb 2025. 09. 15.
- a - téritésmentes étkeztetés igénylésének Az 6vodapedagogusok
folyamata, nyomtatvanyok, személyes adategyeztetd emlékeztetdt készitenek;
lapok 4tadésa a sziildknek;
A sziirés eredményeinek
2025. 09. 29. Tajékoztatas a tankotelesek korében 2025. 09. 29.-én Pedagogiai ismertetése fogadoora keretében az
Fogadéora (Szivarvany és Kippkopp) elvégzett pedagdgiai és Szakszolgalat ovodapedagogusok ¢és a sziilok
15- 17 éraig pszichologiai szilirések eredményeir6l szakemberei szamara - Egyéni fejlesztések

idépontjainak egyeztetése

2025. 11. 20.
17 ora
(a tankotelezettek
felmentési
kérelmét érint6
hatarid6k és a
kérelem elbiralast
végz0 bizottsag
kijelolésétol
fliggden= 6sszhang
megteremtése)

Osszevont sziilGi értekezlet a tankoteles gyermekek
sziilei szamdra (Szivarvany és Kippkopp
csoportokbol):

- A nagycsoportos sziild tajékoztatasa az
iskolaérettségrol;

- A beiskolazassal kapcsolatos sziil6i és 6vodai
feladatok,

- a pedagdgiai — pszichologiai , logopédiai
sziirévizsgalatok a 2025/26. nevelési évben
El6adé: a balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat
igazgatoja

A csoportok
ovonoi

A jeldlt idépontban az 6voda
minden tankdteles kora
gyermekének sziilei meghivast
kapnak;

2026. 01. 16.- 01.
29. kozott

A ll. félév tennivaloi, nevelési feladatok a
csoportokban;
Farsang, egyéb programok
a Il. félévben

A csoportok
6vonoi

Id6pontja csoportonként valtozik;
Az 6vodapedagdgusok
emlékeztetot készitenek;
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6.3.1. 3. NYILT NAPOK

A 2025/26. nevelési évben is a nyilt napok és az 6vodai beiratas idépontjat a jarvanyiigyi helyzet
és az ezzel kapcsolatosan hozott torvényi szabalyozasok esetlegesen befolyasolhatjak!

2026. aprilis 20.-majus 20. kozott a Fenntartod intézkedése €s szervezése alapjan az 6vodai
beiratas el6tti héten —az érdekl6dé sziilok —gyermekek szamara ( 6vodanként 1 nap 8-11
oraig).

AzokK a sziilok, akik mar az elsé nap végleg eldontotték, hogy 6vodankba iratjak be
gyermekiiket minden nap belatogatnak az intézménybe.

6.3.1. 4. MUNKA DELELOTTOK VAGY DELUTANOK

Nemcsak a leendd, j gyermekek sziilei kapnak lehetdséget az 6vodai €letbe vald
betekintésre, hanem idejar6 gyermekeink sziilei is, akik munka délelétt vagy délutan
keretében belatogathatnak abba a csoportba, ahova gyermekiik jar. Az id6pontokat a
csoportok 6vondi hatarozzak, meg valamely linnephez, jeles naphoz kapcsoloddan (Hiisvét,
Karacsony). Ezen koz0s egyiittlétek alkalmaval az alkalomhoz igazodé manudlis
tevékenységet terveznek az ovondk egyéni otleteik, kreativitasuk alapjan.

A szervezéskor figyelnek arra is, hogy ne azonos iddpontra essen a nyilt program annak
érdekében, hogy az eltérd csoportba jaro testvérparok esetén a sziilok gyermekeik mindegyik
csoportjaba belatogathassanak, illetve a zstfoltsagot elkeriilése érdekében. Mind két
épiiletben nagyon sok sziil6 ¢l a munkadélel6tt-délutan lehetdségével. Lehetdség nyilik altala
az 6voda csalad kapcsolatanak erdsitésére.

Felelésok: Csoportok ovodapedagogusai

6.3.1.5. 4Z OVODAPEDAGOGUSOK FOGADOORAI
Sziiléi vagy 6vodapedagodgusi kérésre alkalmanként, eldzetesen egyeztetett iddpontban.
Felelosok: Csoportok 6vodapedagdgusai

6.3.1.6.48SZ0CIALIS SEGITO FOGADOORAI

Az Ovodaval eldzetesen egyeztetett idSpontokban személyesen van jelen.

Sziildvel az 6vodaval egyeztetett idopontokban, illetve a sziildvel alkalmanként elére
egyeztetett iddpontokban.

Felelosok: szocialis segitd, igazgatod
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6.4. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovodank a 2025/26. nevelési évben is az intézményi kapcsolatait
az eddigi gyakorlat szerint tervezi.

Ovodank mindazokkal az intézményekkel kapcsolatot tart, amelyek az 6vodaba 1épés eltt, az
6vodai ¢let soran és az 6vodai élet utdn meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek ¢letében.
A feladatokhoz és a sziikségletekhez minden esetben alkalmazkodnak kapcsolattartas formai,
modszerei. A kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartdsdban az dvoda nyitott és kezdeményezo.

6. 4. 1. A Csalad

Csaladdal a legszorosabb ¢és mindennapos a kapcsolatunk. Toreksziink arra, hogy a
szlilokkel folytatott beszélgetések soran tudatositsuk benniik azt a tényt, hogy az 6vodai
nevelés csak folytatja, és kiegésziti a csaladi nevelést. K6zos célunk a nevelés minél nagyobb
hatékonysagéanak elérése.
A csaladlatogatasok (ahol a sziilé igényli) célja, hogy az 6vond megismerje a gyermek természetes,
kozvetlen kornyezetét, helyét a csaladban, valamint a csalad nevelési elveit. Evente két alkalommal
tartunk sziil6i értekezletet és sziikség szerint- elére egyeztetett iddpontban- fogadoorakat.
Véleményiiket, elégedettségiiket meghatarozott iddszakokban felmérjiik, eredményeit rogzitjiik
megerdsités, vagy korrekcio céljabol. Az o6vodai feladatok tervezésekor az elégedettség mérés
eredményeit beépitjiik.

Hangsulyt fektetink a kapcsolattartas Kkiillonb6zé sikeres formadinak megtartasara és
kiszélesitésére. (pl: Sziilds kiranduldasok szervezése, kozos programok: gyermeknap, Mdrton —nap;
az ovoda miikodésébe valo bevonds, munka délelottok-, délutanok, nyilt napok stb).

Még a jarvanyiigyi helyzet okan hoztuk létre és mikodtetjiik azdta is a zart szil6éi facebook
csoportokat.

A csoport életével kapcsolatos eseményeket, fotokat, kozérdekli informaciokat, sziil6i igények
felmérésére, hozzajarulasok beszerzésére iranyuld kéréseket tették/teszik k6zz¢ az ovondk.

A tapasztalat ugyan azt mutatja, hogy a facebook csoportok mitkodtetésének oriilnek a sziil6k.

A hivatalos kapcsolati formak a sziikség esetén tartott fogaddorakon és a sziildi értekezleteken tul,
évente két alkalommal a sziilok tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérél a gyermek egyéni
fejlédési napldja alapjan.

Kapcsolattartas formdi: csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, fogado orak, nyilt napok, munka
déleldttok vagy délutanok, nyilvanos iinnepélyek, sziildi szervezettel,

6.4. 1. 1.A sziilok kozosségét intézménylinkben a 8 f6bdl 4ll6 Sziiléi Szervezet képviseli.

A kapcsolattartas, az egyiittmiikodés folyamatos. Lényegesnek érezziik, hogy elsddlegesen a
Szervezet tagjai ismerjék meg és véleményezik az 6voda nevelési koncepcidjat.

A sziil6k szamara az informaciok atadasa sziil6i értekezleteken, a faliujsagon és a honlapon
keresztiil torténik.
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6. 4. 2. Fenntarto:

Ovodank fenntartoja a Kozoktatasi Intézményfenntarto Tarsulas Balatonfiired.

Fenntart6 és az 6voda kdzotti kapcsolat a bizalmon és a kdlesonds tiszteleten alapul.
Intézménylink a Fenntarto felé folyamatos adatszolgaltatassal, a Fenntart6i dontések
végrehajtasaval tartozik. Ezek az adatszolgaltatdsok és dontések az alabbi teriileteket érintik:

>
>

>

A\

Y

pedagogus tovabbképzés €s beiskolazasi tervek és ezek gazdasagi vonzata

Intézményi beszamolok, munkatervek, jegyzokonyvek, statisztikak, kért dokumentumok
megkiildése.

kiemelt nevelési célok megvaldsitasa (kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valo
integralt foglalkozas)

6vodai beiratkozasi adatok, intézményi kihasznaltsag mutatoi

beiskoldzasi adatok

anyagi hattér az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges eszk6zOk beszerzéséhez, és az
esé¢lyegyenldség megteremtéséhez

potencialis baleseti forrasok feliilvizsgalata (hibdk kijavitasa, megsziintetése)
koltséghatékony gazdalkodés megvalositasa

A koznevelési intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer kotelezhetd arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon a fenntartonak (évveégi
beszamolo).

A Kkapcsolattartas formai és modjai:

YVVVYVYVVY

>

személyes ¢és telefonon torténd tajékoztatas,

e-mail, hivatalos levél

irasbeli utasitasok, beszamolok;

egyeztetd targyalasok;

vérosi iinnepélyeken, rendezvényeken valo részvétel;
szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel;
tarsintézmények rendezvényeinek latogatésa;

A Kkapcsolattartas tartalma, syakorisaga:

Az intézmény ¢&s a fenntartd kapcsolata folyamatos, a feladatok fliggvényében torténik.
Ellendrzése elsdsorban a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

» az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, miikodési tevékenységére (elsGsorban a

koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocidlisan adhatdé kedvezményekre stb.)

» azintézményben folyd szakmai munka értékelése, nyilvanossagra hozasa;
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti is lehet. Az intézmény dokumentumainak
(SZMSZ, PP, Hazirend) azon rendelkezéseire vonatkozdan, amelyekbdl a fenntartora tobblet
kotelezettség harul, a fenntartd, miikddtetd egyetértését sziikséges beszerezniink.

Kapcsolattarto: igazgato vagy az igazgato — helyettes;
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6. 4. 3. Pedagdgiai Szakszolgdlat (Nevelési Tandcsado):

A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik.

A tankdteles korvu gyermekek pedagdgiai —pszichologiai sziirését szeptember honapban végzik el.
Mind a sziiléket, mind a csoport 6vondit személyesen tdjékoztatjak a szlirés eredményeir6l. Ennek
megfelelden a kiszlirt gyermekek tovabbi egyéni fejleszté foglalkozason valo részvételét megbeszélés

¢s egyeztetés utan a szakszolgalatnal (nevelési tanacsadoban) végzik.

November honapban rendkiviili sziil6i értekezletekre meghivast kapnak a Szakszolgalat szakemberei,
ahol tajékoztatjak a tankoteles kort gyermekek sziileit a beiskoldzassal kapcsolatos teend6krol és az
iskolaérettség kritériumairdl., az OH felé benyujtott kérelmekrol, hataridékrol.

A Nevelési Tanacsado (Pedagogiai Szakszolgalat) logopédusa, heti két alkalommal foglalkozik a
gyermekekkel.

6.4. 3. 1. Logopédus:

A kapcsolattartas folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik.

A logopédus, heti két alkalommal foglalkozik a beszédhibas gyermekeinkkel, de gyakran segit az
informaciok kozvetitésében a szakszolgalat és a csoport 6vodapedagogusai kozott a fejlesztésen

résztvevo gyermekek fejlodésérol.

6. 4. 5.Fekete Istvdn Specidlis Altaldnos Iskola:

6.4. 5. 1. Logopédus:

Az iskola logopédusa kiilon megbizas keretében 2 f6 SNI-s gyermek (F. L. - T. P.) logopédiai
fejlesztését latja el heti 3 ( 1- 2) oraban. (oradija: 6.000 Ft/ora)

6.4.5. 2. fejlesztd — gyogypedagogus:

1 18 fejlesztd — gyogypedagdgus kiilon megbizas keretében 3 f6 SNI- s (M. 4.- T. P.- F. L.)
gyermek autizmus specifikus komplex gyégypedagogiai terapias fejlesztési feladatait latja el heti
7 (3 -2 - 2) oraban (6radija: 6. 000 Ft/éra).

A veliik torténé kapcsolattartas folyamatos a feladatok fiiggvényében.

6. 4. 7. Bolesode, csaladi napkozi:
A kapcsolattartas alkalomszerii a feladatok fliggvényében torténik. Hivatalosan évente egy alkalomra

korlatozodik a kapcsolat, az 6vodai beiratasok utan a felvételi bizottsagi értekezleten egyeztetjiik az
adatokat. Az észrevételeket a személyiségi jogok figyelembe vétele mellett beszéljiik meg. Eseti
moddon évkozben is tartjuk a kapcsolatot.

Tervezziik a leend6 kiscsoportos 6vonok bolesddei hospitalasat, ahol az 6vondk ismerkedhetnének a
hozzank keriil6 picikkel, a gondozondk pedig nyomon kovethetik gyermekeik fejlodését, az atmenet
megkdnnyitése érdekében. (BOvebb tajékoztatas, foleg problémas gyermek esetében).

Az idén is tervezziik az 6voda bemutatasat a bolcsddébe jard gyermekek sziilei szamara szervezett
szll6i értekezlet keretében az Ovodai beiratisokat megel6zGen illetve a Baba —Mama klub
kezdeményezésére-.

A gyermekek atvételét illetden a bdlcsdde és az Ovodavezetd kozti kapcesolattartas folyamatos.

6. 4. 8. Ovoda:

A varos tobbi évodajaval elsésorban az intézményvezetok tartjak a kapcsolatot. Egyiitt vesziink
részt képzéseken €s gyakori megbeszélések alkalmaval igyeksziink eligazodni a kdznevelést érintd
torvények gyakori modositasaban. Nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval biztositjuk egymas
gyermekei szamara az elhelyezést, illetve a Nyari bezaras alatt Megallapodas alapjan a
Tiindérkert Ovoda biztosit 6vodai ellatast azon 6vodasaink szamara, akiknek sziilei azt kérik.
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2026.-ban tervezziik az 6rokos ,,Z6ld Ovoda,, cim elnyerésére torténd palyazat beadasat. Toreksziink
a szoros kapcsolat kialakitasara hasonloan mikodo Zold és bazis 6vodakkal (pl. Pécsely, Ajka), illetve
a Balaton-felvidéki Nemzeti Park munkatarsaival. Ez utobbi az Erdei — Ovoda Programok révén
valdsul meg leginkabb.

6. 4. 8. 1. Hatdrontili Ovodik:
Az OAP-pal 6sszhangban — tervezziikk a kapcsolat felvételt hataron - tuli 6vodakkal, annak
érdekében, hogy egymas szakmai munkajat megismerjiik, tovabba nemzeti hovatartozasunkat
ez altal is erésitsiik. Elsdsorban Balatonfiired testvérvarosaiban miikddé oévodakkal tervezziik a

kapcsolatfelvétel (Kovaszna, Germering), de sziiléi felajanlasra és Osszekottetéssel a Kordsfoi
ovoddval is szivesen épitenénk ki szakmai kapcsolatot.

6.4.9. Iskola:

A varos altalanos iskolaival jo és rendszeres kapcsolatot apolunk.

Kapcsolatunk folyamatos.

Minden évben meghivast kapnak a volt nagycsoportos 6vo nénik a nyilt napokra, ahol megnézhetik
volt 6vodasaikat, tdjékozodhatnak fejlédésiikrol.

A nagycsoportosok és ovondik is —ismerkedés céljabol- szintén meghivast kapnak a nyilt napokra,
ahonnan gyermekeink mindig élmény gazdagon térnek haza.

Ha ebben a nevelési évben is lehetdséget kapunk, gyermekeink ismét meglatogatjak az iskolakat, kicsit
ismerkedve az iskolai kornyezettel. Részt vesziink az iskolak altal meghirdetett rajzpalyazatokon is.
Ha az iskolék jelzik, hogy szerveznek jatékos foglalkozasokat, feladatlapokat a leendd elsésoknek, mi
tovabbitjuk meghivasukat és a feladatlapok atadasat (— begytijtését ) a sziilok felé.

Az iskolédsok, ha télapd, karacsonyi, farsangi miisorral kedveskednek dvodasainknak, mindig nagy
orommel fogadjuk.

Minden érintett fél érdeke a zokkendmentes atmenet biztositasa az 6voda és iskola kozott.

Vezet6i szinten leginkabb értekezleteken beszéliink szakmai kérdésekrdl, vagy esetleg szervezett
tovabbképzéseken. A ritkabb talalkozasok oka az eltérd fenntarto.

6. 4. 8. Ferencsik Janos Zeneiskola:
A kapcsolattartas alkalomszeri a feladatok fiiggvényében torténik.

Az idei nevelési évben is szeretnénk helyet adni az iskola novendékei és tanarai altal adott karacsonyi
misornak. Juniusban — meghivasuk esetén - a vegyes, k6zépsO és nagycsoportosok részt vesznek
hangszerbemutatdjukon.

6. 4. 9. Gyermekvédelem - Gyermekjoléti szolgdlat:
A kapcsolattartas folyamatos a feladatok fliggvényében torténik, az 6voda gyermekvédelmi felelosén

keresztiil. A gyermeket veszélyeztetd okokat, ha pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni,
segitséget kériink a szakszolgalattol. Sziikség esetén az érintettek bevonasaval eset megbeszéléseket is
részt veszlink. Tovabba a szakszolgalat éves beszdmoldjan az Ovodavezetd és a gyermekvédelmi
felelds képviseli az intézményt.

Fontosnak tartjuk a jelzérendszer sikeres miikodtetését ovodan belil (gyermekvédelmi
felelés-csoportok 6vondi), mind 6vodan kiviil (gyermekvédelmi felelds - Gyermekjoléti
Szolgalat). Részt veszink az O6vodaskora gyermekekre vonatkozo téjékoztatokon,
eldadasokon.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse a csaladgondozoval és az érintettek bevondsaval (védona,
gyermekorvos, stb) sziikség esetén €l a csaladlatogatas és az eset megheszélés lehetoségével,
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folyamatosan figyelemmel Kiséri az el6z6 nevelési évben eset megbeszéléssel érintett
gyermekeket. Minden felmeriil6 problémara azonnal, idében toreksziink intézkedni.
Egylittmiikodési megallapodas alapjan — 2019. 09. 01. —tdl szocidlis segité tartozkodik
meghatarozott idében (fogado ora) az intézményben. Az egyiittmiikodési megallapodasnak
megfeleléen lehetdvé tessziik €s tdmogatjuk, hogy a delegalt szocidlis segitd a szakmai

eléirasoknak megfelelden végezhesse tevékenységét. Biztositjuk a szocidlis segitd rendszeres
bejutasat és ott-tartozkodasat az intézményben, tovabba a szakmai autonomiajat.

A személyiség jogok biztositdsa mellett igyeksziink biztositani szamara a kapcsolatteremtés
lehetdségét a sziilokkel.

6. 4. 10. Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértdi Bizottsdg (Veszprém):

A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fiiggvényében torténik. A vizsgalatot/kontroll
vizsgalatot az é6vodapedagogusok javaslatai alapjan az igazgatd vagy a Pedagogiai Szolgalat
fejlesztopedagogusai kérik meg a gyermek szamara. A kontroll vizsgalat a mar érvényben
1év6 szakértéi véleményben meghatarozott idopontban torténik, a szakértdi bizottsag altal
iitemezett id6pontban. A szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési javaslat alapjan az

igazgatd vasarolt szolgaltatds forméjaban (sziikséges szakember) megszervezi a gyermek
ellatasat, elkésziti a Megbizasi Szerzédéseket (Idei nevelési évben: M. A. - T. P.-F. L. - nak:
logopédus és gyogypedagdgus heti 3 - T ordaban).

Az idei nevelési évben 3 f6 SNI- s gyermek fejlesztését latjuk el a Szivarvany (M.4. és T.
P.) és Babéca (F. L. ) csoportokban, dsszesen heti 10 6raban. Az integracié tobb esetben
nem tud eredményesen megvalosulni, mivel az SNI- s gyermek nem képes elfogadni a
csoport szokas — és szabalyrendszerét, nem egyiittmiikodo, tobb esetben — feltehetoen a
sok oldalii ingerek hatdsdra - és a magas csoport 1étszam kedvezétleniil befolyasolja mind
az adott gyermek, mind a kozosség zokkendmentes fejlesztését.

6. 4. 11. Gyermekorvos, véddnd: A Kkapcsolattartds folyamatos a feladatok fliggvényében
torténik. Az 6vodaba a gyermekek felvétele csak a haziorvos altal igazolt, megfeleld
egeészseégligyi €s szellemi allapotban torténhet.
» a fogaszati sziirévizsgalatot, évente egy alkalommal az iskolaorvos elvégzi az
Ovodaban.
> A szemészeti és altalanos gyermekorvosi sziirévizsgalatot a gyermek hdzi vagy

gyermekorvosa végzi rendeldjében. A kotelezd vizsgdlatokra a sziilo kiséri el
gyermekét elozetes idopont egyeztetés alapjan. A hazi illetve gyermekorvos minden
nevelési év végen ( mdjus-junius) igazolast allit ki és megkiild az ovoda részére arra
vonatkozoan, hogy a gvermek részt vett a szemészeti és az altalanos sziirévizsgalaton.
> a gyermekek a védéné altal végzett higiéniai — tisztasagi szlir6vizsgalatat, valamint

egeészségvédelmi, - nevelési feladatok ellatasa negyedévente, illetve igény és sziikség
szerint.

A fogorvosi és védonoi sziirdvizsgalatok idejére az 6voda neveldi feliigyeletet biztosit,

mivel az 6voda egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltato.

Evek 6ta hiiz6dé probléma, amire jé lenne megolddst taldlni, hogy a gyermekorvosok elére

kiadjak a sziiloknek az igazoldst, amire a sziil6 irhatja rda a betegség utolsé napjanak

datumat. Ebbdl kifolyolag gyakran eléfordul, hogy a gyermek nathasan, kohogve érkezik
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vissza a kozosségbe, esetleg par nap mulva ujra beldzasodik, fertézve azokat a gyermekeket,
akik egészségesek vagy alapos kikuralas utan érkeznek az 6vodaba. (Ez utobbi gyermekek
sziilei nehezményezik, hogy a kevésbé kikuralt tarstol ujra visszafertozodik gyermekiik.). Erre
vonatkozo jelzésiink a Fenntartd és a Rendeldintézet vezetdje felé folyamatos. Rendkiviil
fontos lenne, hogy az orvos lassa is a gyermeket mikor kiadja az igazolast, mivel az
egészséges gyermekek és felnéttek kozé Kizarolag egészséges gyermek johetne csak
ovodaba!!

A modositott nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi torvény 62. §. (1a) - (1e) bekezdései
2021. szeptember 1. hatallyal elrendelte az 1-es tipusi cukorbeteg gyermek/ek ovodai
ellatasat. A torvény altal meghatarozottak szerint az 6vodapedagégusok bevonhaték az
1- es tipusu diabéteszes gyermek ovodai ellatasaba.

6. 4. 12. Egyhdzakkal:
A kapcsolattartds folyamatos a feladatok fliggvényében torténik, leginkabb a hitoktatdkon
keresztiil. Az Ovoda vilagnézetileg semleges. A hitoktatds a torvényi eldirdsoknak

megfelelden évente a sziildi igényekre alapozva biztositjuk. Ovodankban 4 éves kortél van
lehetdség kiilon katolikus - reformétus, evangélikus- hitoktatds igénybevételére heti 1- 1-1
alkalommal. A foglalkozas téritésmentes, nem kotelezo, a sziil6 kérésén, dontésén alapszik. A
6vodai hitoktatds megszervezésekor toreksziink arra, hogy ne zavarja az 6vodai napirend
betartasat (jatékids!!!). Ennek megfelelden a délutani idészakban 15%°-16%0 kozott tarjak a
hitoktatok.

6. 4. 13. Kozmiivelddési intézményekkel:
A kapcsolattartas alkalomszerli. Lehetdség szerint igyeksziink részt venni (kulturalis
miisorokon, vdrosi programokon, stb) illetve tajékoztatjuk a sziildket a varosi

rendezvényekrdl. Nagy hangsulyt fektettiink az idei nevelési évben is arra, hogy sor keriiljon
konyvtar-, szinhdz, babszinhdzi latogatds megszervezésére is. A Varosi Konyvtar altal
szervezett programokon (Népmese napja, viz vilagnapja, stb), foglalkozasokon
folyamatosan részt vesziink a nevelési év sordn. A nyari kanikula idején valamint az 6voda
altal szervezett foglalkozasokra teremhasznalati (légkondicionalt) lehetdséget
biztositanak, mivel az 0voda kozosségi térrel nem rendelkezik.

Ovodasaink, népi tincosaink meghivas esetén részt vesznek a varosi rendezvényeken sziili
segitség bevondsaval.

6. 4. 14. Pedagogiai Oktatdsi Kozpont (POK)

A kapcsolattartds alkalomszerti a feladatok fiiggvényében, értesitések formajaban torténik. Pl:
Tovabbképzéseken vald részvétel, sziikséges feladatok elvégzése. Tanfelligyelettel,
mindsitéssel kapcsolatos informacid csere, ligyintézes.
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6.5. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

A vezetOség tagjaival egyeztetve rendszeresen képviseljiik az intézményt vezet6i
értekezleteken, iinnepélyeken, varosi rendezvényeken.

Felkérésre, vagy onkéntes vallalassal igyeksziink részt venni varosi rendezvényeken.

A kozéleti tevékenységben valo részvétel kapcsan nem tévesztjiik szem eldl, hogy az 6évodas
gyermek személyisége a biztonsidgot nyujtd, kiegyenstlyozott napirend mellett fejlodik
egészségesen. Ezért csak olyan részvételt vallalunk, melyek a gyermekek szamara oromet
okoz és a felkésziilés nem jelent megterhelést szaimukra. A misorok tartalmi elemeit az év
soran elsajatitott tartalmakbol valogatjuk Gssze.

Ovodasaink kozéleti részvételének szinterei: sziireti felvonulas, pedagégus emlékdiploma
atadé lnnepség, idések otthona. Az eseményekrdl a Fired TV ¢és a Fiiredi Naplo is
tajékoztatast ad, illetve 6vodai honlapunkon és a sziil6i facebook csoportokban is beszamolunk.
Nemzeti iinnepeink koziil a marcius 15. - ét tudjuk igazédn kozel vinni gyermekeink
érzelemvilagihoz. igy szivesen latogatunk el ezen a napon nagycsoportosainkkal a Jokai emlék
muzeumba és a Széchenyi szoborhoz, ahol a gyermekek elhelyezhetik a maguk altal készitett-
szinezett nemzeti lobogdt. A helyi nevezetességek felkeresése, a kozvetlen élményeken
alapulé tapasztalatszerzés cldsegiti a nemzeti érzések atélését, a magyarsagtudat erdsodését.
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7. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

., Egyediil keveset tudunk tenni, de egyiitt sokkal tobbre vagyunk képesek.”
/Helen Keller/

7. 1. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

>

O O O

Az intézményi dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Eves munkaterv,) egyéb
szabalyzatok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok elvégzése, neveldtestiileti elfogadasa,
fenntartoi jovahagyasra torténd elokészitése, felterjesztése:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mddositdasa

a2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény modositasaival

a 2023. évi LII. a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.) szolo torvény modositasaival

401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol

A pedagbgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban
TER- rendelet) és OVIKRETA tanulméanyi rendszer bevezetésével

a pedagogus — tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korméanyrendelet
bevezerésével koherensen.

A Pedagdgiai Program mddositisa

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendeletet
modositd 77/2025. (IV. 15.) Korméanyrendelet médositasaival koherensen.

A Hazirend mddositdsa

A Hazirend sziil61 véleményezése, nevelbtestiileti elfogadésa, igazgatoi jovahagyésa,
fenntartoi egyetértés kinyilvanitasara vald elokészités, felterjesztés.

Eves munkatery elkészitése, a munkakozosségek és a gyermekvédelmi felelds

munkaterveinek bekérésével;

A munkaterv nevelétestiileti elfogadasa, fenntartoi jovahagyasra torténd elokészitése,

felterjesztése:

A 2025/2026. nevelési évre vonatkozo Kozzétételi lista aktualizalasa, kozzététele a KIR-ben;

Személyi valtozasok felvitele, megsziintetése a KIR-ben

Az iskolaba 1ép6 gyermekek dvodai jogviszony megsziintetése a KIR- rendszerben:
2025. 08. 31.-1 datummal;

Sziildi értekezleteken: Tajékoztatas a téritésmentes étkeztetés igénylésének

folyamatarol, nyomtatvanyok atadasa a sziildknek, tovabba a személyes adatok frissitése;

Sziil6i nyilatkozatok kiadasa az dvodai nevelést el6szor igénybevevé gyermekek sziilei

szamara — folyamatos igénybevételkor;

Sziildi hozzajaruld alairasok, nyilatkozatok beszerzése — Csoportnapldban, sziil6i
csoportokban (évoddn kiviili programok, csoportpénz, balesetvédelmi szabalyok, fénykép
felrakdsa a zart sziild i facebook csoportokba, OVIKRETABA)

Oktatasi azonosito megkérése a KIR-t61 a 2025/26 - 0s nevelési évben ovodai
jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szamara;

KIR-ben sziikséges modositasok, 0j adatok felvitele (gyermekek, dolgozok, a statisztikai
adatszolgaltatas biztositasa), adatvédelmi ok miatt kettds kockéazati fokozat beallitasa;
Régi gyermekek adatainak frissitése (telefonszam, lakcimvaltozés) a Mulasztasi
naplokban- OVIKRETA-ban és a KIR-ben:;
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> A felvételi-és mulasztasi naplok kiadasa, megnyitasa (oktatdsi azonositoszam, és egyéb
sziikséges adatok feltiintetése) /Az Ovikréta mellett papiralapon is vezetjiik/;

» Pedagogiai —pszicholdgiai sziirdvizsgalatok megszervezése;

» A neveld — oktaté munka eredményes megvaldsitasaban, SNI-s gyermek ellatasaban
résztvevo és segit szakemberek (népi tdanc oktato, ovifoci edzé,logopédusok, fejleszté —és
gvogypedagogusok, hitoktatok) idopontjainak egyeztetése;,

» Ovodai torzskonyvben a sziikséges adatok felvezetése;

» Koziizemi szerzodések érvényességének attekintése;

» oOvodai honlap frissitése, aktualizalasa;

Felelés: 6vodaigazgatd
7. 1.1. A GYERMEKEK BEISKOLAZASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOINK:
Feladat Idépont Felelos
1. A tankoteles kort gyermekek feltiintetése a KIR- 2025. augusztus - igazgato
rendszerben szeptember
2. - Az 6voda iskola eldkészitd szerepe. Az iskolaba igazgatd
1épéshez sziikséges pedagogiai — pszichologiai fejlettségi 2025. szeptember Pedagogiai Szakszolgalat
szint felmérése az egyéni és csoportos fejlesztések 02.¢és 11. munkatarsai
tervezése céljabol.
3. - A pedagogiai szakszolgalat munkatarsai egyéni
beszélgetést tartanak a felmérés eredményérol a 2025. 09. 29. igazgato
gyermekek sziileivel. Pedagogiai Szakszolgalat
- Tennivalok megbeszélése a valamely teriileten munkatarsai
lemaradast, illetve részképesség gyengeséget mutatod 2025. 09. 15. Erintett Ovodapedagogusok
gyermekekrol, az 6vodapedagdgusokkal.
4, - Osszevont sziili értekezlet a tankoteles korti igazgato
gyermekek sziilei szamara. Pedagogiai Szakszolgalat
- A nagycsoportos sziil6 tajékoztatasa az munkatarsai
iskolaérettségrol; 2025. november 20
- A felmentéssel,beiskolazassal kapcsolatos sziil6i és 17 ora.
ovodai feladatok;
5. - A Szakért6i Bizottsag tajékoztatasa a vizsgalatot
igényl6 gyermekekrdl az aktualis fejlettségi allapot igazgato
megallapitasara iranyul6 vizsgalat céljabol (Tovabbi 1 Pedagogiai Szakszolgalat
évre ovoddaban marado, BTM-es gyerekek).Célja, hogy a 2025. december 15. munkatarsai
sziild fel tudja télteni a kérelméhez csatoltan az OH felé Erintett Ovodapedagogusok
a 2026. 01. 01. és 01.15. kozott)
6. | A szakértéi vélemények alapjan a tovabbi egy évre 2025.december 01. — igazgato
6vodai nevelésben marado SNI-s, BTM-es gyermekek 2025. december 31.
rogzitése a KIR-ben
7. igazgato
- SNI-s gyermek feliilvizsgalati kérelmének megkiildése aSZB altal Pedagogiai Szakszolgalat és a
a Szakértdi Bizottsaghoz (Vp), meghatarozott Szakért6i Bizottsag
idépontban/ra. munkatarsai
Erintett Ovodapedagdgusok
8. igazgato
- Iskolalatogatas a tankoteles gyermekekkel 2026. marcius Iskolaigazgatok,
Ovodapedagogusok
9. | A Szakért6i Bizottsagtol, valamint a Pedagogiai 2026. marcius-aprilis
Szakszolgalattol visszaérkezett vizsgalati eredmények igazgato
fiiggvényében a beiskoldzasi munka lezarasa Erintett Ovodapedagdgusok
10. | Az altalanos iskolaba beiratott és felvett gyermekek 2026. augusztus 31. igazgatd

kijelentése a KIR-b6l
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7.1.2. AZ UJ GYERMEKEK FELVETELEVEL KAPCSOLATOS TEENDOINK:

A 2025/25. nevelési évben az 6vodai beiratas idopontjat és modjat az eddigi gyakorlatnak
megfelelden tervezziik! Kizarélag a jarvanyiigyi helyzet és az ezzel kapcsolatosan meghozand6
torvényi szabalyozasok fogjak esetlegesen befolyasolni és meghatarozni!(lsd: 2020/2021. nevelési év)

Feladat Idépont Felelos
1. Az 6voda bemutatasa a Baba- Mama klubban, bélcsédei 2026. marcius vége aprilis igazgato
sziil6i értekezleten
2. Beiratkozas el6tti nyilt napok a felvételt biztositd 2026. aprilis vagy majus igazgatod
csoportokban (3 nap 8-11 éraig) ovodapedagdgusok
3. Ovodai beiratis megszervezése: Fenntart6
- T4jékoztatas a 2026/27. nevelési évre torténd jelentkezés és
beiratkozas rendjérél; 2026. marcius vége aprilis
- Felhivasok elhelyezése az 6voda korzetében, illetve a eleje igazgato
Varosban. Felhivas kozzététele a Fiired Tv-ben, a Vérosi és
az 6vodai Honlapon,
4, Ovodai beiratis megtartasa 2026. aprilis 20.- igazgato
(Sziildi feliigyeletre vonatkozo nyilatkozatok, hazirend majus 20. k6zott
atadasa a sziilok szamara)
5. Fenntarté, igazgato
Felvételi Bizottsagi iilés megtartasa az érintettek 2026. majus vége, junius védoénok, bolcsbédevezetd,
meghivéasaval eleje Gyermekjoléti Szolgalat
6. Sziilok értesitése elektronikus vagy postai uton a gyermek 2026. junius igazgatd
felvételérdl, esetlegesen elutasitasrol, atiranyitasrol,
jogorvoslati lehet6ségekrol
7. Az tijonnan felvett gyermekek sziileinek tajékoztatasa a 2026. augusztus igazgato
gyermekek csoportba torténd elosztasarol, az dvodai életrdl, a Erintett csoportok
szokasokrél, a hazirendrdl ovodapedagodgusai
8. Beiratott gyermekek jelentése 2026. szeptember
a KIR felé, oktatasi azonositdszam igénylése igazgatd

7.1.3. AZ OVODAI JOGVISZONY

>
>
>

>

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

A gyermek az dvodai jogviszonyon alapulo jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.
Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6 nevelési év

megkezdéséhez kotheti

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a

szil6 altal bejelentett naptol

7.1.4. AZ OVODAI NEVELESBEN TORTENO KOTELEZO RESZVETEL ALOLI FELMENTES

>

>

A 2021. jalius 1. napjan hatalyba 1€p0 0j eljarasi szabalyok szerint a felmentés a targyév
aprilis 15. napjaig kérhetd, az eljaras id6tartama 6tven nap;
a felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhato, amelyben a gyermek negyedik

¢életévét betolti;

kiilonds méltanylast érdemld esetben Gjabb kérelem alapjan, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek 6todik életévét betolti;
tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetén a kérelem éprilis 15. napja utan is benyujthato;
o amennyiben szakértot kell meghallgatni, a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek
esetén a szakorvos rendelheto ki.
o a tartos gyogykezelésre vonatkozo adatok, tovabba a gyermek specidlis kéznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai az ovoda és
az egészsegligyi szakellato kozott tovabbithatok (kiilonleges adatok)
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7.2. A SZAKMAI DOKUMENTUMOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

7.2. 1. Az Ovodai dokumentumok feliilvizsgilatat, médositasat befolyasolé tényezdk:
Az intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, egyéb szabalyzatok, munkakéri
leirdsok) feliilvizsgalatat, modositasat, aktualizalasat sziikségessé teszi:

LSD: 7.1. Taniigyigazgatasi feladatok - fejezet

7.3. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6vodai nevelés a gyermeki személyiség teljes €s szabad kibontakoztatasara iranyul,
minden gyermek egyenld esélyének biztositasaval és jogainak tiszteletben tartasaval.

Cél: gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok
mélyrehatdé megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

- a megfigyelések ¢s a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének tudatos megallapitdsa

- az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszk6zok tudatos
tervezése €s megvalositdsa a neveldmunkaban

Elvart eredmény:

- amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok a
Fejlodési napldban tudatosan hatarozzak meg

- a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az egyéni
fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés.

A gyermek személyes €s szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban

- Befogadas, beszoktatés

- Az egészséges ¢életmdd alakitasa, gondozasi teriiletek

- Szabad jaték

- Tevékenységbe agyazott tanulasi folyamatok

- Hagyomaéanyok apolésa, 6vodai innepek

7.3. 1L

Személyiségfejlesztés, kiemelt figyelmet igénylok fejlesztése, /kiillonleges banasmodot
igényl6 gyermekek (SNI-s, BTM-es és tehetséges gyermek, tovabba a hatranyos valamint
halmozottan hatranyos gyermekek és valamint tartos gyogykezelés alatt allo gyermek)

A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK kategoriaja Kibdviilt a tartés gyogykezelés
alatt all6 gyermekek ellatasaval

Az 6vodaba torténd belépés utan igyeksziink minél rovidebb idd alatt, minél alaposabban
megismerni a gyermekeket. Az Alapité Okiratunkban meghatarozott feltételek mellett,
tovabba személyi és targyi adottsagaink figyelembevételével igyeksziink az integraciot
sikeresen felvallalo intézményként inkluziv intézményként miikddni.

Célunk, hogy minden gyermek szadmara biztositsuk az optimadlis intellektualis €s érzelmi
fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.
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A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek tarsadalmi megbecsiilésének kérdése
gyermekkorban kell, hogy kezdddjék, mivel az egészséges kisgyermekek az 6vodaba bekeriilve
szerzik els6 benyomasaikat fogyatékkal €16 tarsaikrol, ugyanis az 6voda az elsé nagyobb
kozosség a gyermek életében. A kozosen atélt élmények, kozos jatékok, a vidam hangulata
egyiittlétek, alakitjdk a kozosségi érzést, a valahova tartozas élményének atélését. Szem elott
tartjuk, hogy az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossaga magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Ehhez elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. A gyermek neveléséhez
sziikséges optimalis feltételek biztositasara toreksziink. Az esélyegyenldség felé megtett elso,
legfontosabb Iépés az egyiittnevelés.

Ovodai nevelésiink soran érvényesitjiik az integracio elvét, az egyéni bandsmod alkalmazasat.

A helyi igények és lehetéségek fiiggvényében biztositjuk a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek integralt 6vodai nevelését, harmonikus személyiségfejlodését, a kiilonbozdoséget
el- és befogadd kornyezet kialakitasaval.

Fejlesztésiink legfontosabb eszkdze és szintere a szabad jaték, mely egyben a gyermek
legtermészetesebb, mindent 4thatd tevékenysége, mely a gyermek egyéni képességeihez
igazodva biztositja a gyermek fejlodését, fejlesztését.

A gyermeki személyiség fejlesztésére, teljes kibontakoztatdsira toreksziink: a gyermekek
érdeklodésére, kivancsisagara, meglévl tapasztalataira, élményeire és ismereteire ¢épitve
valtozatos tevékenységeket, élmény gazdag mindennapokat szerveziink, amelyeken keresztiil
tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, igy
jutva el sajat képességeik optimalis hataraig.

Mindezek elérése érdekében kiemelt feladatunk:

» A hatranykompenzacio erdsitése, esélyteremtés, a befogadd ¢és elfogadd kornyezet
kialakitasa, a pedagdgus befogado attitiidje.

» Egyre nagyobb szerepvallalas a csaladi nevelés tdamogatasaban.

> Az eltéré fejlodési iitemii fejlodésbol fakaddéan a gyermek egyéni készségeinek ¢€s
képességeinek  megalapozasa, kibontakoztatasa egyéni banasmod  érvényesitése,
differencialas az egyéni hatranyok csokkentése érdekében.

» az eltérd szociokulturaju gyerekek fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa, a hatékony
felzarkoztatas, esélyteremtés

Y

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyénre szabott fejlesztése, differencialt
személyiségfejlesztés,

» atehetséggondozas,

» az integralt nevelés.

A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiillonbozd csaladokkal vald egylittmiikddés
hatékonysagat novelik, a gyermekek képességfejlesztését tamogatjak.
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A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK (SNI) NEVELESE — FEJLESZTESE OVODANKBAN:

Az dvodai nevelésben alkalmazott pedagogiai intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk! A TKVSZB- nak a szakvélemények Kiallitasakor sziikséges figyelembe
vennie azonban, hogy: Az SNI- s gyermek tényleg beintegralhaté-e az intézménybe (alapitod
okirat!) annak érdekében, hogy a gyermek a fejlodése szempontjabol sziikséges szakiranyu
fejlesztést a megkapja, mivel az 6vodapedagégusok a képzésiik soran olyan mértékii pl:
gyogypedagogusi, logopédiai fejlesztést nem kaptak, amivel a gyermeket teljes koriien
egyénileg 1s fejleszteni tudndk a 25-30 fos gyermekcsoportokban, (gyogy) pedagogiai
asszisztens jelenléte nélkiil. E probléma megoldadsa érdekében célszerii lenne 1 fejleszté ovodai

csoport létre hozdsa, melynek helyszinére a Fekete Istvin Specidlis Altaldanos Iskoldt
javasolnank.

A minden napi gyakorlatban lehetoség szerint az SNI-s gyermeket a kisebb létszamu
csoportban helyezziik el, pedagdgiai asszisztens segitségével vagy a kozfoglalkoztatott
bevonasaval.

Lehetdség szerint az 6vond feladata, hogy tetteivel, szavaival kifejezze, hogy az eltérd
fejlettség, a teljesitménykiilonbség természetes jelenség.

Ennek megfelelden tobb kiillonbozd helyzetre ¢és fokozatra tervezziikk valtozatos
tevékenységeinket. Mindig segitd, tdmogato, pozitiv a pedagogiai attitlidiink.

A nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalositdsara toreksziink a kiilonleges bandsmodot
igénylé gyermekek esetében is. Habar a fejlodés iiteme eltérd, feladatunk, hogy a megfeleld
tényezOk kialakitdsa mellett tdmogassuk a gyermeket, gy, hogy képes legyen a feladat
végrehajtasara, ez okozzon neki Ordmet €és motivalja ) nehézségek lekiizdésére, ezaltal
kulcskompetenciai fejlédnek.

Ha a gyermeknek sziiksége van ra, specialis szakember segitségét kérjik. Az SNI- s
gyermekekre vonatkozdé szakértéi véleményben foglalt fejlesztési javaslat megvalositasa
érdekében megszervezzilk, megbizasi szerzodés alapjan, vasarolt szolgaltatas Kkeretében
biztositjuk az érintett gyermek szamara eldirt sziikséges szakember foglalkozasait (pl:
logopédus, konduktor,gydgypedagogus, tiflopedagogus, stb).

Az idei nevelési évben : (2025. 09. 01. -2026. 06. 30.-iq): 3 f& SNI- s kisgyermek dvodai
ellatast biztositiuk a nagy |. —I1. (2 f6) a kézépso ( 1 f6) és csoportokban.

A 3 fo kisgyermek esetében 1 fo6 gyogy/fejlesztopedagogus és 1 fo logopédus
szakemberrel kotottiink megbizasi szerzédést, akik egyéni fejlesztéssel teljesitik a szakértoi
véleményben eldirt 6raszamokat és feladatokat.
> |\/|_/f kisgyermek esetében heti 3 6ra: (Dg:BNO F84- Sajatos nevelési igényii:gyermekkori autizmus)

- heti 36ra autizmus specifikus komplex gyogypedagogiai fejlesztés;

- Feliilvizsgalat: a 2026/27 nevelési évben
» T.P. kisgyermek esetében heti 4 éra: (Dg:BNO F83- Sajatos nevelési igényli: Egyéb pszichikus

fejlédés zavara (kevert specifikus fejlédési zavar) autizmus spektrumzavar in obs:

- 2 6ralogopédiai fejlesztés; heti 2 ora autizmus specifikus komplex gydgypedagogiai fejlesztés;

- Feliilvizsgalat: a 2025/26 nevelési évben;

» E. L. kisgyermek esetében heti 2 6ra: (Dg:BNO F83- Sajatos nevelési igényli: Egyéb pszichikus
fejlodés zavara (kevert specifikus fejlodési zavar)

- 1 6ra logopédiai fejlesztés; heti 2 6ra gyogypedagdgiai fejlesztés;

- Feliilvizsgalat: a 2026/27 nevelési évben,;
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A TEHETSEGES GYERMEKEK:
Amennyiben észleljiik, hogy valamelyik gyermekiink, barmilyen teriileten atlag feletti
altalanos, vagy specialis képesség birtokaban van, atlagon feliil kreativ és motivalhato —

tehetséges- szintén kiilonleges banasmodban részesiil. Ennek soran erds oldalat tdmogatjuk,
esetleges gyenge teriileteit kiegyenlitjiik.

Cél, a tehetségigéret felismerése minden gyermekben, az esélyteremtés, a gyermek specialis
sziikségleteinek kielégitése, erds és gyenge oldalak egyiittes tdimogatasa, a megfeleld személyi
¢s targyl feltételek mellett a tehetség személyiségjegyeinek, onmegvalositasinak minél
magasabb szintre emelése. A csoporton beliili tehetséggondozas (a differencialas eszkozével
mindennapos, a tehetségigéret egész személyiségének komplex fejlesztésére iranyulod
tevékenység).

Az idei nevelési évben is kiemelt feladatunknak jeloljiik meg a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel (ezen beliil is a tehetségigéretek, tehetségcsirak felismerése, fejlesztési
lehetéségei) kapcsolatos ismereteink, tapasztalataink bdvitését. Ennek érdekében —a képzési
lehetdségek figyelembevételével — a tovabbképzésre kotelezettség teljesitése érdekében is €liink
a tovabbképzés lehetoségével a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ovodai ellatasat,
személyiségfejlesztését segité témaban.

A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE:

Cél: Az ¢életkori sajatossagok figyelembevételével az egyéni képességek fejlesztése;

felzarkdztatés; tervezett mérések pontos elvégzése, szazalékos kimutatasa. /Felelds: az igazgato/

Feladatok:

» Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasa, 6sztonzés a rendszeres 6vodaba jarasra.

A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszu idére fenntarthatja a gyermekek meglévo

hatranyait €és megneheziti a kozosségbe valo beilleszkedést. A kezdeti lemaradasok

megeldzhetdk az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal.

Cél:

> A rendszeres Ovodaba jaras, az egyenlé hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a
befogadas és az oromteli jatéklehetdség biztositdsa az egész személyiségre hat. Szeretnénk
megnyerni a sziiloket az egylitt miikddésre, az egylitt nevelésre.

> Az igazolatlan hiianyzasok minimalizalasara toreksziink. Ezért a sziil6i kérelmek
pontos vezetését fontosnak tartjuk a Hazirendben szabalyozott mdédon, és a nevelési év
soran rendszeresen figyeljilk a hianyzasok szamat és az idoben torténé
dokumentalasat. A Sziil6i igazolasokat az OVIKRETA feliileten rogzitjiik.

» Szinhazlatogatas, linnepek, tinnepélyek, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa

Azokndl a csaladoknal, ahol gyermekek szocidlis hatrannyal kiizdenek, a gyermekvédelmi
feleldsok folyamatosan nyomon kdvetik a helyzetet és a probléma orvosldsdhoz megkeresik a
megfeleld lehetdségeket. A BSZAK - kal kotott Egyiittmiikodési megéllapodéas alapjan a
sziilloknek lehetosége van a szocialis segitotol valé segitségkérésre is, aki tervezetten havi
rendszerességgel tart fogadoordt az intézményben. Nevelési tevékenységiink egyik
alapkovetelménye, hogy minden gyermek szdmara biztositsuk a sziikséges feltételeket, és
tamogatast nyujtsunk ahhoz, hogy lekiizdhessék a szdmukra hatranyt jelentd akadalyokat.
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Sziikség esetén munkankba bevonjuk a gyermekjoléti szolgalatot és az Onkormanyzat
szocialis osztalyat.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetési modszere minden gyermek esetében azonos. Ovodaba
Iépéskor késziil az anamnézis, majd sajat megfigyelésre és mérésre épiilé bemenetmérés
torténik. Evente kétszer, minden gyermekrél késziil fejlédés nyomon kovetés, mely bekeriil az
egyéni fejlédési napléba. Az egyéni fejlodésr6l minden sziild a nevelési évben évente két
alkalommal tajékoztatast kap. A sziilovel vald kiegyensulyozott egyiittmiikodés sokat segit az
ovodapedagdgus fejleszté munkajaban.

7. 4. Egészséges életmodra nevelés

A teljes kori egészségvédelem és egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen az dvodaban végzett tevékenységet, a pedagdgiai programot €s a szervezeti
mikddést, a gyermekek és sziilok részvételét ugy befolyasoljuk, hogy a gyermekek egészségi
allapotanak kedvezé iranyu valtozasat idézzék elé. Ovodai egészségfejlesztésiink célja, hogy
minden gyermek részesiiljon a teljes testi- lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, mindennapos egészségfejlesztd tevékenységekben.

A cél elérése érdekében alapveté feladatunk ovodasaink testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Egészségfejleszto tevékenységeink kozé az alabbi feladatokat soroljuk:

a testi egészség (gondozds, dpolds, edzés, mozgds-fejlesztés, megfeleld mennyiségii és mindségii taplalék);

testi épség biztositasa (biztonsdgos kérnyezet, bel és kiiltéri jatékok);

a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsdag nyvjtdsa, dllandésdg, folyamatossag, rugalmassag);

a szocialis kapcsolatok harmoniaja (kozosségi élet, segités),

az egészségvédo képesség fejlesztése;

a gyermekek egészséges életmiodjanak, egészségvédo szokasainak kialakitasa;

az 6vodapedagégusok és a nem pedagogus dolgozok viselkedésének szabalyozasa
(A gyermekekkel foglalkozé felnétteket jellemezze az elfogado, segité-tamogatd attitiid!);

VVVYVYVVYYY

» asziilok otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitisa, egészségvéds példamutatés);
Ezen feladatok megvalositasa révén az 6vodai nevelésiink segiti az egészséges életvitel iranti
igény Kkifejlodését, az egészséges ¢letmod valasztasat, az egészséget karositdé magatartasok
visszaszoritasat.

Az 6vodainkban folyo egészségfejlesztés céljat szem elott tartva toreksziink arra, hogy:

» nevel6 munkank eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlodést,

» tamogassa a gyermekek kornyezethez torténd alkalmazkodasat,

» felkészitse Oket kornyezetbdl érkez6 artalmas hatasokkal szemben, és megoldasi

stratégiakat adjon, igy cs6kkentve a karos kovetkezményeket,

» tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Célunk: az egészséges ¢letmod és a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasa,
ezért az oOvoda mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel osszefiiggo
feladatokra, mint:

» azegészséges életmod (helyes taplalkozdsi szokdsok, pihenés kielégitése, gondozds)

> helyes életritmus (nyugodt, kiegyensulyozott napirend, évoda és a csalad életritmusdban

megjelend rendszeresség)




62

» mindennapos testnevelés, testmozgas (minél t6bb szabadban t6rténd jatékos fejlesztés, edzés),

» a testi-lelki egészség fejlesztése (kiegyensiilyozott pszichés fejlodés lehetdségének biztositasa,
kornyezethez torténd alkalmazkodds elbsegitése),

» Dbantalmazas, er6szak megel6zése,

» baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas (targyi feltételek megteremtése),

» személyi és kornyezeti higiéné.

Nevelomunkank soran az egves tevékenységekben rejlo nevelési lehetéségek igyeksziink
kihasznalni:

Kiils6 kapcsolatunk e téren foként az orvosi rendeldvel €s a védondi szolgalattal, valamint a
gyermekjoléti szolgalattal kiemelkedd.

Az 6vodapedagogusok feladata az egészségvédelem terén elsdsorban preventiv jellegili, foként
a szililokkel val6 kooperativ magatartas jellemzi.

Neélkiilozhetetlen az eltérd fejlettségii és szocio - kulturdju gyermekekre valo kiemelt
odafigyelés, sziikség szerinti differencialt segitségnyujtds.

A HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek teljes korében is kialakuljon az életkoranak megfeleld
egészségtudatos szokasrendszer.

» Lehetoség szerint minden évben igénybe vesszilk illetve helyi szinten szervezzikk az
Egészségvédé Programunk megvalositasat elésegitdo jatékos foglalkozasokat,
programokat (PI: Kézhigiéné — Kézmosds vilagnapja, Taplalkozds — gyiimolcsnapok, Oszi
savanyusag, salatak, befottek elkészitése, Lelki egészség — szeretetteljes, biztonsagot nyujté ovodai
légkor megteremtése, Pihenés, stb)

» A ,, Fut a Fiired” aktiv résztvevéi vagyunk minden 0dsszel, ahol mindig igen szép
eredményeket érnek el 6vodasaink.

» Az 6vodai nevelés soran megvaldsitott mindennapos testmozgason til a tankdteles kort
gyermekek a Bozsik Program keretein beliil Ovifoci minden hét csiitortokon a Reformdtus
Alt. Iskfocipalydjan, tovabba a Nemzeti Uszéprogram keretein belill Uszasoktatison
foglalkozasokon vesznek részt minden héten kedden 2 csoporttal 10- 12 érdig és 13 -15 érdig
a Varosi Uszodaban.

» Szivesen vesziink részt a Szent B. Szakiskola szervezésében és tornatermében a varosi
ovodai sportnapokon. Itt a jatékos feladatok megvalositasan keresztiil mérhetik Ossze a
gyorsasagukat, alloképességiiket, mozgékonysagukat, helyzetfelismerd képességiiket a
gyerekek. A Sportnap a mozgas mellett lehetoséget biztosit a tehetségcsirak
felfedezésére is!

» Minden évszakban minden csoport ellitogat a Balaton —partra, ami testmozgason til
lehetdséget ad helyi értékek (Tagore —sétany, Bodorka, Varosi Muzeum, Hajo —kikoto,
Kiserdd) megismerésére a ,,De jo Fiiredinek lenni !” - érzés kialakitasara.

» Az alkalmazotti koz0sség szamara tovabbra is kotelezo az alkalmassagi vizsgalatokon
valo részvétel - 2025. februar

» akotelezd védondi szlirések rendszeresek

» Tovabbképzéseken valo részvétel ( Kornyezet- tudatossag, egészségfejlesztés )
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7. 5. Kornyezettudatos életmodra nevelés

A kornyez6 vildg, a természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése létfontossagu része a
gyermekek fejlodésének.

Ebben a folyamatban kiinduléopontnak tekintjiik a sziikebb és tagabb természeti és
tarsadalmi kornyezetbél szerzett gyermeki tapasztalatokat, hiszen a kornyezet a fejlédés
forrasa. Ezekre a tapasztalatokra tudatosan épitve, 1j ¢lményekkel, ismeretekkel gyarapitva
juttatjuk el a gyermekeket egyéni €s ¢életkori fejlodési litemiik figyelembe vételével magasabb
szintre.

A csaladdal valé egyiittnevelés soran figyelembe vessziikk, hogy kiilonb6z6 otthoni
kornyezetbdl érkeznek az dvodai kornyezetbe a gyermekek.

Az oOvodai nevelés alapozo jellegii, meghatiarozo szerepet jatszik az egyén
kornyezetkulturajanak alakitasaban. A kovetkezd generaciok jovoje, hite fiigg attol, hogy
milyen szemlélettel, értékrenddel viselkedéskultiraval rendelkeznek, hogyan viszonyulnak
természeti, ¢és tarsadalmi kornyezetiikh6z. Az egyéni értékek, beallitodasok, normak modositasa
¢s az ehhez sziikséges gyakorlat azonban a k6z6sség tdmogatasa nélkiil nem képzelhetd el.
Ovodai  nevelésink a  kultiraatadas  folyamatiban,- a  gyermek természetes
megnyilvanulasaira épitve tudatosan atorokiti, kozvetiti az 6rok emberi értékeket.

Mi pedig példamutatassal, tudatos szemléletformalassal jarulunk hozza egy kornyezettudatos
Uj generacio neveléséhez.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak fo szintere az 6vodaban, a kiilsé vilag
tevékeny megismerése, mint tevékenységforma. Ez olyan nevelési folyamatot jelent, mely
valamennyi nevelési teriiletre (Jdték, munka, tanulds, Verselés, mesélés, Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc, Rajzolds, festés, mintdzds, kézi munka, Mozgdas), kiterjed, azokkal kdlcsonhatasban van.
Komplex tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valosagban is
egységesen érzékelheto.

A kornyezet megismerésére nevelés célja: Olyan szokdsok, szokdsrendszerek, viselkedési
formak kialakitasa, amelyek meghatdrozok a természeti és tarsadalmi kornyezettel valo
harmonikus kapcsolat kialakitasaban, a nemzeti identitds tudat kialakitasaban.

A kornyezet megismerése athatja a gyermek életét, az 6vodai tevékenységek
egészét. E folyamatban olyan ovodai életet szerveziink, - a gyermek spontan érdeklodésére,
kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara, tapasztalataira, élményeire tamaszkodva -
hogy minél tobb tapasztalatot (mozgasos és érzékszervi) szerezzenek az dket koriilvevd sziikebb
¢és tdgabb természeti és tarsadalmi kornyezetbdl életkoruknak megfeleld szinten. A kornyezet
megismerésére nevelés tartalmi és modszertani Gtletek kiprobalasara nyjt szamos lehetdséget.
A gyermeket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, elsdsorban latni kell megtanitani. A
folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehetdvé tehetjiik a gyermekek szdmara, hogy maguk
fedezzék fel kozvetlen és tagabb kornyezetiiket.

Toreksziink arra, hogy az 6vodapedagogusok a téma valasztasok soran a lakohely, a
kornyezet sajatossagaibol meritsenek, hiszen a varos szinte kinalja a valdsag
megtapasztalasanak, a jatékos cselekedtetés lehetoségét:

Balatonfiired gyogyiidiilohelyi jellege miatt olyan nemzeti érték, amely fokozott védelmet igényel. Ennek
érdekében fontos a felndvekvo generdcio megtanitdsa a természet szeretetére és védelmere. Fiired harom
nagyobb részre tagolodik: a fiirdotelep, a falu és Ardcs. A falura jellemzéek a régi csaladi kertes hazak,
keskenyebb utcak, itt all a , piros” katolikus és a , fehér" reformatus templom. A fiirdételepen van a
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Szivkorhaz, eldtte a hires savanyuviz kuttal, a Jokai mizeum, a Kiserdd, kozvetleniil a toparton pedig a
Tagore sétany. Ardcs jellegzetes falusi képet mutat.

Az ovoddasok ezekkel a jellegzetességekkel mind talalkoznak, sétdiik sordan megtapasztaljak a
kiilonbségeket és a szépséget egyardnt.

A Balaton és az erdé6 kapcsolata is elvalaszthatatlan ezen a tajon.

Ennek a vidéknek legértékesebb eleme a t6 és az azt koriilvevé egyediilallo taj dombjait, hegyeit beborito
erdokkel, szolokkel, ami lehetéséget ad az ovondknek és a gyermekeknek a kiilonleges egyediilallo
természet megismerésére. Az ovodds koru gyermekek el6szor sajat, kozvetlen kérnyezetiikkel, majd
élohelyiikkel ismerkednek, ezekrdl szereznek hasznalhato ismereteket.

A Loczy barlang megtekintése remek lehetoséget ad a felfedezésre, a kalandozasra.

A Kiserdd,- amely természetvédelmi teriilet - és az ovoda felett elhelyezkedd Nagymezo igazan alkalmas
arra, hogy a gyermekek megfigyeljck az erdd élovilagat, novényeket, dallatokat ezen kiviil a természet
valtozasait. Balatonfiiredtol elvalaszthatatlan a to, a topart jellegzetes novény és allatvilaga, melyekkel
sétaink soran megismerkedhetiink.  Ezen kiviil a természet valtozdasai is csodalatosan nyomon
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Fé feladatunk olyan tudatformdlds, amely a gyermekeket megtanitia a kornyezettel valo tudatos
egyiittélesre, a kornyezetbarat életvitelre.

A gyermekek e valtozatos tevékenységek kozben felfedezik kozvetlen, értékekben
gazdag kornyezetiiket. A kozvetlen tapasztalatszerzés soran, valamint a magyar dalok, versek,
mondokak, mesék altal olyan ismeretek birtokaba jutnak, amelyek az életkoruknak megfeleléen
segitik megismerni a sziil6fold, az ott 1évé emberek, a hazai taj helyi szokasait (pl: Sziiret,
Marton-nap, Kardcsony, Husvét) a csaladi - targyi kultura értékeit. Megtanuljak altaluk
azok szeretetét, védelmét, tiszteletét, ami elosegiti a sziikebb és tagabb hazajukhoz valo
pozitiv kotodésiik és érzéseik kialakulasat.

A kornyezeti nevelés nem képzelhetd el kérnyezet-, és természetvédelmi nevelés nélkiil, a kettd
szorosan 0sszekapcsolodik egymassal. A kKornyezetet védeni csak gy tudjuk, ha szeretjiik és
ismerjiik! E célt az 6voddban Ugy valositjuk meg, hogy az altalunk nevelt gyermekekben
megalapozzuk a természet megismerésével a természet szeretetét, a természet tisztasaganak,
szépségének védelmét (pl. szelektiv hulladék-, papir-, és elemgyijtés energiatakarékossag). Ezt
a Zoldbetiis iinnepeink:

Az Allatok vildg napja (oktober 04. ) Kézmosds vilignapja (oktober 15.), A viz vilagnapja
(marcius 22); A Fold napja (aprilis 22.);is elosegitik.

2021. — ben 6vodank 3. alkalommal is elnyerte a ,,Zold Ovoda” cimet.

Az udvari élet is nagy szerepet jatszik a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
formalasaban. Ovoda udvarunk teljes korii felujitisa 2024. majus 15.-ig tartott, az
iinnepélyes atadé iinnepségre 2024. 05. 24. —én keriilt sor, mely egybe esett az intézmény
fennallasanak 65. évfordulojaval. A Kkorszeriisités magaban foglalta udvarunk
esztétikussa, biztonsagossa tételét, jatékeszkoz parkunk cseréjét, fiives teriiletek és
iitéscsillapito talaj létesitését, fedett rész (terasz Korszerisitését, tovabba az udvar
méretének novelését.

Az idei nevelési évben is az Allatok vilagnapjarél valé megemlékezéshez kapcsolodoan
Kutyaterapias foglalkozast tervezziik minden csoportban. Husvéti elokésziiletekhez
kapcsolodéoan baromfi udvar liatogatisa a Kéki diilében illetve Csipketojas készit
munkajaval torténé ismerkedés. A nagycsoportosok szamara - az Erdei 6vodai
programon vald részvétel Aczél Gergely vezetésével Balatonfiired természeti és tarsadalmi
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értékekkel rendelkez6 nevezetes helyszinein (Loczy —barlang;Koloska —volgy, Balatonpart —

Kiserdd, stb) valamint a miivészeti nevelés iranyaba torténd érdeklédést szeretnénk felkelteni a
., Vendégségben Vaszarynal” elnevezésli programba valo bekapcsolodassal (helyszine: Vaszary
Galéria).

A komposztalas az udvarkorszeriisitésben megjelend elem-bevezetése felajitas
kivitelezhet. Az ehhez sziikséges taroldedény mar ugyan beszerzésre keriilt, egy —két csoport
alkalmanként ¢l mar a komposztalas lehetoségével.

Madarbarat évodaként kiemelt figyelmet forditunk a minket koriilvevo erdok, mezok, vizek
madarainak megfigyelésére, sziikség esetén gondozasara. (t€li madaretetés, itatas), folyamatosan
aktiv résztvevoi vagyunk a Maddarovi programnak. A foglalkozdsok témadit, idopontjait, a

utan

résztvevd csoportokat az alabbi tablazat tartalmazza.

MADAROVI FOGLALKOZASOK A 2025-2026 NEVELESI EVBEN
LEPTEN - NYOMON MoBIL KORNYEZETI NEVELO PROGRAMOK 2025-2026

LEPTEN- NYOMON MOBIL KORNYEZETI HELYSZINE: 23 fo 26 f6 24 16
NEVELO PROGRAMOK IDOJARAS Kippkopp Szivarvany (Nagy |. Babéca (Kozépsé
2025-2026 FUGGVENYEBEN (VVegyes csoport) 11. csoport) csoport)
CSOPORTSZOBA
Idépont: VAGY TEREPI 9 alkalom 9 alkalom 9 alkalom
8:30-11:30
Foglalkozasvezetd: Foglalkozasvezetd: Foglalkozasvezetd:
Aczél Gergely Aczél Gergely Aczél Gergely
Szeptember (18. Cs.) X X X
Madarbarat kert CSOPORTSZOBA
VAGY TEREPI

Oktober 09. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Nagyvadak nyoméban VAGY TEREPI
November (20. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Madaretetés VAGY TEREPI
December (11. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
A talélés mesterei VAGY TEREPI
Janudr (15. Cs. CSOPORTSZOBA X X X
Korforgas a természetben VAGY TEREPI
Februdr (19. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Nemszeretem allatok VAGY TEREPI
Marcius (19. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Vizimadarak VAGY TEREPI
Aprilis (16.Cs) CSOPORTSZOBA X X X
Utazas a dindk nyomaban VAGY TEREPI
Majus (21. Cs.) CSOPORTSZOBA X X X
Ev végi zaro kirandulas vagy VAGY TEREPI
évosszefoglald eldadas
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7. 6. A gyermekek egyiittmiikiodését elosegito intézményi tevékenység
Az intézmény kozosségépito tevékenysége, iinnepek, programok

A Pedagodgiai Programunkban megfogalmazottak szerint fontos célunk ¢és feladatunk a biztonsagérzet, a
kozosségi érzés kialakitasa, amelyet szabalyok, szokéasok kialakitasaval alapozunk meg. Szem elott
tartjuk, hogy a szokds- ¢és szabalyrendszer kialakulasahoz pozitiv érzelmek kellenek, hogy tarsuljanak,
mert a kapcsolodd viselkedésformakat fokozatosan csak igy tudjuk megkivanni. A gyermekek
magatartasa, tarsaikhoz és a felndttekhez fliz6d6 kapcsolata, magatartasa az értékorientalt kozosségi
nevelés soran alakul. Folyamatosan segitjiik szocializaciojukat, mivel célunk, hogy kiegyensulyozott,
elfogadd gyermekekké neveljiik 6ket. Az 6vonok modell értékii viselkedéssel, befogado attitiiddel,
valamint céltudatos, tolerans és folyamatos munkdval probaljdk mindezt elérni. A biztonsagérzet
kialakulasa érdekében biztositjuk a napirendet, de a rugalmassag elvét a koriilmények valtozasakor
mindig szem el6tt tartjuk. Ebben a kiegyensulyozott 1égkorben toreksziink arra, hogy a gyermekek jol
érezzék magukat, batran megnyilvanuljanak, és alkalmazzuk az egyéni banasmédot is.

A teljes személyiség fejlodését, fejlesztését timogatja a tevékenyégben megvalosulé tanulas, amit a
folyamatos, nagyrészt utanzasos, spontan tevékenységek soran valositunk meg.

Az 6vodai élet az 6vondk altal alakitott szervezeti és idOkeretben, természetes és alakitott szituacidkban
valésul meg.

A gazdag megtapasztalasi lehetoségek biztositasaval kivanjuk megvaldsitani a gyermekek
készségeinek és képességeinek, teljes személyiségének sokoldalu fejlesztését. Az dvodapedagdgusok
legjobb tudasuk szerint magas szakmai szinvonalon kell, hogy biztositsak az ezzel kapcsolatos
feladatokat: az inger-gazdag kornyezet, a jatékos helyzetek teremtésével, valamint a megfeleld
mennyiségll és mindségll segitségnyujtast, a differencialas lehetdségével.

A kozosséghez tartozas érzését erdsitik az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok és az egyéb
programok is.

Kiemelt feladataink kozé tartozik:

minél tobb kdzosen atélt élmény biztositasa,

az egyiittjatszas, soran a viselkedési szokasok folyamatos alakitésa,

a gyermekekben a szocialis érzékenység kialakitasa,

egymas tiszteletére a kiillonbozoségek elfogadasara nevelés,

YV VYV

az eltéré képességli, illetve eltérd személyiségvonasokkal rendelkezd gyermekek szocializalédasanak
tamogatasa,

» az interperszonalis kapcsolatok (6vodapedagdgus, gyermek, dajka) kialakuldsaban a pozitiv attitiid

kialakitasa,

> atarsakért, a csoportért érzett felel6sségtudat kialakitasa.
Az 6vodak altal szervezett programok elsésorban a gyermeki kézosségeknek szolnak. Azonban néhany
program 6vodaink nyitottsagat is megmutatja, mivel az elsd és legfontosabb partneriinket, a sziiloket is
bevonjuk - a gyermekek nagy oromére - az 6voda mindennapjaiba, iinnepeibe (kirdndulasok,
innepségek, Egészséghet, Viz-és Fold napja, Marton - napi felvonulas, farsangi mulatsag,
gyermeknap,).Ezeket a programokat az idei nevelési évben is az eddigiekhez hasonléan kivanjuk
megszervezni és lebonyolitani.
A sziil6k bevonasaval torténé Gyermeknap megszervezéséhez Kozosségi térre lenne sziikségiink.
Ennek hianyaban a délelotti idészakban szervezziik a gyermekek korében (zenés miisor,
fagylaltozas, apré ajandék minden kisgyereknek).
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7.6.1. AZ OVODA ALTAL SZERVEZETT RENDEZVENYEK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

Intézményiinkben az tinnepek, megemlékezések rendje a Pedagogiai Program és az éves
munkatervben meghatarozottak szerint torténik /Részletes tervezésiik a csoportnaplokban/.

A 2025/26. nevelési évben esetleges jarvanyiigyi helyzetbél, vagy egyéb elore nem ismert
okokbol fakadéan vagy szakmai indokok alapjan, a programok megvalésulisa, tovabba az

idépontok valtozhatnak.

TERVEZETT IDOPONTOK

UNNEP MEGNEVEZESE

2025. 09. 24. (52.) 10 ORA

SZURETI VIGASSAGOK — KISS —SALAMON SZILVIA SZURETI MUSORA

2025. 09. 30.- 10. 03.

A NEPMESE VILAGNAPJA — CSOPORTONKENTI LATOGATAS A VAROSI KONYVTARBA

2025. 10. 02.(Cs.) 10 ORA 15 P - VAROSI KONYVTAR

ALLATOK VILAGNAPJA —,, PISZKE A GYAVA NYUL” — GULLIVER UTAZO SZINHAZ

2025.10.06. (H..)
10 ORA ES 10 ORA 45 P- VAROSI KONYVTAR

ALLATOK VILAGNAPJA — 3D-S MOZI VETITES A VAROSI KONYVTARBAN
NYIREGYHAZI ALLATKERT ES FOKA SHOW

2025. 10. 15. (sz.)

A KEZMOSAS VILAGNAPJA

2025.11.11. (K) 16 ORA
16 ORA30P

MARTON — NAP —ZSIROS KENYER - TEA PARTY
/A MARTON — NAPI FELVONULAS A GYEREKEKKEL ES A SZULOKKEL /

2025.11.12. (Sz.) 11 6RA - VAROSI KONYVTAR

MARTON — NAP - ,,SUTI, SUTI ALOM SUTI” — GULLIVER UTAZO SZINHAZ

2025. 12. 01. (H)

ADVENT KEZDETE — IDOSZAKA

2025.12. 11. ( Cs) 14, 30 — 16, 30 ORAIG

ADVENT KEZDETE — IDOSZAKA: ADOMANYGYUJTO VASAR

2025. 12. 05. (P) 8 ORA 30 ORA

ERKEZIK A MIKULAS

2025.12.05. (P)
10 ORA ES 10 ORA 45 P- VAROSI KONYVTAR

MIKULAS NAPI MUSOR: 3D-S FILMVETITES
» JEGKORSZAK ALLATI NAGY KARACSONY”

2025.12.17. (K) 10 ORA

OVIKARACSONY - CSOPORTONKENT

2025.12.18. (sz) 10 ORA VAROSI KONYVTAR

KABOCA BABSZINHAZ — ,,ENEKLO BETLEHEM” KARACSONYVARO MUSORA

2026. 02. 02.(H) - 02. 06. (P)

MACKOHET

2026.02. 09. (H) - 02. 13. (P)

FARSANG HETE

2026.02.13. (P) 11 ORA VAROSI KONYVTAR

OVODAI FARSANG — MOLNAR ORSI - INTERAKTIV ZENES MUSORA-,,FARSANG FARKA”

2026.02. 23. (H) -02. 27. (P)

EGESZSEGHET — ,, MEHEK — MEZEK” —MATE DAVID MEHESZ

2026. 03. 13. (P.) 10 ORA - VAROSI KONYVTAR

MARCIUS 15. - MEGHIVOTT VENDEG: KABOCA BABSZINHAZ
ELOADAS CIME: VITEZ LASZLO

2026.03.16. (H).—03. 20. (P) A VIZ HETE

2026. 03. 20. (P) 10 -12 ORAIG OVODA UDVAR | A ViZ VILAGNAPJA A NABE-VAL — INTERAKTIV JATEKOK, FELADATOK
2026. 03.30. (H.) - 04. 02. (cs) HUSVET

2026.04.20. (H.)—04.24.(P.) FOLD NAPJA

2026.05.04. (H.) - 05.08. (P)

BABOCA —KOZEPSO CS.: 2026. 05. 06. (Sz.)

NAPOCSKA — KISCSOPORT: 2026. 05. 05. (K.) ANYAK NAPJA

SZIVARVANY — NAGYI-II. CS: 2026. 05. 06. (Sz.)
KIPPKOPP - VEGYES CS: 2026. 05. 08. (P.)

2026. 05. 27. (5z.) - 06. 05. (P) KOZOTT
BABOCA —KOZEPSO Cs.: 2026. 05. 27. (sz.)
NAPOCSKA — KISCSOPORT:----- ELETKOR 3-4 £V!
SZIVARVANY — NAGYI-II. CS: 2026. 05. 27. (Sz.)
KIPPKOPP - VEGYES CS: 2026. 05. 06. (Sz.)

EVZAROK, BALLAGAS

2026. 05. 28. (CS.) - 05. 29. (P)

ERDEI OVODA — HELYSZIN, PROGRAMOK, TURAVEZETO:

2026. 05. 28. (CS): MENCSHELY TALPKALAND PARK — MADAROVI — ACZEL GERGELY
2026. 05. 29. (CP):BALATONFURED BALATONPART—VASZARY GALERIA— ACZEL
GERGELY ES NYITRAI ORSOLYA

2026. 06. 03. (Sz) DELELOTT 9 -12 ORAIG
2026. 06. 03. (Sz) DELELOTT 10 ORA
OVODA UDVAR

OVODAI GYERMEKNAP — PROGRAMOK :
BADACSONYTOMAJI FANYUVO JATEKPARK
KABOCA BABSZINHAZ ELOADAS CIME: A KOLEVES

FOLYAMATOS

GYERMEKEK SZULETES NAPJA
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Folyamatos programok a nevelési év soran:

» Madarovi program a nevelési év soran 9 alkalommal

» Mozgasos tevékenységek:
o Ovi-foci minden 2. héten 1 alkalommal (Nagycsoportosok),
o népi tanc minden héten 1 alkalommal (jelentkezés alapjan 5 éves kortdl),
o Uszés - oktatas a Varosi Uszodaban (Nemzeti Uszoprogramban valé részvétel a

tankoteles gyermekekkel)
> Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolédd munka délelsttok, - délutanok

Tovabbi tervezett Programjaink:
Részvétel a ,,Fut a Fiired” 2025. 10. 16. —an 14 ora (esénap :?)
Mikulas a Loczy - barlangban (tankételes koruak)
Népmese Napja- latogatas a varosi konyvtarba (minden csoport)
Kirandulas Evszakonként a Balaton-partra (minden csoport)
Muzeumpedagogiai foglalkozasok a Vaszary Villdban (Tankoteles koriak)
Kirandulas a Nagymez6re (minden csoport)
Kirandulés a Kiserddbe (tankételes koruak)
Solymasz bemutatd (minden csoport)
Bogarhaton foglalkozas (minden csoport)
Kutyaterapias foglalkozas (minden csoport)
Kirandulas a veszprémi allatkertbe ( Dind - park megtekintése) (Tankoteles koruak vagy
csoport szervezésben )
Mencshely- Talpkaland (alkalmazotti kozosség: 2025. 09. 20. ; tankdteles koriiak- Erdei- ovi)
Erdei Ovoda (tankételes koriiak) - 2026. majus 28. - 29.
Gyermeknap (minden csoport)
Egyéb kulturdlis program lehetdségek: gyermekszinhdz, babszinhaz, koncert, kiallitas
latogatasa;
Ev végi csoport kirandulasok a sziilskkel kozosen
Egyéb programok, kirandulasok a csoportok szervezésében
o Kirandulas a Keszthelyi Vadasparkba (Kippkopp csoport)
o Vaszary Galéria — mizeum pedagogiai foglalkozas (Babdca csoport)

VVVVVYVYYVYYVYYVYY
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YV VvV
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8. A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

8. 1. A TERVEZES

Tervezés sordn elsdsorban a torvényeket, jogszabalyokat, kormanyrendeleteket vessziik
figyelembe, melyek egységesen meghatarozott célokat és kovetelményeket tartalmaznak.
Elsodleges céljaink:

» Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymilkddés, az intézmény muikodését befolyasold
jogszabalyok valtozasainak folyamatos nyomon kovetése, a szabalyozo dokumentumok
aktualizalasa, és a munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa;

> TER (teljesitményértékelési rendszer) tapasztalatokon alapuld, motivald hats kivaltisat
szem el6tt tartd mikodtetése,folyamatos tajékozodas, online - konferencidkon valo
részvétel;

> A folyamatosan béviild OVIKRETA adminisztratori feladatainak ellatisa, a nevelési év
végére rutinszeri hasznalata.

» A nevelést és a tanulast tamogat6 szervezeti kultura formalasa.

Tovabbi céljaink:

Egészséges életmodra nevelés

o A napi életritmus kialakitasa.

o Az egészséges ¢letmdd, a testdpolas, az étkezés, az 0ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az egészségmegdrzeés szokdsainak kialakitasa.

o A gyermek egészséges testi €s szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egeészseéges €s biztonsagos kornyezet biztositasa.

Kornyezettudatos életmodra nevelés, szemléletmod formalasa, magatartas kialakitasa

o kornyezettudatos viselkedés (kornyezetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezetszennyezés)
o természetvédelemre nevelés (szlikebb és tdgabb természeti kornyezet /Balaton, erddk/
florajanak és faundjanak megismerése, védelme)
o takarékos szemléletmod alakitasa (viz, energia)
Mindez folyamatosan, egész évben, a pedagdgusok irdnyitasa mellett.

A nevelési év 1. félév fontos feladatainak végrehajtasa:

» A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan:

» Az igazgatonak intézményi cél (1) és egyéni teljesitmény célok (3) meghatarozdasa —
rogzitése az OVIKRETA feliileten 2025. 08. 31. — ig; - Az évodapedagégusoknak egyéni
teljesitménycélok (3) meghatarozdasa — régzitése az OVIKRETA feliileten 2025. 09. 30. — ig;

> A TER eredménye alapjan az eltéritett bér megéllapitasa az 6vodapedagdgusok részére:
2025. 09. 20. —ig;

Az 1. és I1. félév fontos feladatainak végrehajtasa

> Az OVIKRETA feliilet alkalmazasa, a sziikséges dokumentumok megnyitasa, folyamatos
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vezetése (felveteli elojegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, az ovodai csoportnaplo,
torzskonyv, a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentdcioja, egyéb kotelezd )
> A modositott Pedagégiai Programban rogzitett 1ij iskola — elokészité tevékenység beépitése és
alkalmazasa a gyakorlatban.
» A teljesitményértékelés 2026. 08. 31. —ig torténd elvégzése, mivel 2025. 09. 01. —tdl
teljesitményalapu bérezés 1épett életbe.
A szinvonalas, min6ségi munkavégzést erdteljesen befolyasolni fogja, hogy az uj torvény gyakorlati
alkalmazasa mennyire fogja elsegiteni a pedagogusok erkodlcsi és anyagi megbecsiiltségét.
A sziilék a helyben szokasos modon (az oOvoddban kifiiggesztve, honlapon, sziildi facebook
csoportokon keresztiil) értesiilnek az Ovodaban betartandd, kotelezd jarvanyiigyi szabalyokrol,
informacidkrol, programokrol.
Ez utan a fenntartdé az intézmény muikddésével kapcsolatos elvarasait vizsgaljuk. A tervezés soran
meghatarozd, hogy a torvényes miikodés, ésszerii gazdalkodas szem elétt tartasaval torténjen a
Pedagogiai Programunk eredményes, magas szakmai szinten torténd megvaldsitasa, az oOvodat
igénybevevok elégedettségének kivivasa, megtartasa.
Napi szinten nyomon kovetjiilk az aktualis oktataspolitikai célokat, melyek igen rovid id6 alatt
folyamatosan boviilnek és igen sok adminisztracids feladattal és irasbeli munkaval jarnak. Stratégiai
dokumentumaink ezekkel a célokkal 6sszhangban sziilettek.
Miikodési terviinket a helyi sajatossagaink figyelembe vételével alakitjuk. Tévlati tervnek a Pedagdgiai
Programunkat tekintjiik, a benne megfogalmazottak megvalositasa érdekében munkaterviinkben rovid
tava célokat és ehhez kapcsolodo feladatokat rendeliink.
A tervezéskor fontos szamba venni pillanatnyi helyzetiinket, a tarsadalmi valtozasbol fakado véaltozo
igényeket, kornyezeti adottsagainkat. Ovodank a varos Ovarosi részén helyezkedik el, ami folyamatos
fejlédést mutat (Ovarosra megnyert Zoldpalyazat, Vazsonyi Uton épiilt j tarsas hazak). Ez utobbi a
jovoére vonatkozdéan demografiai szamok emelkedésére ad reményt szamunkra (a fiatal csalddok
letelepedésével, ami tigy gondolom, befolyasolhatja jovOképiinket. Ovodanknak jé hire van (sziildk
altali visszajelzések), keresett a sziilok korében. A beiratottak tobbsége az ovoda felvételi
korzetében lakik, de egyre gyakrabban vannak mas korzetbdl jelentkezok is.
Csoportlétszamaink 20 - 25 f6 kozott alakulnak a nevelési év folyaman, 2026. 08. 31. —ig (a
kiscsoport létszam névekedése lépcsdzetes).
Az els6dleges, masodlagos partnereink elvarasait is figyelembe vesszilk pedagdgiai munkank
tervezésekor. Szintén fontos a munkatarsak véleményének és igényeinek vizsgalata, ugyanakkor a veliik
szemben a hivatasuk kapcsan tamasztott kovetelmények megfelelé kommunikacioja és végrehajtasanak
ellendrzése is kiemelt jelentdség.
Humanerdéforrasunk fejlesztésének célja, pedagdégusaink szakmai tudasanak fejlesztése, mely
pedagodgiai programunk megvalositasahoz sziikséges egyre magasabb szintii szakmai képzettséget jelent,
tovabba az 5 évenkénti képzési kotelezettség (kotelezo és valaszthato ) teljesitését is fontos szem el6tt
tartanunk. Az idei nevelési évben tovabbképzésre kotelezett pedagogus szama 1 f6.
Munkank tervezésekor figyelembe vessziik tovabba a feladat és a rendelkezésre allo eszkdzrendszer
egysegeét.
A neveléshez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak, bar az épiilet tekintetében vannak problémak (a
két csoportra juté egy mosdo, kozdos 61toz6 folyoso, orvosi, fejleszté-logopédiai szoba hianya, sziilokkel
kozos rendezvények szervezéséhez nagyobb kozéosségi tér, TETOTER BEEPITESE!), melyeket az
intézményi koltségvetésbol nem all modunkban finanszirozni.
Az 6voda udvar az elkésziilt tervek alapjan torténé teljes kori feljitasa, korszeriisitése
(talajcsere, tereprendezés, jatékeszkoz park és fedett terasz cseréje) 2024. majusban atadasra keriilt, ami
kedvezden befolyasolja a mindennapi levegdztetést és a mozgasigény kielégitését.
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Tervezéskor az intézmény eréforrasainak felhasznélasat az intézményi célok mellé rendeljiik.

A rendelkezésiinkre all6 infrastrukturat €s mas technikai eszkdzoket igyeksziink hatékonyan kihasznalni.
A fent emlitett teriileteken sziikségesnek latjuk a fejlesztést, a fenntart6 felé torténd jelzésnél nem tudunk
tobbet tenni.

A 2025/26. nevelési évben is —a csoportnaplékban rogzitett mérési eredményeinkre épitetten -
kiemelt feladatainknak tekintjiik: a gyermekek érzelmi intelligenciajanak, akarati és szocialis
neveltségi szintjének, onallésaganak, kudarctiiré képességének fejlesztését, tovabba az anyanyelvi
nevelést (korai logopédiai fejlesztés). tovabba:

Jaték teriiletén: a kreativitds, az 6nallosag, a szabalytudat fejlesztését, a szerepjaték gazdagitasat, a
tarsas és szabalyjatékok tudatos hasznalatat.

Kiemelt feladataink megvalésitasa céljabol nagy hangsulyt szeretnénk helyezni a csalad és az 6voda
kozti hatékony kommunikicidra, a napirend jelentOségére, az elvarasok, szabalyok kozos és
kovetkezetes betartasara.

Természetesen a fentick megvaldsitasat a megnovekedett taniigyi informatikai feladatok elvégzése fogja
befolyasolni: azaz marad —e idénk a gyermekekkel kapcsolatos szakmai feladatokra!!

A megvalodsitast segité sziildi forumok, eléadasok szervezését tervezziik, a megvalodsitas az anyagi
fedezettdl fiigg.

8. 1. 1. A CSOPORTSZINTEN TORTENO TERVEZO MUNKA

Szeptember

2025. 09. 05-ig A csoportnapld megnyitasa, kitoltése,
az L. félévre sz6l6 nevelési terv, az éves tevékenységi terv elkészitése
A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése
Anamnézis lapok kitoltetése

Felelds 1gazgato, Csoportos 6vodapedagdgusok

december, januar

Feladat L. félévre sz0l6 nevelési terv értékelése
a IL. félévre sz016 nevelési terv elkészitése
Fejlédési naplo kitdltése, konzultacid a sziildvel

Hatarid6é/k Lfelév értékelése és a 1. féléves nevelési terv: 2026. 01. 31.
Fejlédési naplo: 2026.02.20.

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

juanius

Feladat 1. félévre sz016 nevelési terv értékelése
Fejlodési naplo kitoltése, konzultacio a sziilével

Hatarid6/k I1. félév értékelése: 2026. 06. 30.
Fejlodési naplo: 2026.06.30.

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat szakmai beszamolo6 a csoport elmult évérdl

Hatarid6 2026.07.31.

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
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8. 1.1.1. A tervezés szempontjai:

Teriilet Cél, feladat

Az ¢év végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitisa a

megallapitdsai alapjan | tanulési tervekben
megfogalmazasra  keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitas megvaldsitasa

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe

A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni €s életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagodgiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek

A tanulési folyamat
tervezeése

elézetes ¢élményei, tudédsa, cselekedtetés) ¢és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitlidot

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlddés nyomon kovetése | Az eltéré  fejlédést mutato  gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

8.2. AMEGVALOSITAS

Cél: a megval6sitas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa neveldtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk6zok tudatos alkalmazésa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
neveldmunkaban.

Feladat: A stratégiai tervek alapjan a 2025/26 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A 2024/25nevelési év végén késziilt beszdmolo alapjan a 2025/26 nevelési év megtervezése.
Nyugodt, harmonikus fejlédés eldsegitése a magasabb rendll érzelmek kibontakoztatasaval.
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés.

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, gondozasuk és egészségvédelmiik
megvalodsitasa, fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kornyezet biztositdsa

A fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvalodsitasa.

Elvart eredmény:
A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a szakmai

fejlédés folyamatos.
A megvalositas tervszeriivé €s tudatossa valik.
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Az igazgatd feladata a nevelomunka irdnyitasa, ellenOrzése az eredményesség elérése

érdekében.

A nevelési célokat szem el6tt tartva irdnyitja a pedagdgiai, tanligy- igazgatasi, gazdalkodasi és

munkaiigyi feladatokat.

Biztositja az 6voda kozosségeinek harmonikus egylittmiikdodését, 0sszehangolja a feladatokat

¢s az 6voda kiils6 kapcsolatait.

Torekszik az  egyenld  mérték

munkamegosztassal végzi helyettesével.

feladatelosztasra,

a neveldmunka

AZ OVODAIGAZGATO ELLENORZO TEVEKENYSEGE

iranyitasat

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést
végz6 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A hazipénztar kezelése ovodatitkar folyamatos 6vodaigazgato
Az tkezesi teritesi dijak beszedése, a dvodatitkar folyamatos | 6vodaigazgaté
befizetések ellendrzése
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész . , . .
vezetése, lezarasa az OVIKrétaban pedagogusok folyamatos Ovodaigazgato
ovodaigazgato,
A felvételi és mulasztasi naplok igazgatohelyett
megnyitasa, naprakész vezetése, lezarasa pedagdgusok folyamatos es,
az OVIKrétaban tagintézmény-
igazgato
A fejlédés nyomon kovetését szolgalo edagdeusok alkalommal az | '8%%% o y
Fejlodési naplo vezetése az OVIKrétaban pecagogl ellenérzési terv L
. tagintezmeny-
szerint . .
1gazgato

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program Ovodaigazgato, torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagogusok nyoman
Hazirend Ovodaigazgato 2025. augusztus Ovodaicazeatd
Pedagogus tovabbképzési program Ovodaigazgato 2026. aprilis 30. gazg
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2025.
HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens szeptember
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
igazgato helyettes
Helyi szintt leltdrozas tagintézmény- 2025. december | Ovodaigazgatd
igazgato
Az eszkozOk, felszerelések ellendrzése a igazgatd helyettes
kotelez0 felszerelés- és eszkozjegyzék tagintézmény- 2025. december | Ovodaigazgatd
alapjan igazgato
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle ., M“”k"’T' N félévente Ovodaigazgato
tiizvédelmi felelOs
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése karbantarto, havonta Ovodaigazgato

Munkavédelmi
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Az ellenorzést

Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L g .
végzo személy
felelds

igazgatd

Tisztasagi ellendrzés Day kaclj<, _konyhas kéthetente hel),/etters
ajka tagintézmény-

igazgatd

Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
adatok
igazgato helyettes
Munkakéri leirasok tagintézmény- évente Ovodaigazgato
igazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagdgiai folyamatok, tevékenységek

Félévente, az

tervezése, reflexiodi, a gyermekek Pedago6gusok cllendrzési . | Ovodaigazgato
S n1s g . tervben szerepld
fejlédésének nyomon kovetése i
idépontokban
A pedagoglal folyamatok {n.eg\(a}l(?snasa, Az ellendrzési
nevelés-/tanulasszervezési eljrasok, Pedagogusok tervben szerepld | Ovodaigazgatd
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, £OBUSOK, A p 8478
. idépontban
munkatérsakkal
Munkako6zosség- A .
. o . . . munkak6zosségi | - . \
A szakmai munkakdzosség tevékenysége vezeto, . , Ovodaigazgato
Pedagdgusok talalkozokon
valo részvétellel
A
gazdalkodassal
o dvodatitkar, kapcsolatos
A neveldmunkat segito és egyéb L. szabalyzatok . . .
N w1 n . . konyhas dajka, . Ovodaigazgato
munkakort betolté kollégak munkaja , alapjan, az
karbantarto A
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem felelGs, Félévente Ovodaigazgato
Pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa,
az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Ovodatitkar Félévente Ovodaigazgato
szil6i befizetések, esetleges hatralékok
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala Munkak6zosség- Folyamatos Ovodaigazgato
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény belso és kiilsé Alkalmazotti . . ,
: . . Folyamatos Ovodaigazgatd
kapcsolatai kdzbsség
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8.3.1. AZ ELLENORZES TERULETEI
Az ellenérzés a vezet6 éves ellenérzési terve alapjan torténik az alabbi teriileteken:

Az ovoda esztétikai megjelenése, dokumentacid, a csoportokban foly6 neveld munka
gyakorlata — kiemelten a kdrnyezeti és egészséges életmodra nevelés, mozgasfejlesztés,
gondozas, érzelmi nevelés, szocializacid, anyanyelvi nevelés, gyermekvédelmi feladatok, a
munkakozosségek tevékenysége, a téritésmentes foglalkozasok megvaldsulasa, munkaidd
betartasa és a munkakori leirasoknak megfeleld hatékony kihasznéaldsa, munkafegyelem és az
épiilet folyamatos fertotlenitése, tisztantartdasa.

A pedagodgiai munka eredményességének érdekében kiemelt ellendrzési feladatok kézé
tartozik a nevelé munka megvaldsitasanak figyelemmel kisérése az alabbi teriileteken:

az iskola — elokészité tevékenység beépitése és alkalmazasa a tankoteles koru gyermekeket
nevel6 —oktat6 csoportokban.

az_intézményi dokumentumok (OAP, PP, csoportnaplok, egyéni fejlédés és az iskolaba

lépdk fejlettségi jellemzbire vonatkozo dokumentumok) alapjan, azokra kiterjedéen.
A 2025/26. nevelési évre tervezett kiemelt feladatok mellett az ellenérzés soran prioritast kap:

> A TER —ben meghatarozott és vallalt intézményi teljesitmény céllal sszhangban az
OVIKRETA rendszer alkalmazasaval a kételezéen eldirt 6vodai dokumentumok
naprakész vezetése;

> Az 6vodapedagogusok altal meghatarozott, TER — ben rogzitett egyéni teljesitmény
célok megvalosulasa;

» A teljesitményalapi bérezést megalapozoan a csoportokban folyd szakmai munka
ellendrzése, nyomonkovetése, rogzitése az eldirt értékelési szempont rendszer szerint
¢s alapjan.

8.3.2. AZ ELLENORZES CELJA

Az ellendrzés és értékelés célja: a neveldmunka hidnyossagainak feltarasa, a joindulati
javitds szandékaval, az Ovodai nevelomunka szinvonalanak emelése, a pedagogiai

programban felvallalt feladatok, tevékenységek mind eredményesebb kimunkalasa,
megvalositasa érdekében.
A pedagdgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgélja, hogy elemzésre keriiljon:

» akollégak munkaja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,

» munkajuk eredményesen szolgalja az 6voda célkitiizéseit, szakmai elismertségét,

» az esetleges hibak korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,

» a folyamatos fejlodés, képzés €s onképzes biztositasa.
A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkozei a neveldtestiilet konszenzusan alapul6 rendszert
alkossanak.

8. 3. 3. ELVART EREDMENY:
Az ellendrzések megallapitasai alapjan timogaté mddon javulnak az intézményi folyamatok.
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8.3.4. AZ ELLENORZES UTEMTERVE

TERULET MODSZER/IDOPONT ERINTETTEK VEGREHAJT
AZ OVODA EGESZ TERULETENEK PEDAGOGUSOK,
ELOIRASOKNAK MEGFELELO NEVELO MUNKAT IGAZGATO,

FOLYAMATOS MEGFIGYELES

FERTOTLENITESE, KOZVETLEN SEGITOK, IGAZGATO - HELYETTES

TISZTANTARTASA TECHNIKAI DOLGOZOK

FENNTARTO ALTAL ELOIRT PILED“‘E:‘(,I:CTSSROT]?

ENERGIA - TAKAREKOSSAGI . P IGAZGATO,
FOLYAMATOS MEGFIGYELES NEVELO MUNKAT

ELVARASOK ES OVODAI
JAVASLATOK BETARTASA

KOZVETLEN SEGITOK,
TECHNIKAI DOLGOZOK

IGAZGATO - HELYETTES

CSOPORTNAPLOK DOKUMENTUM VIZSGALAT OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO,
(OKTOBER S JUNIUS) Y IGAZGATO - HELYETTES
. . . DOKUMENTUM VIZSGALAT . . IGAZGATO,
FELVETELI- MULASZTASI NAPLOK . P OVODAPEDAGOGUSOK .
ULASZTAS O (OKTOBER, JANUAR, JUNIUS) e IGAZGATO - HELYETTES
A GYERMEKEK FEJLODESET
NYOMON KOVETG DOKUMENTUM VIZSGALAT
DOKUMENTACIOS RENDSZER AR ! ) X IGAZGATO,
(EGYENT FEJLODESI NAPLOK. (FEBRUAR, JULIUS — AUGUSZTUS OVODAPEDAGOGUSOK |GAZGATO - HELYETTES
) L N SZUROPROBA SZERUEN)
ISKOLABA LEPOK FEJLETTSEGI
JELLEMZOI)
SZULOKKEL VALO FOLYAMATOS MEGFIGYELES IGAZGATO
KAPCS(")L.éTTARTAS, DOKUMENTUM VIZSGALAT (JUNIUS), OVODAPEDAGOGUSOK |GAZGATO - HELYETTES
JEGYZOKONYVEK VISSZAJELZESEK
UNNEPSEGEK,KIRANDULASOK FOLYAMATOS MEGFIGYELES IGAZGATO
PROGRAMJ,’AI, NYIL”F.'NAPOK, DOKUMENTUM VIZSGALAT OVODAPEDAGOGUSOK |GAZGATO - HELYETTES
MUNKA - DELELOTTOK VISSZAJELZESEK
FOLYAMATOS MEGFIGYELES PEDAGOGUSOK,
MUNKAIDO, MUNKAFEGYELEM DOKUMENTUM VIZSGALAT NEVELO MUNKAT IGAZGATO,
BETARTASA- /ADMINISZTRACIO-JELENLETI {V KOZVETLEN SEGITOK, IGAZGATO - HELYETTES
(SZUROPROBA SZERUEN)/ TECHNIKAI DOLGOZOK
o DOKUMENTUM VIZSGALAT T ;
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG ; SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG IGAZGATO,
MUKODESE (OKTOBERBEN MUNKATERV VEZETO IGAZGATO - HELYETTES
ELLENORZESE)
SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE CSOPORT —£S FOGLAKOZAS LATOGATAS, SVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO
PEDAGOGUS MEGFIGYELES, . !
. . IGAZGATO - HELYETTES SZAKMAI
DOKUMENTUM VIZSGALAT (OKTOBER, P )
o PR MUNKAKOZOSSEG VEZETOK
GYAKORNOK MENTORALASA, JANUAR, JUNIUS) MENTOR
FELKE,SZITESE A MINOSITO HOSPITALAS,O K, BEMUTATOK TAR,TASA_ IGAZGATO GYAKORNOK ES MENTOR
VIZSGARA DOKUMENTACIO NYOMON KOVETESE
e DOKUMENTUM VIZSGALAT s .
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG ; SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG IGAZGATO,
MUKODESE (OKTOBERBEN MUNKATERV VEZETO IGAZGATO - HELYETTES
ELLENORZESE)
CSOPORT —ES FOGLAKOZAS LATOGATAS,
ISKOLA — ELOKESZITO PEDAGOGUS MEGFIGYELES, . ) . IGAZGATO,
. X ) ) OVODAPEDAGOGUSOK .
TEVEKENYSEG DOKUMENTUM VIZSGALAT (OKTOBER, IGAZGATO - HELYETTES
JANUAR, JUNIUS)
EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MEGFIGYELES, (TEMA, ANYAG IGAZGATO
KORNYEZETI NEVELES, . S ! ’ X . ) X !
KORNYEZETVEDELEM MODSZER), SAJAT TAPASZTALAT OVODAPEDAGOGUSOK IGAZGATO - HELYETTES SZAKMAI
SZERZES, VISSZAJELZES MUNKAKOZOSSEG VEZETOK
GYAKORLATA
ANYANYELVI NEVELES MEGFIGYELES (TEMA, ANYAG , MODSZER), IGAZGATO
3 3 A SAJAT TAPASZTALAT SZERZES, OVODAPEDAGOGUSOK . ’
ERZELMI, AKARATI ES SZOCIALIS S ] |GAZGATO - HELYETTES
NEVELES VISSZAJELZES, DOKUMENTUM ELEMZES
FELVETELI, ELOJEGYZESI NAPLOK DOKUMENTUM VIZSGALAT / VEZETOK IGAZGATO,
’ FOLYAMATOS IGAZGATO - HELYETTES
OVODA KOTELES GYERMEKEK
OVODABA JARASANAK NYOMON , }
KOVETESE DOKUMENTUM VIZSGALAT VEZETOK IGAZGATO,
i A , /FOLYAMATOS/ IGAZGATO - HELYETTES
FELVETELI ELOJEGYZES|
NAPLO
OVODAPEDAGOGUSOK

GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELMI
MUNKA

DOKUMENTUM VIZSGALAT
/FOLYAMATOS/, BESZAMOLTATAS

GYERMEK — ES
IFJUSAGVEDELMI FELELOS

IGAZGATO,
IGAZGATO - HELYETTES

Folyamatosan ellendrzés teriiletei:
» amunkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerli foglalkozasvezetés stb.),

YV V V

a gyermekekkel valo kapcsolattartas,
a munkatarsi kapcsolatok mindsége,
a csoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikajanak megdrzése.
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8. 4.INTEZMENYI ONERTEKELES ES TANFELUGYELET, KOMPLEX ELLENORZES
VALTOZAS A TANFELUGYELETI ES ONERTEKELESI JOGSZABALYOKBAN

2023. oktober 22-1 hatalyba 1épéssel jelentds mértékben megvaltozott az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és az annak elézményeként funkcionald intézményi 6nértékelés szabalyozo
rendszere. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szoban forgd szakaszainak modositasat a 44/2023. (X.
19.) BM rendelet [éptette hatalyba.

A modositott jogszabaly legfontosabb rendelkezése az, hogy:

» a2023. oktober 22-¢n hatalyba 1épd valtozasok torolték a pedagégusok, valamint az
intézményvezetok (igazgatok) tanfeliigyeleti ellendrzését,

» ahatalyba lépés datumat kovetden az Oktatasi Hivatal pedagogus, illet6leg intézményvezetoi
pedagdgiai-szakmai ellendrzéseket nem szervezhet.

» Ennek megfelelden a tovabbiakban a pedagogusok és az igazgatok intézményi onértékelése
sem terheli az intézményeket, hiszen kiilon jogszabalyi rendelkezés nem irta el6 a pedagogus
¢s az intézményvezetdi onértékelések lefolytatasanak kotelezettségét, csak a tanfeliigyeleti
ellendrzésre vonatkozo szabalyozas hatarozta meg azokat kotelezd el6zményként.

Tovabbra is funkcional azonban az intézmények tanfeliigyeleti ellenérzésének rendszere, amelyre a
jogszabaly 147. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint tovabbra is 6téves gyakorisaggal Keriil sor.
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéseknek tehat a Rendelet 145. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint: tovabbra is kotelezé elézménye az intézményi szintii intézményi onértékelés lebonyolitasa,
ebben nincs valtozas.

A fentiek miatt azonban a tovabbiakban nincs madr sziikség:

> az Onértékelési kézikonyv 2.1 fejezete altal eldirt, az intézmények kordbban hasznalatos 6t évre
sz016 onértékelési programjara és éves onértékelési tervére, hiszen — leszamitva az 6tévente
esedékes intézményi tanfeliigyeletek onértékelési el6zményét — nincs sziikség a
pedagogusok és az intézményvezeték intézményi onértékelésére, igy azokat tervezni sem
kell.

» Az 6t évre sz010 Onértékelési program és az éves Onértékelési tervek elkészitését egyébként
jogszabaly a kordbbiakban sem irta el6 kotelezettségként.

> lgy a tovabbiakban az onértékelést timogaté intézményi munkacsoportokat (némely
iskolaban, évodaban belso ellendrzési csoportként, BECS-ként roviditették) sem érdemes
tovabb miikoédtetni, bar megsziintetésiik sem kotelezo.

» Feladatuk azonban legfeljebb az 6tévente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megel6z6
intézményi szintli 6nértékelés feladatainak megszervezésére és elvégzésére korlatozodik.

A KOMPLEX ELLENORZES sajdtossdgai és legfontosabb lebonyolitisi szabdlyai

2021. szeptember 1-jétdl bevezetett 01 tanfeliigyeleti ellenérzési forma, a komplex ellendrzés A Rendelet
151. §(1) bekezdésének rendelkezése szerint a komplex ellenérzés soran egyes koznevelési intézmények
tevékenységének atfogo, célzott vizsgalata valosul meg a miniszter altal kijeldlt intézmények
vonatkozasaban.

A komplex ellendrzés soran indokolt esetben az igazgato és az intézmény pedagogusainak tevékenysége
is vizsgalhato. Ez utobbi rendelkezés azt jelenti, hogy a komplex ellenérzés esetében lehetdség nyilik az
igazgato, illet6leg az érintett intézmény pedagdgusainak (vagy azok egy részének) ellendrzésére is annak
ellenére, hogy az intézményvezetdi és a pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzések rendszere mar nem
funkcional.

A komplex ellendrzésbe bevont intéezményeket az Oktatdsi Hivatal a kovetkezd szempontok alapjan
valasztia ki:
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» azintézmény az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (intézményi tanfeliigyelet) szakértoi
értékelése alapjan
» legalabb harom teriileten hatvan szazalék alatti eredményt ért el, vagy

Y

egy teriileten harminc szazalék alatti eredményt ért el,

» az adott intézmény az orszagos kompetenciamérés legutobbi nyilvanossagra hozott eredményei
alapjan barmelyik mérésben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten a
csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra szamitott és a hivatal altal
nyilvanossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb eredményt
ért el,

» ahivatal altal mikodtetett korai jelzé- és pedagdgiai tamogatd rendszerben a legutobbi két
adatfelvételkor rogzitett intézményi szintli lemorzsolodési mutatok koziil barmelyik jelentdsen
meghaladja az adott intézménytipusra a hivatal altal szamitott varmegyei vagy orszagos
atlagértéket, vagy az intézmény legalabb két adatfelvétel soran romlo tendenciat mutat
barmelyik lemorzsolodési mutato esetében, vagy

> azintézmény az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés kapcsan készitett fejlesztési vagy
intézkedési tervet nem toltotte fel a hivatal altal mikddtetett informatikai timogat6 rendszerbe.

A miniszter az Oktatasi Hivatal javaslata alapjan jeloli ki az ellendrzés ala vont intézményeket.

» A Hivatal az ellenérzést megel6z6 honap tizedik napjaig az informatikai tdamogatd rendszer tjan
értesiti az intézmény igazgatdjat a tervezett ellendrzés tényérol.

» A komplex ellendrzés elrendelése nem kotodik az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések
kijeloléséhez funkcionald, minden év julius 20-ig elkészitendd orszagos pedagogiai-szakmai
ellenOrzési tervhez;

» akomplex ellendrzést az Oktatasi Hivatal barmikor elrendelheti.

9. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

Az Ovérosi Ovodaban Z. K. 6vodapedagogus a gyermekvédelmi felelds.

Neve az 6vodak faliujsagain és az 6voda honlapjan megtalalhatd. Megbizatasaval jard feladatai
a pedagogiai programban talalhatd. Gyermekvédelmi feleldsiink szeptemberre kidolgozta éves
gyermekvédelmi munkatervét, mely e munkaterv 1. sz. mellékletét képezi.

Az 6vodapedagogusok megfigyelése alapjan amennyiben intézményiinkben ellatasra szorulo
gyermekre figyelnek fel, Kati jelzérendszerként miitkodve” jelzi azt a Gyermekjoléti Szolgalat
felé. A varos gyermekvédelmi tevékenységében részt vesz és aktivan egyiittmikodik a
gyermekvédelmi szolgdlattal. Sziikség esetén az ¢érintettek bevonasaval torténd eset
megbeszéléseken vesz részt, szem elott tartva a személyiséghez fiiz6d6 jogokat.
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 17. §. (4)- (4b),
(4d) bekezdései alapjan 2024. 09. 01. — t6l a kiznevelési intézmény dolgozdja — mint a
gyermekvédelmi jelzorendszer tagja- fegyelmi, valamint biintetdjogi feleldsségre vonhato a
jelzési/ eljaras — kezdeményezési kotelezettsége elmulasztisa esetén!

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se kiemelten kezeli és nyomon koveti az el6z6 nevelési évben eset
megbeszéléssel érintett .A csaladgondozoval €s az érintettek bevonasaval (védond, gyermekorvos,
szocialis segitd, stb) sziikség esetén ¢l az eset megbeszélés ismételt lehetoségével.

Nyilvantartja az RGY-s HH - s, HHH —s gyermekekre vonatkozo6an a fenntarté altal megkiildott
hatarozatokat, nyomon koveti az azokban foglalt hataridoket, melynek lejartara az érvényesités
érdekében felhivja a sziil6k figyelmét.

Feladatai kozé tartozik a szocialis segitovel valé kapcsolattartas is.
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10. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

Tizriado gyakorlat: az épiilet elhagyasanak vizsgalata

DATUM
TERULET HELYE FELELOS
HONAP | NAP IDOPONT
2026.04. | 28.(K) | el6re nem tlizriado Ovirosi Ovoda igazgato
meghatarozott

Minden 6vodapedagogus, feladatat képezi az , hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik
, testi -lelki épségiik megOrzéséhez sziikséges ismercteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6z0djék. Mar szeptember honapban megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy mire kell
figyelniiik a balesetek elkeriilése érdekében. A csoportnaplok tartalmazzak a gyermekek
szamara Osszeallitott balesetmegel6z6 szabalyokat. Szeptemberben az elsé sziil6i
értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket is ezekrél a szabalyokrdl, illetve arrél, hogy
gyermekeik figyelmét is felhivtuk ezeknek a szabalyoknak a betartiasara. A szabalyok
ismertetése a gyermekek a mindennapi tevékenységekhez igazoddan ¢és kapcsolodoan
rendszeres. A tajékoztatast a sziilok aldirasukkal igazoljak, mely a csoportnaplokban
megtalalhato.

Az esetleges étel, gyogyszer és egyéb allergiarol mar a beiratkozaskor, de az elsé sziil6i
értekezleten, illetve a gyermek 6vodaba Iépésekor is megkérdezziik a sziilot, és azt a gyermek
anamnézisében rogzitjik. Az 6vodak teriiletén feliilvizsgalt, szabvanynak megfeleld
jatékeszkozoket helyeztiink el. Allapotukat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ezt az dvodak
nyitasakor a karbantartd megteszi.

Abban az esetben, ha a dolgozo olyasmit észlel, ami a gyermekek testi épségét veszélyeztetheti,
haladéktalanul jeleznie kell az intézményvezetdnek.

Nyitastol zarasig 6vodapedagogus feliigyelete alatt vannak a gyermekek, amennyiben a csoport
elhagyja az 6voda tertiletét (séta, kirandulas) a két 6vondn kiviil a dajka is, és sziikség esetén a
pedagogiai asszisztens, vagy az 6vodavezeto is veliik tart.

Az intézmény technikai dolgozdi is aktivan részt vesznek a gyermekbalesetek megeldzésében,
elharitasaban. Tevékenységiikkel, magatartasukkal, szobeli kozlésiikkel 6vodapedagogus ezen
iranyt torekvéseit segitik, tdmogatjadk. Ha az intézmény barmely dolgozodja észleli, hogy a
gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fennall, koteles az SZMSZ-ben és a
munkakori leirasdban foglaltak szerinti sziikséges intézkedéseket megtételére.

A gyermekbalesetek, de a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében:

Az 6voda alkalmazottai legalabb nevelési évenként egyszer, illetve 1j munkatars felvételekor
munka-és tiizvédelmi oktatasban részesiilnek (tervezetten: 2026. 01. 15.).

Az érintésvédelmi, gazbiztonsagi, udvari jatékok feliilvizsgalatai a torvényi eldirasoknak
megfelelden megtorténtek, az errdl sz6l6 dokumentumok érvényesek, a koltségvetés
tervezésekor az esedékesse valo feliilvizsgalatok koltségei betervezésre keriilnek.

A jaték feliilvizsgalat nem relevans, mivel uj jatékeszkoz-park keriilt kialakitasra. Az 6nerébol
meg nem oldhato balesetveszély forrasokat irasban jelezziik a fenntarto felé.

A bejarati ajté elektromos zarral ellatott, igy kéddal torténik a belépés, ami noveli a
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gyermekek biztonsaganak megorzését.

11. ZARO GONDOLAT

. En azt hiszem, anndl nincs nagyobb orom,
mint valakit megtanitani valamire, amit nem tud,
és annal nagyobb jotétemeny sem.”
/Moéricz Zs./
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1. sz. melléklet
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2025/26-0S NEVELESI EVRE

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint a Kdznevelésrdl szold torvény és modositasa, és a végrehajtasahoz kapcsolddo
jogszabalyok hatdrozzdk meg. A gyermekvédelmi célok megegyeznek Pedagogiai
Programunk célrendszerével, de a teriilet specialitasa miatt egyéb célokat is meghatarozunk.
Ovodéankban minden dolgozo feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos torvény
szellemiségének és eldirasainak ismerete, betartdsa, a gyermekek dvasa, védése és az
altalanos prevencio.

A gyermekek védelmével foglakoz6 pedagdgus ezen feladatokon kiviil folyamatosan végzi a
hatranyos illetve a veszélyeztette gyermekek sziirését, az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba
jutasig.

Gyermekvédelmi munkdnk elsddleges célja:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A prevencio minden gyermekre kiterjed. Magaban foglalja:

» ajatékeszkozok biztonsagat,
» az egésznapi balesetvédelmet,
» a gyermekek életkorat és fejlettségét figyelembe vevo napirend kovetkezetes
betartasat.
» Magaba foglalja ugyanakkor azt a specialis és célirdnyos gyermekvédelmi
tevékenységet is, ami a hatranyos illetve veszélyeztetett helyzetben 1évokre iranyul.
Elveink:
> Mindenek el6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a
raszorulok korében.
» Szoros kapcsolatot alakitunk ki a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.
» Legyen természetes mind gyermekeink, mind a dolgozok korében a kiilonbozéségek
elfogadasa;
Feladataink:
A gyermekek életének ¢és fejlddésének folyamatos figyelése, problémaik okainak felderitése,
megoldasok keresése, segitségadas.
A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett tovabbképzéseken az 6vodapedagdgusok
részvétele, mely segitséget jelenthet - a minden napi munkéban - a hatranyos helyzete
kezelésére.
Modszereink: megfigyelés, beszélgetés (gyermekkel, sziilovel), tapasztalat —és véleménykérés
(védond, haziorvos), konzultacio a sziilovel, sziikség esetén szakemberrel.

A gyermekvédelmi felelds feladatai:
» A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;
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A gyermeki — sziil6i jogok megismertetése az 6vodaban;

Nevelési év elején a sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi munkankrol (milyen
probléméaval, mikor és hol vagyok elérheto);

Gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése;

Jogszabdlyi valtozasok figyelemmel kisérése, errdl az 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa: 4 gyermekek védelmerol és gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi
XXXI tv. 17. §. (4)- (4b), (4d) bekezdései alapjan 2024. 09. 01. — ¢6] a kéznevelési
intézmény dolgozdja — mint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagja- fegyelmi,
valamint biintetojogi felelosségre vonhato a jelzési/ eljaras — kezdeményezési

kotelezettsége elmulasztasa esetén!,
Rendszeres kapcsolattartas a gyermek sziileivel.
A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek szlirése, figyelemmel kisérése az 6vodaba
kertiléstdl az iskolaba Iépésig
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.
Sziikség esetén cselekvési tervet készit
Sziikség szerint csaladlatogatasok végzése az Gvonokkel.
A fogado 6rdk alkalmaval a sziilok rendelkezésére 4all a felmeriild problémak és
kérések tekintetében (meghallgatds, csaladpedagogiai eszkozok, tandcsadas
alkalmazasa).
Biztonsagos, egészséges dvodai kornyezet megteremtése:
Nevelési év elején az intézmény targyi eszkozeinek feliilvizsgalata, megfelel-e a
sziikséges eléirasoknak.
Ovodan beliili szociélis szolgaltatisok megszervezése.
A csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez vald hozzajutés eldsegitése.
Az étkezési tamogatasban részesiild gyermekek nyilvantartasa, ennek szervezése és
adminisztracié lebonyolitasa.
Egészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa.
Hospitalosok, tapasztalatcserék végzése a csoportokban szilikség szerint.
Segelykérd lapok kitoltéséhez segitségadas, javaslatok készitése az 6vondkkel
egyutt.
A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, problémak
feljegyzése, a tlinetek okainak megkeresése.
A gyermek veszélyeztetettségének, ill. hatranyos helyzetének megkiilonboztetése a
helyi kritériumok szerint, otthoni kdrnyezetre kiterjesztett megfigyelés.
A kiszlirt gyermekekrdl nyilvantartas vezetése.
A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az 6voda vezetdje
inditson eljarast gyermekvédelmi timogatis megallapitasa érdekében.
Hospitéalosok, tapasztalatcserék végzése a csoportokban szilikség szerint.
Folyamatos kapcsolattartas a a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Kapcsolatfelvétel- kapcsolattartas az
= Egészségiigyi Szocialis és Gyermekvédelmi Osztallyal,
= Nevelési Tanacsadoval
= (Csaladsegité Kozponttal
= A szocialis segitdvel;
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» Abban az esetben, ha az d6voda a felmeriilé problémakra nem tud megoldast talalni,
kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal.
» Indokolt esetben a gyermekvédelmi jogkor gyakorlésa.
Az dvodapedagdgusok feladatai:
» A csoportjaba jard gyermekek életét folyamatosan figyelemmel kiséri;

» Elosegiti a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii gyermekek ovodaba keriilését és
jérasat.

» Biztonsagos és egészséges ovodai kornyezetet biztosit, lebonyolitja az egészségiigyi
szlirévizsgalatokat csoportjaban.

» Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz.

» A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a tamogatashoz valo
hozzajarulast javaslataval elésegiti.

» Szilok segitése a sziil6i szerep eredményesebb betdltéséhez.

» A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, és okokat felismeri, ¢s sziikség
esetén szakember segitségét kéri.

» A feltaro munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja / a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit /.

» A sziilékkel megfeleld, tapintatos, megértd, segitOkész, egyiittmikodd kapcsolat
kialakitasa.

» Kozremiikddik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében.

Gyermekvédelmi fogalmak értelmezése:

Hatranyos helyzetii gyermek: az a gyermek, akinek alapvetd sziikséglet kielégitési
lehetdségei korlatozottak, csalddja életkoriilményei, életmoddja, élethelyzete a tarsadalmi
tobbségnél 1ényegesen rosszabb.

Kialakulasahoz vezeto tényezok:
o Alacsony jovedelem és fogyasztasi szint;
o Munkanélkiiliség;
o Gyenge érdekérvényesités;

Veszélyeztetett gyermek: olyan magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddését gatolja vagy
akadalyozza. A veszélyeztetettség miatt a gyermek személyisége az egészséges fejléddésben
akadalyozott.

Kialakulasahoz vezeto tényezok:
o Halmozottan hatranyos helyzet
o Hatranyos helyzet tartos fennallasa
o A kozvetlen lakod €s csaladi kornyezet, €letvezetési, nevelési, erkolcsi veszélyeztetés
hatasai
(nevelési hianyossag, elhanyagolas, italozo sziilok, biinozo életvitelli csaladi kérnyezet,
megromlott csaladi kapcsolat)
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A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek elldatdsa:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kategoridja a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek korével boviilt (Nkt. 4. § 13. pont c) alpont. Tartos gydgykezelés alatt allo
gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben a harminchat nevelési napot varhatdan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai
tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni. (Nkt. 4. § 18. pont)
Az 6vodaba jarasi kotelezettség aloli felmentés iranti kérelem a targyév aprilis 15. napja utan
is benyujthatd/ Nkt. 8. § (2) /

A tartos gyogykezelésre vonatkoz6 adatok, tovabba a gyermek specialis kdznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai az 6voda és az
egészségligyi szakellatd kozott tovabbithatok (kiilonleges adatok) Nkt. 41. § (8) a) pont.

A tapintat a tiirelem, a megértés és a diszkréciéo mindenkor kotelezo etikai szabaly a
résziinkrol.

Balatonfiired, 2025. 09. 01.

Zemen Katalin
Gyermek -¢és Ifjusagvédelmi felelds
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2. sz. melléklet

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE IRANYULO
MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE A 2025/2026. NEVELESI EVRE

Munkakozosség vezeté: Csekoné Szabo Orsolya
Munkakozosségi tagok : Neveldtestiilet

Az 6vodai kornyezeti nevelés feladata: a kornyezettel valo ,,egylittélésre” nevelés,
ami magaba foglalja a kdrnyezet tényleges, tevoleges védelmét is.
Kozvetiti, atadja a kornyezeti kultarat: életmod, gondolkodas-és viselkedésmaod,
védelem, az okos és mértéktarto felhasznalas kialakitasa, fejlesztése, melyek
hozzéjarulnak az 6vodaskort gyermek pozitiv iranyu személyiségfejlodéséhez.
Az 6vodai kornyezetismereti nevelés célja: Olyan szokdsok, szokasrendszerek,
viselkedésformak kialakitasa, amelyek meghatarozok a természetes €s az ember altal
létrehozott kdrnyezettel valdo harmonikus kapcsolat kialakitdsdban. Eredményeképpen
feln6ttként varhatoan kornyezetvédd életmodot fognak €lni, megértve azt, hogy az
ember a természet elvalaszthatatlan része.
Az 6voda Pedagogiai Programja tartalmazza az egészségvédo programunkat, amelybe
az alabbi egészség megdrzési lehetdségek tartoznak:

Az egészséges életmod kialakitasa:

» Téaplalkozas, pihenés, gondozas.

mindennapos testnevel€s, testmozgas,

A testi-lelki egészség fejlesztése,

bantalmazas, er6szak megeldzése,

baleset-megel6zés és elsOsegélynytjtas (targyi feltételek megteremtése),
személyi és kornyezeti higiéné.

a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasa

VVVVVYVYY

Munkakozosség célja:
A ,, Orokos Zold dvoda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsanak biztositdsa, a
kitlizott feladatok, célok megvalositasanak koordinalésa.
> Orokods Zold 6voda cim elnyerése, palyazat kidolgozasa a nevelési év masodik felében.

» A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel, életszemlélet tovabbi
erbsitése a jeles napokhoz kapcsolodo programjainkkal, tevékenységekkel.

» A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa kozos
tevékenységekkel, kirandulasokkal.

A\

Ovodank feldjitott udvaranak megovasa. Novények folyamatos gondozésa,
évszakonként valtozasanak megfigyelése.

Madarovi program (9 alkalom a nevelési évben)

Madarbarat 6voda cim megtartéasa.

Erdei Ovoda megszervezése, Gijra gondolasa.

YV V VY

Vendégségben Vaszarynal program megszervezése.
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Munkakozosség feladata:

Modszertani ismeretek bovitése elmélet- gyakorlat ttjan.

Onképzés erdsitése, egymastol vald tanulas hasznossaga, elismerése.
A kornyezet védelme és megodvasa dvodas szemmel.

761d tartalommal kapcsolatos tovabbképzéseken, szakmai napokon valo részvétel.
Fenntarthatosag tartalmi jegyei megtalalhatoak mindennapi tevékenységeinkben.

YV VVYVYY

Olyan pozitiv viselkedés mintat szeretnénk atadni a gyermekeknek a hétkdznapokban, melyek
elésegitik a kornyezettudatos magatartas, szemléletformalas, az egészséges ¢életmad,
egészséges ¢letvitel megalapozasat, kialakuléasat.

Rendezvényeink évrol-évre visszatérnek, hagyomanyos elemeket tartalmaznak.

Ovodai neveldmunkankban kiemelkedd szerepet biztositunk a kornyezeti nevelésnek.

A kornyezeti tevékenységek, jatékok soran a kornyezet megszerettetését, 6vasat helyezziik a
figyelem kdzéppontjaba.

A természet linnepeirél megemlékeziink, élményszeriivé téve azokat a gyermekek szamara.

A tanulasi folyamatot komplex modon tervezziik és szervezziik, a kornyezet megismerésének
témai koré csoportositva a fejlesztési tartalmakat.

Programjainkat a ,,Z61d jeles napok™ és a népi hagyomanyok koré csoportositjuk.

A megrendezésre keriild programok, hagyoméanyos rendezvények a gyermekek,
ovodapedagdgusok, sziilok k6zos élményét, kornyezeti nevelését szolgalja, melyeken
o6vodank tobbségében teljes 1étszammal vesz részt- részben a varosi programokkal egyeztetve.

Tervezett Programjaink havonként:
SZEPTEMBER:  Sziireti vigassagok- Kiss- Salamon Szilvia a Balatonfiiredi
Néptanc Egyiittes tagjanak sziireti miisora
OKTOBER: Allatok vilagnapja- 3 D- mozi- Foka show —Nyiregyhazi allatkert
Gulliver Szinpad- Utazszinhaz ---,,Piszke a gydva nyul ”cimii eléadasa

NOVEMBER: ,» 10k jO ,, nap
Marton-nap — lampas felvonulas
Gulliver Szinpad- Utazo6szinhaz ,, Siiti,- siiti, dlomsiiti” cimii eléadasa

DECEMBER: Mikulés
Madarak karacsonya
Adventi késziilddés- Ovodai Karacsony
Adventi adomany gytjtés
Kabdca babszinhdz eldadasa

FEBRUAR: Farsangi néphagyomanyok felelevenitése
Medve-nap, Egészséghét (februar-marcius)
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MARCIUS: Nemzeti Unnepiink : Marcius 15
Viz vildgnapja
MARCIUS-APRILIS: Husvéti néphagyomanyok felelevenitése
APRILIS: Fo6ld napja
MAJUS: Anyak napja
Madarak és Fak napja
JUNIUS : Evzarok
Gyermeknap

Folyamatos programok a nevelési év soran:

» Madar ovi program a nevelési év soran 9- alkalommal. /Babodca, Szivarvany,

>

>

KippKopp csoport/

Mozgasos tevékenységek:

o Ovi-foci minden héten csiitortokon (Szivdrvany, KippKopp csoport),

o Uszas - oktatas a Varosi Uszodaban (Nemzeti Uszoprogramban valé részvétel a tankoteles
gyermekekkel)

Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolodd munka délelsttok, - délutanok

Tervezett Programjaink:

>

>

Y VY

Y

VVVYYVYVVYVYY

Sziireti mulatsdg- Kiss Salamon Szilvia / Balatonfiiredi Néptanc egylittes/ népzenei miisora
2025.09.24.

Gulliver szinpad- Utazoszinhaz el6adésa:

2025.10.02. ,, Piszke a gydva nyul.”

Részvétel ,,Fut a Fiired” rendezvényen

Allatok vilagnapja. 3 D mozi — Foka show - Nyiregyhézi allatkert ( minden csoport)
Marton nap 2025.11.11. Lampas felvonulas

Gulliver szinpad- Utazoszinhaz —,, Siiti- siiti, dlomsiiti.”

Adventi idoszak: Mikulas, Kardcsony, Adventi adomany gyijt6 vasar
Kaboca szinhaz eléadasa

Mackohét

Ovodai farsang Molndr Orsi zenés farsangi miisora

Egészséghét- Maté David Méhek- mézek

Népmese Napja- latogatas a varosi konyvtarba (minden csoport)
Kirandulas Evszakonként a Balaton-partra (minden csoport)
Vendégségben Vaszarynal (Napocska csoport)

Kirandulas a nagymez6re (minden csoport)

Kirandulas a Kiserdobe (tankdteles koruak)

Erdei Ovoda (tankételes koriiak)

Gyermeknap (minden csoport)

Csoportkirandulasok a sziil6k bevonasaval
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Idoszak

Program

Szervezési feladatok

Program felel6s

2025. Szeptember

Sziireti mulatsag
Téanchaz
(2025. 09. 24.)

Az dvodai sziireti vigassagok
6vodai szintli megszervezése.
(Vendég :Kiss- Salamon Szilvia a
Balatonfiiredi

Néptanc Egyiittes tagjanak
sziireti miisora

Sziireti musorral, egybekotve.
Csoportonként sz616 daralas,
préselés, must kostolas.
Gyermekek és 6vodapedagdgusok
aktiv részvétele a varosi sziireti
fesztivalon.

- Lépten —nyomon maddrovi:
2025.09.18. - Madarbarat kert

Petnehazi Laszloné

2025. Oktéber

Allatok vilagnapja
(2025.10.06.-10. 10.)

Az allatok vilagnapjanak
meglinneplésének tamogatasa a
csoportokban, az 6voda helyi
programjanak megfelelden.
Allatok megfigyelése lehetdség
szerint természetes ¢l6helyiikon,
esetleg kozeli tanyakon.

Allatok vilagnapja- 3 D- mozi-
Foka show

Gulliver Szinpad- Utazdszinhaz :
»Piszke a gydva nyil ”cimi
el6adasa

Lépten- nyomon madarovi :
2025. 10. 09.- Nagyvadak
nyomaban

Szivarvany csoport

2025. November

Tok jo nap

Marton-nap
(2025.11.11)

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
Hagyomanyos Marton-napi
felvonulas az 6voda udvaran a
gyerekekkel.

Vendég: Gulliver szinpad-
Utazoszinhaz —,, Siiti- siiti,
dlomsiiti.”

Lépten - nyomon maddrovi:
2025. 11. 20. - Madaretetés

Kippkopp csoport
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2025. December

Mikulas
(2025.12.06.)

Madarak Karacsonya

Ovodai Karacsony
2025.12.16.

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
(2025.12.05.)

Madaretetdk kihelyezése,
folyamatos feltoltése, kertiink
madarainak folyamatos
megfigyelése.

Lépten - nyomon madarovi:
2025.12. 11. — A tilélés mesterei

Adventi iddszak

Adventi adomany gy(jté vasar
Unnepi hangulat megteremtése:
kozos tinnepléssel, énekléssel,
verssel, linnepi musorral.
Karacsony miisor

csoportok eldadésa

Kabdca babszinhaz:
Karacsonyvaré miisora
Ajandékozas

Csoportok
ovodapedagdgusai
Alkalmazotti k6zosség

2026. Januar

Itt az Uj év

Uj Ev koszonté: Ovodai
csoportonkénti kdzos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések

Leépten - nyomon madarovi:

2026. 01. 15. — Korforgas a
természetben

Csoportok
ovodapedagdgusai
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2026. Februar

Farsangi
néphagyomanyok
felelevenitése
(2026.02.09.-02.13.)

Medve-nap
(2026.02.02.-02.06.)

Vidam tél bucsuztatas- Farsangi
néphagyomanyok felelevenitése.
Az Ovoda tornaszobéjaba tancos
télizé mulatsag meghivott vendég
kozremiikddésével.

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
Farsangi meghivott vendég:

( Molnar Orsi 2025.02.13.)

Otthonrol hozott mackdk
kiallitasa: Az én kedvenc
Mackom cimmel!

Lépten - nyomon madarovi:
2026.02. 19. - Nemszeretem
allatok

Csoportok
ovodapedagdgusai

2026. Marcius

Egészséghét
(2026. 02 23.-27.)

Nemzeti Unnep.
(2026.03.13.)

Viz vilagnapja
(2026.03.16-03.21.)

Latogatas a varos egészségiigyi
intézményeibe.

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
Befejezo6 tevékenység:
Huszarproba , jatékos vetélkedd
az 6voda tornatermébe.

Viz vilagnapja( 03.20) alkalmabol
kirandulas a kozeli Kéki -
patakhoz, Balaton partra

Jatékos vetélkedok, kisérletek
megszervezése

Nabe: vizvilagnapi tarsasjatékok
bemutatasa / 2025.03.20./

Lépten - nyomon madarovi:

2026. 03. 19. - Vizimadarak

Csoportok
ovodapedagdgusai

2026. Aprilis

Husvéti
néphagyomanyok
felelevenitése
(2026.03.30-04.02.)

Husvéti néphagyomanyok
felelevenitése. Ovodai
csoportonkénti k6zos
tevékenykedések (mese-Vvers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
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Fold napja
(2025.04.20-04.24.)

Fold-napja ( 04.22) alkalmabol
kirdndulés ( sziilok, gyerekek,
ovodapedagdgusok) a kozeli
erdébe. Jo lehetdséget biztositva
az évszakvaltas hatdsainak
megfigyelésére. Madarfészkek
felfedezése, novények
valtozasanak megfigyelése,
allatnyomok kutatasa.
Ismerkediink a szabadon valo
mozgas, beszéd, jatek, étkezés
kulturalt formaival.

Lépten - nyomon madarovi
2026. 04. 16. - Utazas a dinék
nyomaban

Csoportok
ovodapedagdgusai

2026. Majus

Anyak napja
(2026.05.04.-05.08.)

Madarak- Fak napja
(2026.05.10.)

Ovodai csoportonkénti kozos
tevékenykedések (mese-vers,
mozgas, rajz-mintazas, ének-zene,
tanc) egyéni, frontalis és mikro
csoportos feladatvégzések.
Ajandékkészités az anyukaknak,
nagymamaknak.

Madarak —fak napjanak
meglinneplése a helyi programnak
megfelelden.

Lépten - nyomon madarovi:

2026. 05. 21. - Ev végi zar6
kirandulas vagy évosszefoglalo
eléadas

Csoportok
ovodapedagdgusai

Munkak6zosség - vezetd

2026. Junius

Evzarok
(2026.05.18-06.12.)

Gyermeknap
(2026. 06. 03.)

Erdei 6voda
2025.05. 28. — 29.

Misorok Osszeallitasa,
bemutatasa a sziil6k csaladtagok
részére.

Hagyomanyos gyermeknapi
programok megszervezése,
eléaddk meghivasa.
Lebonyolitasa az alkalmazotti
kozosség aktiv részvételével.

Az Erdei Ovodai programhoz
csatlakozva 6vodank egy
csoportja részt vesz a két napos

tevékenység sorozaton.

csoportok 6vondi
alkalmazotti kozosség
Munkak6zosség - vezetd

Balatonfiired, 2025. szeptember 02.

Csekéné Szabo Orsolya
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3. sz. melléklet
A NEPITANC MUNKAK()Z(')SSEG MUNKATERVE
A 2025/2026-0S NEVELESI EVRE

Az 6vodai népi tanc oktatas célja olyan dal-zenei- és mozgasanyag tanitasa, melynek
tervszertien ¢€s tudatosan kidolgozott fejlesztési modszerei a 4,5-5,6 éves gyermekek mozgas-
¢s tanckultargjanak fejlodését szolgaljak. Ezen életéviiket betoltott gyermekeknek mar jo a
ritmusérzékiik képesek arra,hogy mozgasukat 6sszehangoljak a tobbi
gyermekével,csoportosan mozogjanak. E korosztaly idegrendszeri fejlettsége éri el azt a
szintet, amely képessé teszi a gyermekeket a keresztmozgésok elsajatitasara, tanclépések
megértésére, utdnzasara. A tanc nemcsak a tehetséges gyermekeknek ajanlott,hanem minden
olyan gyermeknek,aki szereti a mozgast.

A tancanyag Osszeallitasanal eldtérbe keriilnek a tajegység dalai, tancai. A jeles napok,
iinnepek koré csoportosithatd népszokasok, hagyomanyok adta jatékos, tdncos mozgasok
eldsegitik a keresztény kulturélis értékek és nemzeti identitas tudat kialakitasat, ersitését.

1. Oszi iinnepkor

Szeptember — Oszelé hava Mihaly napi — vasar

Oktober —-Magvetd hava Alma-, sz610 sziiret

Peregnek a levelek

November - Enyészet hava Marton nap
Péar j6s16 napok

2. Téli iinnepkor

December — Alom hava Disznétorok idejének kezdete
Mikulasvaras
Advent

Karacsony

Januar—Fergeteg hava Ujévkoszontd

Fono

Februar — Jégbont6 hava Farsang
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3. Tavaszi iinnepkor

Mircius — Kikelet hava Tavaszkoszontd

Nagybojt
Aprilis — Szelek hava Viragvasarnap
Husvét
Fehérvasarnap
Majus — Igéret hava Majusta allitasa
Piinkdsd
Az 6vodai néptanc munkakozosség munkaterve szervesen kapcsolddik az 6voda altal

szervezett rendezvények, iinnepek, megemlékezések rendjéhez.

2025/2026-0s nevelési évben tervezett programok:

2025.09.24. Sziireti vigassag — Tanchaz Kiss- Salamon Szilviaval,
Balatonfiired Néptanc Egyiittes tdncosaval
2025.10.02. Gulliver Szinpad interaktiv zenés miisora
2025.11.11. Marton-nap az 6vodaban
Marton —napi lampas felvonulas
2025.11.12. Gulliver Szinpad- Szent Marton torténete
2025.12. 06.. Téli tinnepkorhoz kapcesolodé rendezvények :
Advent, Adventi vasar az 6vodaban
Mikulas,
Karacsony

2026.02.09.-02.18. Farsang hete: Farsangi hagyomanyok felelevenitése
,Itt a farsang,all a bal”- zenés mulatozas
Jelmezbemutatd

2026.03.30.-04.06. Husvét- népi hagyomanyok apolésa.

2026.06. 04. Ovodai gyermeknap
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Az 6vodai népi tanc oktatas feladata: Az 6vodas gyermekek sajatitsak el a
néptanc alaplépéseit, tovabba népi mondokakat és népdalokat tanuljanak meg, népi
jatékokkal ismerkedjenek.

A néptanc foglalkozas célja: A néptanc, a népdalok, a hagyomanyok
felelevenitése, ezeken keresztiil a gyerekek ritmusérzékének és
mozgaskoordinacidjanak fejlesztése, a tancos mozgés alapozéasa. A néptanc, a népi
jatékok mindent atfogd Osszetett fejlesztoként hatnak a kicsikre. Fejleszto hatasuk
szinte észrevétlen. Spontan fejlesztik a figyelmet, az emlékezetet, szeralitast
(mozgasok sorrendje), taktilis (érzékeld) csatornakat, érzékeld csatorndkat, ligyességet,
ritmusérzéket. A jatékos foglalkozasok pozitivan hatnak a gyermekek érzelmi, értelmi,
anyanyelvi, esztétikai életére is. Egy jol kivalasztott jatéksor tanitdsa 6romot okoz a
gyermeknek. Fontos célja a néptanc foglalkozdsoknak, hogy azok j6 hangulatban
teljenek, a megszerzett élményeken keresztiil alakitsak ki a gyermekekben a magyar
néptanc szeretetét.

Zenevalasztas: A legfontosabb szempont, hogy a kisgyermek szivesen és kedvvel
hallgassa, gyermeki vilagdhoz kozel alljon, a zene mindig izlés formald legyen
szdmara. Hangterjedelme,magassaga igazodjon a gyermek életkorahoz. A zene és a
mozgas, a zene €s a tanc szorosan 0sszekapcsolodjanak.

Népzenei ihletést, tanchdzi muzsikara tancolunk.

Valamint énckre, illetve 6vonoi énekre.

Varhato sikerkritérium:

A gyermekek szeressék meg a tancos mozgast. Szivesen énekeljenek, tancoljanak.
Ismerkedjenek meg, szerezzenek tapasztalatokat, a népi tanc altal a jeles napokkal,
népszokasokkal, hagyomanyokkal.

Ovodaskor végére (alkalmazkodva a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez) a
gyermekek képesek legyenek a folyamatos mozgasra. Mozgas tempojuk igazodjon a
megadott dalhoz, zenéhez, tudjanak tempdt valtani. Képesek legyenek tobb
Osszekapcsolt motivum elvégzésére, melyek bizonyitjak egyenstlyérzékiik, rugalmas
mozgasuk megfeleld fejlettségét. Mozdulataik valjanak szabalyozottabba, tdncos
mozgasuk koordindltabb, egyre finomabb legyen. Fejlodjon téri tajékozodasuk,
tarsaikkal szemben megértdk, segitdkészek legyenek, szeressenek egylitt tancolni, a

tanc szerezzen Oromot szamukra.
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A munkakozosség és a népi tanc csoportvezetoje: Petnehazi Laszloné

A munkakozosség tagjai: Csekoné Szabé Orsolya

Hoédos Zoltanné

Kiraly Laszloné
Biacsi - Tégyer Zsuzsanna

A munkak6zosség az éves munkaterve alapjan végzi feladatat.

A munkatervet a munkak6zosség - vezetdje iranyitasaval — az altaluk meghatarozott
idében kdzos megbeszélést tartanak, elmondjak tapasztalataikat, Gtleteiket,
meghatarozzak az elottiik allo tovabbi feladatokat, kivalasztjak a dal-zenei- és
mozgasanyagot.

A munkak6zosség tagjai segitik a tdnccsoport vezetdjét a zokkendmentes
mikodéshez sziikséges szervezési, eszkozkészitési (esetleges beszerzési) feladatok
ellatasaban is.

A munkakozosség segiti az oktatdo-neveld munka belsd fejlesztését (tartalmi és
modszertani korszerlsités) — kiilonds tekintettel az ének-zenei foglalkozasokra-
szakirodalom, valamint dal-, zenei-, és mozgasanyag ajanlasaval.

A munkak6zosség vezetdje évente egy alkalommal (nevelési év vége) a mellekelt
szempontok alapjan beszamol az intézményvezetd felé, melyet a neveldtestiilettel is

ismertet.
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SZAKIRODALOM
1. Balazsné Sziics Judit- Szaitzné Gregorits Anna : Szabadon, jatékosan, 6rommel
2. Naprol, napra, a mi kalendariumunk
3. Magyar népi gyermek jatékok
4. Kerényi Gyorgy: jeles napok dalai
5. Opre Csabané. Varazsvesszo helyett
6. Forrai Katalin: ENO
7. Karloczai Marianne: Komamasszony hol az oll6?
8. Tarjanyiné Vajda Csilla: Jatékos tancos nevelés az 6vodaban
9. Foltin Jolan-Tarjan T. Katalin: Jaték és a tdnc az 6vodaban; Jatékok, jatékfiizések
10. Foltin Jolan-Karcagi Gyulané: Motivumfiizések
11. Dobos Edit: Més ez a nap
12. Papp Kornélia: Sz4jrol szajra, kézrdl, kézre L.-11.

13. Budainé Balatoni Katalin: fgy tedd ra!

Zenei anyag
1. Szvorak Katalin: Alomfsldon
2. Kalamajka egyiittes: Aprok tanchazaban
3. Idesiiss 1-2
4. Gryllus Vilmos: Csigahéj (Dalok 1-2)
5. BuUjj-bujj z6ldag-ovodasok aranyalbuma

Balatonfiired, 2025.09. 01.

Osszeallitotta:

Petnehazi Laszloné
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26 nevelési évre vonatkozé éves Munkatervét a
nevelOtestiilet bevonasaval készitette Kovacs Aliz igazgato.

Kelt: Balatonfiired, 2025. 08. 25.

ovodaigazgato

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26. nevelési évre vonatkozé Munkatervérél a
nevelbtestiilet - elfogadas elétt - a magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Balatonfiired, 2025. 08. 25.

a nevelotestiilet nevében

Az 6voda nevel6 — oktatd munkat segitok kozossége a 2025/ 2026. nevelési év éves
Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott tajékozodasi
jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

Kelt: Balatonfiired, 2025. 08. 25.

a nevel6-oktatd munkat segiték nevében

A sziilék képvisel6i megismerték és véleményezték a Balatonfiiredi Ovirosi Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozo munkatervét.

Kelt: Balatonfiired 2025. 08. 25.

sziil61 kozosség/szervezet vezetdje

Az 6voda nevelGtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2025/2026. nevelési évre sz616 éves
munkatervét 100% - os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet
tagjai a csatolt NevelGtestiileti nyilatkozatban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

a neveldtestiilet nevében

A Balatonfiiredi Ovirosi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét a
fenntarté Balatonfiiredi Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas megismerte és
................................... 12025, (ceieeenrieiinnicnsnnnccsnnneeneess) Szamu hatarozataval
jovahagyta.

Kelt: Balatonfiired, 2025....................

fenntartod képviseletében
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JEGYZOKONYV
Késziilt

Idépont: 2025. augusztus 25. 9 -12

Helyszin: Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda
8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37. /Babdca csoport/

Esemény: 1. Alkalmazotti értekezlet; 2. Nevelotestiileti értekezlet a Sziildi Szervezet
bevonasaval

Téma: A 2025/26 nevelési év Eves munkatervének nevelGtestiileti elfogadasa, fenntart6i
jovahagyasra torténd elokészitése, felterjesztése:

» a2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény modositasaival

» a2023. évi LII. a pedagdgusok 1j életpalyajarol (Puétv.) szold torvény modositasaival

> 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1 életpalyajardl szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

» A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban
TER- rendelet) és OVIKRETA tanulmanyi rendszer bevezetésével

» apedagogus — tovabbképzes rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet
bevezetésével

» valamint a moédositott Pedagogiai Programmal és Szervezeti Miikodési Szabalyzattal

koherensen a 2025/26 nevelési év Eves Munkatervének elkészitése

Jelen vannak: (Jelenléti iv szerint!)

Igazoltan tavollévok:

Igazolatlanul tavol lévok:

Jegyzokonyvvezetd: .....covevineiiiiiiiiiiiiiiniiiiennnnn.

Hitelesitok: coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenene
(Lentebb alairasok is sziikségesek)

Hozzaszolasok:--------
Hatarozat:

Az 6voda neveldtestiilete a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a 2025. év augusztus 25. napjan tartott hatarozatképes rendkiviili nevel6testiileti
iilésén megismerte, megtargyalta, és at nem ruhazhaté jogkorében 100.. %-os igenld
szavazattal az 1/2025. (V111. 25. ) hatarozat szamon elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelOtestiilet tagjai az alabbiakban valamint NevelGtestiileti Nyilatkozatban is hitelesitd
alairasukkal tanusitottak.




99

Jelenléti iv

mely késziilt

00 00
Idépont: 2025. 08. 25.-én 9 - 12

A Balatonfiiredi Ovdrosi Ovoda (8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.)

Babdca csoportjaban az 6voda alkalmazotti - neveldtestiileti értekezletén a Sziiléi
Szervezet bevonasaval.

Téma: Intézményi Dokumentumok: A 2025/26 nevelési év éves Munkatervének
neveldtestiileti, sziil6i véleményezése, elfogadasa, fenntartoi jovahagyasra torténd

elokészitése, felterjesztése;

Sr NEV BEOSZTAS ALAIRAS
1. | BIACSI-TOGYER ZSUZSANNA OVODAPDAGOGUS
2. | CSEKONE SZABO ORSOLYA OVODAPEDAGOGUS
3. | FUTAKI-KOOK ILONA OVODAPEDAGOGUS
4. | HODOS ZOLTANNE OVODAPEDAGOGUS
5. | KIRALY LASZLONE OVODAPEDAGOGUS/
IGAZGATO - HELYETTES
6. | KOVACS ALiZ IGAZGATO
7. | PETNEHAZI LASZLONE OVODAPEDAGOGUS
8. | SZOGI ZSOLTNE OVODAPEDAGOGUS
9. | ZEMEN KATALIN OVODAPEDAGOGUS
NOKS DOLGOZOK BEOSZTAS ALAIRAS
10. | KARA ADEL PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
11. | MAJOROS JANOSNE DAJKA
12. | MARKO VERONIKA PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
13. | PILKA ANNA DAJKA
14. | MAJORNE SZABO KORNELIA OVODATITKAR
15. | TAKACS ANNAMARIA DAJKA
16. | TAKACS KORNELIA DAJKA
17. | VADASZ KLAUDIA DAJKA
~ MEGHIVOTT, AMEGHIVOTT ALTAL ALAIRAS
VELEMENYNYILVANITO KEPVISELT SZERVEZET
1. | MORICZ AGNES-
A SZULOI KOZOSSEGEK (CSOPORTOK) A SZULOI SZERVEZET ELNOKE
NEVEBEN ELJARO KEPVISELO
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —Sziil6i K6zosségének/Sziiloi
Szervezetének nyilatkozata a véleményezési jog gyakorlasarol

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda (Székhely: 8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.)
Sziiléi Kozossége az intézmény 2025/26 nevelési évre vonatkozoé Eves Munkatervét

megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A Sziil6i Kozosség az intézmény 2025/26 nevelési évre vonatkozoé Eves Munkatervének
megvalositasat tamogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

J6 egészséget, eredményes ¢€s sikeres megvalositast kivan.

Balatonfiired, 2025. 08. 25.

A Sziilé1 Kozdsség/Szervezet nevében:

Moricz Agnes

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda — Ovodaigazgatéi nyilatkozata

Alulirott Kovdcs Aliz a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda felelds igazgatojaként nyilatkozom,
hogy a Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda (Székhely: 8230 Balatonfiired, Kossuth L. u. 37.)
2025/26 nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervében foglaltak megvalositasa a

rendelkezésiinkre all6 koltségvetési kereten feliil a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

Kelt: Balatonfiired, 2025. 08. 25.

Ph.

ovodaigazgato
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A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda —
Nevelotestiiletének nyilatkozata

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda neveldtestiilete 100%-os igenl6 nyilatkozata alapjan
2025. 08. 25. napjan a Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda médositott
2025/26 nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervében foglaltakat megismerte és elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal igazoljak.

Sr. NEV DATUM ALAIRAS

1 |BIACSI - TOGYER ZSUZSANNA | 2025. 08. 25.
5 | CSEKONE SZABO ORSOLYA 2025. 08. 25.
3. |FUTAKI-KOOK ILONA 2025. 08. 25.
4 |HODOS ZOLTANNE 2025. 08. 25.
5. | KIRALY LASZLONE 2025. 08. 25.
5. |KOVACS ALIZ 2025. 08. 25.
PETNEHAZI LASZLONE 2025. 08. 25.

| SZOGI ZSOLTNE 2025. 08. 25.

9. |ZEMEN KATALIN 2025. 08. 25.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda 2025. szeptember 01. - t6] hatalyos 2025/26 nevelési évre

vonatkozé Eves Munkatervében foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani.

SR. NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS

1. | BIACSI - TOGYER OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.
ZSUZSANNA

2. | CSEKONE SZABO OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.
ORSOLYA

3. | DEMSA AGOSTON KARBANTARTO 2025. 09. 01.

4. | FUTAKI - KOOK ILONA OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.

5. | HODOS ZOLTANNE OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.

6. | KARA ADEL PEDAGOGIAI 2025. 09. 01.

ASSZISZTENS
7. | KIRALY LASZLONE OVODAPEDAGOGUS/ | 2025. 09. 01.
IGAZGATO- HELYETTES

8. | KOVACS ALIZ IGAZGATO 2025. 09. 01.

9. | MAJORNE SZABO OVODATITKAR 2025. 09. 01.
KORNELIA

10. | MAJOROS JANOSNE DAJKA 2025. 09. 01.

11. | MARKO VERONIKA PEDAGOGIAI 2025. 09. 01.

ASSZISZTENS

12. | PETNEHAZI LASZLONE OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.

13. | PILKA ANNA DAJKA 2025. 09. 01.

14. | SZOGI ZSOLTNE OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.

15. | TAKACS ANNAMARIA DAJKA 2025. 09. 01.

16. | TAKACS KORNELIA DAJKA 2025. 09. 01.

17.| VADASZ KLAUDIA DAJKA 2025. 09. 01.

18. | ZEMEN KATALIN OVODAPEDAGOGUS | 2025. 09. 01.




103

4/2025. (VIIL 25.) Nevelétestiileti HATAROZAT

A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda nevelétestiilete az intézmény 2025/2026 nevelési évre
vonatkozé Eves Munkatervét a 2025. év augusztus 25. napjan tartott hatarozatképes
rendkiviili neveldtestiileti iilésén megismerte, megtargyalta, és at nem ruhazhato
jogkorében 100 %-os igenl6 szavazattal az 4/2025. (VI111. 25. ) hatarozat szamon
elfogadta. Az clfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai NevelStestiileti Nyilatkozatban
alairasukkal is tantsitottak.

1. A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda nevelétestiilete a 2025/26 nevelési év Eves
Munkatervének elfogadasahoz sziikséges kotelezd, torvény altal eldirt legitimacios
eljarasokat lefolytatta:

> A Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26 nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervét
a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan a neveldtestiilet bevonasaval Kovacs
Aliz igazgaté készitette el.

> A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésben foglaltak szerint a Sziil6i
Szervezet megismerte, véleményezte az 6voda 2025/26 nevelési évre vonatkozo
Eves Munkatervében foglaltakat és timogatja annak megvaldsitasat.

> A nevel6 — oktato munkat segiték kozossége a 2025/26 nevelési évre vonatkozo Eves
Munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan a magasabb jogszabalyban biztositott
tajékozodasi jogot korlatozas nélkiill gyakoroltdk. A sziikséges modositasok
kiemelésével a 2025/26 nevelési év Eves Munkatervének tartalmarol a
tajékoztatast megkaptak.

» Az intézmény felel6s igazgatoja az altala kiadott Nyilatkozatban rogzitette, hogy a
Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda 2025/26 nevelési évre vonatkozé Eves
Munkatervében foglaltak megvaldsitasa a rendelkezésiikre allo koltségvetési kereten
feliil a fenntartdra tobbletkotelezettséget nem ro.

2. A nevelétestiilet felkéri az igazgatét, hogy a Balatonfiiredi Ovérosi Ovoda
nevelGtestiilete altal elfogadott 2025/26 nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervét
a2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan jovahagyasra nyujtsa be az 6voda
fenntartdjahoz: a Balatonfiiredi Kozoktatasi Intézményfenntarto Tarsulas
Tarsulasi Tanacsahoz.

Felelos: Kovacs Aliz igazgat6
Hataridoé: 2025. oktober

Balatonfiired, 2025. augusztus 25.

Kovacs Aliz
igazgato
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